Sehr geehrte Damen und Herren,

qualifizierte Mitarbeiter sind ein wesentlicher Erfolgsfaktor der Unternehmen. Diese stehen
branchenubergreifend zunehmend vor der Herausforderung, potenzielle Nachwuchskrafte zu
generieren und selbige an sich zu binden.

Im Rahmen meines Promotionsvorhabens am Lehrstuhl Internationale Rechnungslegung
und Wirtschaftsprifung von Herrn Univ.-Prof. Dr. Michael Hinz untersuche ich sowohl die
berufliche Orientierung des akademischen Nachwuchses, die Attraktivitat eines potentiellen
Arbeitgebers als auch geschlechtsspezifische Unterschiede im Hinblick auf die Attraktivitat
eines Arbeitgebers.

Die eigens fur dieses Forschungsprojekt entwickelte Onlinebefragung richtet sich an Studen-
tinnen und Studenten der Wirtschaftswissenschaften unabhéngig der gewahlten Vertiefung,
da alle Perspektiven fur diese Untersuchung von Bedeutung sind.

Ich bitte Sie deshalb um lhre Unterstiitzung. Anbei finden Sie den Link zum Fragebogen:

http://www.tu-chemnitz.de/wirtschaft/bwl10/umfrage wirtschaftspruefer

Ihre Teilnahme ist zu jeder Zeit freiwillig und alle Antworten werden anonym erfasst, ausge-
wertet und streng vertraulich behandelt. Teilnahmeschluss ist der 22.11.2013.

Fur weitere Informationen oder Anregungen stehe ich Ihnen gern unter den angegebenen
Kontaktdaten zur Verfiigung.

Herzlichen Dank fur lhre Mithilfe.

Mit freundlichen GriRRen,
Antje Richter
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