UNIVERSITAT

DEUSISS URG

Modulhandbuch Masterstudiengang fiir das Lehramt an Berufskollegs GroBe berufli-
che Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft mit Kleiner beruflicher Fachrichtung (Wirt-
schaftsinformatik oder Sektorales Management oder Produktion, Logistik, Absatz oder
Finanz- und Rechnungswesen) (PO2014)

fur das Sommersemester 2026

Fakultat far Wirtschaftswissenschaften
Universitat Duisburg-Essen

name: Wiwi-Logo.pdf
file: Wiwi-Logo.pdf

state: unknown




Inhalt

Inhalt

BN U rUNG . e 1
HINW IS oo 1
MOdUIE e 1
LISt UNG S PUNKEE . .. e 1
StUAIENAUIW AN . . e e e e e 1
Prifungsleistungen und -anforderungen . ... ... 1
StUdIENVE AU S PIAN . . 1

Hinweise zu Lehrveranstaltungen von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, auBerplanméaBigen Professorinnen und Professoren,
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten, promovierten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern, Lehrbeauftragten sowie Lehrveranstaltungen anderer Fakultdten der UDE ... ... ... ... . . . .. 2
Priferinnen UNd Prifer ... 2
Prifungstermine und Anmeldefristen ... ... 2
Uberblick Gher die MOGUIE . ........eeetee ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e s e e aaeaaeaneanaansansansansaaenaeeaeeasennen 3
Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, 1.-4. Fachsemester, Pflicht ............. ... o e 5
Pflichtbereich Allgemeine Wirtschaftsdidaktik, 1.-2. Fachsemester, Pflicht ........... ... e ieneaas 5
Modul: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik [1 (8 CreditS) .. ... ... ...t e e e e e e 6
Vorlesung: Kompetenzorientierter Wirtschaftsunterricht (4 Credits) . ....... ... e 6
Ubung: Kompetenzorientierter Wirtschaftsunterricht (4 CreditS) .. ... .....ieitt ettt ettt ettt e 7
Begleitmodul zum Praxissemester (gbF), 2. Fachsemester, Pflicht ........ ... . i i ieiieieaaaenns 8
Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung) (5 Credits) ............. 9
Seminar: Kompetenzorientierten Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (5 Credits) .............ccoiiiiiiiiinn ... 9
Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung) (2 Credits) ............ 10
Seminar: Kompetenzorientierten Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (2 Credits) ........... ..., 10
Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, 1.-3. Fachsemester, Pflicht ............ .. . i i i eiieanns 11
Bereich BWL, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht . .............. i i i ittt sttt e st i e i s s naaannnnnnnneanans 12
Modul: Asset Management (B CreditS) ... ... ...ttt e e e e e 13
Vorlesung: Asset Management (3 CreditS) .. .......... it 14
Ubung: Asset Management (3 CreditS) . ... .......o.ueunere et e e et e e e e e e e 14
Modul: Energie- und Immobilienmanagement (6 CreditS) . . ... ... ...t 15
Vorlesung: Energie- und Immobilienmanagement (3 CreditS) . ..... ... ittt e 15
Ubung: Energie- und Immobilienmanagement (3 CreditS) ... ... .......otuetneene e e e et e e et e e e 16
Modul: Enterprise Transformation (8 CreditS) ... ... ... e e e e e 17
Vorlesung: Enterprise Transformation (3 CreditS) . ... ... 18
Ubung: Enterprise Transformation (3 CraditS) ... ............ouentne et e e ettt e e e e e e e 18
Modul (auslaufend): Kauferverhalten (6 CreditS) .. ... ... ...t e e e e e e e e e 19
Vorlesung mit integriertem Seminar: Kauferverhalten (6 Credits) .............. . i 19
Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (6 CreditS) .. ......... ... i e 20
Vorlesung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 CreditS) ........... ... 21
Ubung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 Credits) . ...............eueuenmn et 22
Modul (auslaufend): Unternehmensmodellierung 1 (6 CreditS) ... ... .ottt e 23
Vorlesung: Unternehmensmodellierung 1 (3 CreditS) . ... it e e e 24
Ubung: Unternehmensmodellierung 1 (3 Credits) . ... ....o.uuneunet et et et e e e e e e e e e e e e 25
Modul: Energy Trading (8 CreditS) ... ...ttt e e e e e e 26
Vorlesung: Energy Trading (3 CreditS) .. ... ...t e e e e e e e e e e e e e e 26
Ubung: Energy Trading (3 CreaitS) . ... ...ttt ettt ettt et e ettt e e e e e e e e e e 27
Modul: Energy Markets and Price Formation (6 CreditS) ... ... ... e 28
Vorlesung: Energy Markets and Price Formation (3 CreditS) ... ... ...ttt e 29
Ubung: Energy Markets and Price FOrmation (3 Credits) ... ...........ouuenineet et e e et e e e e e e 29
Modul: Financial Risk Management (6 CreditS) . ... ... ...ttt e e e e e e e e e e e e 30
Vorlesung: Financial Risk Management (3 Credits) . ............ . . e 30
Ubung: Financial Risk Management (3 Credits) ... ..........c..ounotnete ettt e e e et 31
Bereich VWL, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht . ...........c.oiiiiiiiii i i i it es i sa s nnasana s nnsaaraannnnns 32
Modul: Einfihrung in die Spieltheorie (B CreditS) ... .. ... ... e e e e e e e 33
Vorlesung: Einflhrung in die Spieltheorie (3 CreditS) . ... ... ...t e 33
Ubung: Einflihrung in die Spieltheorie (3 CreditS) .. ... .....i.ot ittt et et e e e e e e e e e e e 34
Modul: Einfihrung in die experimentelle Wirtschaftsforschung (6 Credits) . ...... ... . e 35
Vorlesung mit integrierter Ubung: Einfiihrung in die experimentelle Wirtschaftsforschung (6 Credits) ................co.oiuiuiriinenanann.. 35
Modul: Européische Geld- und Wahrungspolitik (6 CreditS) ... ... ... i e 36
Vorlesung: Europaische Geld- und Wahrungspolitik (3 Credits) . ...... ..o it 36
Ubung: Européische Geld- und WEhrungspolitik (3 Credits) . ... .......ouutine it e et e e et e e e e et 37
Modul: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (6 CreditS) .. ... ...t e e et e e e et e 38
Vorlesung: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (3 Credits) . ...... ... i e 38
Ubung: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (3 CreditS) ... ... ... ..ottt et e et 39
Modul: Monetare AuBenwirtschaft (6 CreditS) ... ... ... ... e e e e 40
Vorlesung: Monetare AuBenwirtschaft (3 CreditS) ... .. ...ttt e e 40
Ubung: Monetare AuBEnWIrtschaft (3 CreditS) ... .. ..........ouentne ettt e e e e e e e e e e e e e e e 4
Modul: Reale AuBeNWIrtSChaft (8 CreditS) ... ... ...ttt et e e e e e e e e e e e e e 42
Vorlesung: Reale AuBenwirtschaft (3 CreditS) .. ... ... e e e 42
Ubung: Reale AuBENWIrtSChaft (3 CreditS) . ... .......ouuire ettt ettt e e e e e e e e e e e e 43

Modulhandbuch LA gbF/kbF BK Master 2014 fir das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite Il



Inhalt

Bereich Recht, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht .......... ..o ittt easaa s eansnnsssnnnnasssssnnsnnssnsnnnns 44
Modul (auslaufend): Arbeitsrecht | (6 CreditS) ... ... ... e e e e e 45
Vorlesung: Arbeitsrecht | (3 CreditS) .. ... ...t e 45
Ubung: ArbeitSreCht | (3 CraditS) ... .. ....e'eet ettt et et e e ettt e e e e e e e e e 46
Modul (auslaufend): Gesellschaftsrecht (6 CreditS) ... .. ... ...ttt e e 47
Vorlesung: Gesellschaftsrecht (3 CreditS) ... ... ...t e e e e e e e e e e e e 47
Ubung: Gesellschaftsrecht (3 CreditS) .. ... ... ...ttt ettt e et et et e e e e e e e e e e 48
Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (6 CreditS) ... ... ... i e 49
Vorlesung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 Credits) ........ ... e 50
Ubung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 Credits) .. ...........utninie ettt e et 51
Modul: INSOIVENZIecht (B CreditS) . ... ... ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 52
Vorlesung: Insolvenzrecht (3 CreditS) ... ... ... e e e e e e e 53
Ubung: INSOIVENZIECh (3 CraitS) .. ...\ttt ettt et e e et e e e e e e e e e e e e e 54
Modul (auslaufend): Vertrieb und Wettbewerb (6 CreditS) . ... ... e 55
Vorlesung: Vertrieb und Wettbewerb (3 CreditS) .. ... ...ttt e e e e e 56
Ubung: Vertrieb und Wettbewerb (3 Credits) .. ..........iunerei et et et et e e e e e e e e e e 57
Bereich Statistik, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht .............. i i i i i i s s asaa s a s e aaaaaannnns 58
Modul: Einfihrung in die Okonometrie (6 Credits) ... .............oo.iinii et e e e e e 59
Vorlesung: Einfiihrung in die Okonometrie (3 CreditS) .. .............oiunoie ettt ettt et e et ettt 60
Ubung: Einfihrung in die OKkonometrie (3 CreditS) . ... ..........ouneun ettt e e e e e e e e e e 60
Modul: Wirtschaftsstatistik (6 CreditS) . ... ... ... ...t e e e e e e e 61
Vorlesung: Wirtschaftsstatistik (3 Credits) .. ... ... ... e e e e e e e 61
Ubung: Wirtschaftsstatistik (3 Credits) .. .............ittre et ettt e e e e e e e e e e 62
Modul: Induktive Statistik (6 CreditS) . ... ...ttt e e e e e aa 63
Vorlesung mit integrierter Ubung: Induktive Statistik (6 CreditS) ... .........uoteet ettt et et 64
Modul: Computergestiitzte Methoden (6 CreditS) ... ... ... e e e e e e 65
Vorlesung: Computergestiitzte Methoden (3 CreditS) . ... ... 65
Ubung: Computergestiitzte Methoden (8 CreditS) .. .............enineret et e e e e e e e e e e e 66
Facherubergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit, 4. Fachsemester, Pflicht .............o i i iiieees 67
Modul: Facherubergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (Hier: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Ill) (3 Credits) .............. ... ... ... .. 68
Seminar: Methoden und Befunde fachdidaktischer Forschung (3 Credits) ......... ... e 68
Modul: Facherubergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (MA-Arbeit in den BiWi) (6 Credits) ......... ... 69
Vorlesung mit integrierter Ubung: Induktive Statistik (8 CreditS) ... .............irirtt ettt e et 69
Vorlesung: Einfihrung in die OKonometrie (3 Credits) .. ..........oi'itteit ettt e e e e e e e e 70
Ubung: Einfihrung in die Okonometrie (3 Credits) . ... ..........ounotneie et ettt 70
Vorlesung: Wirtschaftsstatistik (3 CreditS) . ... ... ... e e e e e e e e e e e e 71
Ubung: Wirtschaftsstatistik (3 Cradits) ... ............ountninee et et e e e e e e e e e e e e e e 71
Vorlesung: Computergestiitzte Methoden (3 CreditS) . ... ... .ottt e e e 72
Ubung: Computergestiitzte Methoden (3 CreditS) .. ... .....i.ot ittt et ettt et e e e e e e 72
Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, 1.-4. Fachsemester, Pflicht ............. ..o s 73
Sektorales Management, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht ... i i i ettt s r s a s n i nnnaas 73
Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Sektorales Management", 1.-3. Fachsemester, Pflicht .................. ..., 73
Modul: Einfihrung in das Medizinmanagement (6 CreditS) ... ....... it 74
Vorlesung mit integrierter Ubung: Einfiihrung in das Medizinmanagement (MM1) (6 Credits) ..............c.euienenerainaaaeiaanannns 74
Modul: Fachseminar Gesundheitsékonomik (Master) (6 CreditS) ...........iiii it et e e e et 75
Seminar: Fachseminar GesundheitsOkonomik (6 CreditS) ... ..... ..ottt 75
Modul: Gesundheitsékonomische Evaluation und Outcome Research (6 CreditS) .......... ... e 76
Vorlesung mit praktischer Ubung: Gesundheitsékonomische Evaluation und Outcome Research (MM5) (6 Credits) ........................ 77
Modul: Gesundheitspolitik und Gesundheitssystemvergleich (6 Credits) .. ...... ... o e 78
Vorlesung mit integrierter Ubung: Gesundheitspolitik und Gesundheitssystemvergleich (MM4) (6 Credits) ................ccvirernenennnn.. 78
Modul: MedizinreCht (B CreditS) ... ... ...ttt e e e e e e 79
Vorlesung: Arzthaftungsrecht sowie privatarztliches Gebulhrenrecht (3 Credits) ......... ... .. 79
Vorlesung: Leistungs- und Leistungserbringerrecht in der gesetzlichen Krankenversicherung (3 Credits) .............. ... 80
Modul: Health Economics: The Demand for Health and Health Care Payments (6 Credits) . ... ...ttt 82
Vorlesung mit integrierter Ubung: Health Economics: The Demand for Health and Health Care Payments (6 Credits) ...................... 82
Modul: Health Economics: The Provision of Health Care Services and Health Insurance (6 Credits) ..., 83
Vorlesung mit integrierter Ubung: Health Economics: The Provision of Health Care Services and Health Insurance (6 Credits) .............. 83
Produktion, Logistik, Absatz, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht .............oiii i ittt iiiaannnenniennans 84
Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. Fachsemester, Pflicht .......................... 84
Modul (auslaufend): Ausgewahlte Fragestellungen des Marketings (6 CreditS) . ....... ... . e 85
Seminar: Ausgewahlte Fragestellungen des Marketings (6 Credits) . ....... ... . e 85
Modul (auslaufend): Handel in Theorie und Praxis (6 CreditS) ... .. ... ... e e e e e e e e e e 86
Vorlesung mit integriertem Seminar: Handel in Theorie und Praxis (6 Credits) .......... ... .. 86
Modul: Energie- und Immobilienmanagement (6 CreditS) .. ... ... ...t 87
Vorlesung: Energie- und Immobilienmanagement (3 CreditS) .. ... ... ittt 87
Ubung: Energie- und Immobilienmanagement (3 CreditS) .. ... .....iuirtt ittt et et e 88
Modul: Klimaschutz und Fossile Energietrager (6 CreditS) . ... ... i 89
Vorlesung: Klimaschutz und Fossile Energietrager (3 Credits) .. ..... ..ottt 90
Ubung: Klimaschutz und Fossile Energietrager (3 CreditS) .. ... ... ...ttt et e et e e e et 91
Modul: Fachseminar Energiemarktmodellierung mit Python (6 CreditS) .. ...... ..o e 92
Seminar: Fachseminar Energiemarktmodellierung mit Python (6 Credits) ......... ... e 92
Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (6 Credits) . ...... ... o e 93
Vorlesung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 CreditS) . .........oiuiii i e 94

Modulhandbuch LA gbF/kbF BK Master 2014 fir das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite Il



Inhalt

Ubung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 Credits) .. ............'tnin ittt e et 95
Modul (auslaufend): Kauferverhalten (6 CreditS) ... .. ... ... e e e e e e e e e e 96
Vorlesung mit integriertem Seminar: K&uferverhalten (6 Credits) ....... ... . e 96
Modul: Literaturseminar Energiewirtschaft (6 Credits) ... ... ... ..o 97
Seminar: Literaturseminar Energiewirtschaft (6 Credits) . ... ........ . i e 97
Modul: Marktforschung (B CreditS) ... ... ... ettt e e e e e e e e 98
Vorlesung mit integrierter Ubung: Marktforschung (8 CreditS) .. ... ........toineint ittt e et 98
Modul: Markt- und Unternehmensspiel (6 CreditS) .. ... ... ... e e e e e 99
Seminar: Markt- und Unternehmensspiel (B CreditS) ... ...ttt e e e e e e 99
Modul (auslaufend): Vertrieb und Wettbewerb (6 CreditS) ... ... ... e 100
Vorlesung: Vertrieb und Wettbewerb (3 CreditS) ... ... ..ottt e e e e e e e 101
Ubung: Vertrieb und Wettbewerb (3 CreditS) .. .......outnit ettt ettt et e et e e e e e e e e e 102
Modul: Electricity, Renewables and District Heating (6 Credits) .. ... ... i 103
Vorlesung: Electricity, Renewables and District Heating (3 Credits) .. ..........oiiuiiii e 103
Ubung: Electricity, District Heating, Renewable Energy (8 CreditS) . ... ........u'uner et et et e et ettt 104
Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht ...............oi i i e ees 105
Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. Fachsemester, Pflicht ............... 105
Modul: Asset Management (6 CreditS) ... ... ... ... 106
Vorlesung: Asset Management (3 CreditS) ... ... ...ttt e 107
Ubung: Asset Management (3 CreditS) . ... .......er ettt ettt et e ettt e e e e e e e e e e e 107
Modul: Einfihrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (6 Credits) ......... ... ... . e 108
Vorlesung: Einfliihrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (3 Credits) ..., 108
Ubung: Einfiihrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (3 Credits) ... ............ouinerieienee i ieaeiaannns 109
Modul: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmarkte (6 CreditS) . ...ttt et e 110
Vorlesung: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmarkte (3 CreditS) ... ....... ... e 111
Ubung: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmarkte (3 CreditS) .. ..........ouuninirett et ettt 111
Modul: Fachseminar Steuerlehre (B CreditS) ... ... ... e e e e e e e e 112
Seminar: Fachseminar Steuerlehre (6 CreditS) . ... ... ...ttt e e e e e e e e 112
Modul: Monetary Theory and POliCy (B CreditS) ... ... ...ttt e e e e e e e e e e e e e e 113
Vorlesung: Monetary Theory and Policy (3 Credits) . ............ i e e e 114
Ubung: Monetary Theory and POlICY (3 CreditS) .. .. ......uuiuott ettt ettt ettt e et e e e e ettt 114
Modul: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im internationalen Kontext (6 Credits) ..................oouieireeinaeiaeaennaann.. 115
Vorlesung mit integrierter Ubung: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im internationalen Kontext (6 Credits) ...................... 116
Modul: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (6 Credits) .. ..............oueenmneeeeim e 117
Vorlesung mit integriertem Kolloguium: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (3 Credits) ..................... 118
Ubung: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (3 CreditS) ... ..............eurrineeneeieeaenaennn.. 118
Modul: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (6 Credits) ......... ... e 119
Vorlesung: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (3 Credits) ......... .. ... e 120
Ubung: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (3 CreditS) ... ............iuirin et 120
Modul: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (6 CreditS) . ... ... ...ttt e e e e e e e 121
Vorlesung mit integriertem Kolloquium: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (3 CreditS) ... 121
Ubung: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (3 CreditS) ... ... v.ottt ittt ettt e et e e e e e et 122
Modul: Behavioral FINance (8 CreditS) . ... ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e 123
Vorlesung: Behavioral FINance (8 CreditS) ... ... ...t e e e e e e e e e e e e 123
Ubung: Behavioral Finance (3 CreditS) .. .. ........iutt it ettt et e et e et e e e e e e e 124
Modul: Corporate FInance (8 CreditS) . ... ... ... ...ttt e e e e e e 125
Vorlesung: Corporate Finance (3 CreditS) ... ... ...ttt e e e e e e e 125
Ubung: Corporate FINANCE (3 Cradits) ... ..........ouuen ittt e et e e et e e e e e e e e e 126
Modul: Fachseminar Management Control Research (6 CreditS) ... ... ...ttt e 127
Seminar: Fachseminar Management Control Research (6 CreditS) . ...... ...ttt e 127
Modul: Fachseminar Research Methods in Management Control (6 CreditS) .. ....... ... i 128
Seminar: Fachseminar Research Methods in Management Control (6 Credits) .......... .. ... e 128
Modul: Financial Mathematics (6 CreditS) ... ... ... ... e e e e e 129
Vorlesung: Financial Mathematics (3 CreditS) .. ... ... ...ttt e e e e e e 129
Ubung: Financial Mathematics (3 CreditS) .. ... ..........euiuore et e e et e e e e e e e e e e e e e e 130
Modul: Financial Risk Management (6 CredifS) .. ... ... ...t e e e e e e e 131
Vorlesung: Financial Risk Management (3 Credits) ............. .. . i e 131
Ubung: Financial Risk Management (3 CreditS) .. .. ...........ueneu ettt e e e e e e e e 132
Modul (geplante Umstrukturierung): International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (6 Credits) ....................... 133
Vorlesung: International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (3 Credits) ..., 134
Ubung: International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (3 Credits) . ............ouuinerieininetiiiaaianannns 135
Modul: Selected Topics in Risk Management (6 CreditS) . ... ... e 136
Seminar: Selected Topics in Risk Management (6 Credits) ... .... ...ttt e e 136
Modul: Stock Market Anomalies and Quantitative Trading Strategies (6 CreditS) .......... ...t e 137
Vorlesung mit integriertem Seminar: Stock Market Anomalies and Quantitative Trading Strategies (6 Credits) ............................ 138
Wirtschaftsinformatik, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht ... i it e sttt iassas s snasanssannnnnnnnns 139
Pflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Wirtschaftsinformatik", 3. Fachsemester, Pflicht ............... ..o, 139
Modul: Seminar Wirtschaftsinformatik (6 CreditS) . . ... ... ... e e 140
Seminar: Proseminar "Wirtschaftsinformatik" (2 CreditS) ...ttt e e 141
Seminar: Hauptseminar "Wirtschaftsinformatik” (4 Credits) ......... ... ittt et et e 142

Modulhandbuch LA gbF/kbF BK Master 2014 fir das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite IV



Inhalt

Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Wirtschaftsinformatik", 1.-3. Fachsemester, Pflicht ..................... ... ..., 143
Modul: Enterprise Transformation (8 CreditS) ... .. ... ...t e e e e e e 144
Vorlesung: Enterprise Transformation (3 CreditS) ... ...ttt e e 145
Ubung: Enterprise Transformation (3 CraditS) ... ..........c.oteneueee et ettt e e e e e e e 145
Modul (auslaufend): Unternehmensmodellierung 1 (6 CreditS) .. ... ...ttt e 146
Vorlesung: Unternehmensmodellierung 1 (3 CreditS) . ......... i e e 147
Ubung: Unternehmensmodellierung 1 (3 Credits) . ..........iutiin ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 148
Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (6 CreditS) ... ...... ... . e 149
Vorlesung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 Credits) ....... ... . e eeee e 150
Ubung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 CreditS) ... ..........ouutrnernete ettt 151
Modul: Modelle der Informatik (6 CreditS) ... ... ...t e 152
Vorlesung: Modelle der Informatik (3 Credits) . ... ... ... e 153
Ubung: Modelle der Informatik (8 CreditS) .. ... ..........enruetee ettt e e e e e e e e e e e e e 153
Modul: Datenbankmanagementsysteme (6 CreditS) ... ...... ... ittt e 154
Vorlesung: Datenbankmanagementsysteme (3 Credits) . ....... ... ... i e 155
Ubung: Datenbankmanagementsysteme (3 Cradits) .. .............ounerneree et et e e e e e e e 155
Pflichtbereich Spezielle Wirtschaftsdidaktik, 1.-2. Fachsemester, Pflicht ......... ... et ees 156
Modul: Spezielle Wirtschaftsdidaktik (8 CreditS) .. ... ...ttt e e ettt e e et e e e 157
Seminar: Berufsbildender Unterricht in Wirtschaft und Verwaltung (4 Credits) . ........ ... e 157
Seminar: Berufsmoralische Bildung in Wirtschaft und Verwaltung (4 Credits) ............ ... e 158
Begleitmodul zum Praxissemester (kbF), 2. Fachsemester, Pflicht ............c i ittt ees 159
Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung der kleinen
beruflichen Fachrichtung) (5 Credits) . ... ... o i e et et e et e e e e e e e 160
Seminar: Berufsbildenden Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (5 Credits) ..., 160
Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung der kleinen
beruflichen Fachrichtung) (2 CreditS) . ... ... o ittt 161
Seminar: Berufsbildenden Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (2 Credits) ..., 161
Pflichtbereich Begleitmodul zur Masterarbeit "Professionelles Handeln wissenschaftsbasiert weiterentwickeln", 4. Fachsemester, Pflicht 162
Modul: Facheribergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (Hier: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Ill) (3 Credits) ............... ... ... .. ... 163
Seminar: Methoden und Befunde fachdidaktischer Forschung (3 Credits) ......... .. o e 163
Masterarbeit in der groBen oder kleinen beruflichen Fachrichtung, 4. Fachsemester, Pflicht .............. .. it 164
Modul: Masterarbeit (Master LA gbf/kbF BK) (20 CreditS) .. ... ... e e 165
Abschlussarbeit: Didaktik der Wirtschaftslehre (20 Credits) ... ... ... ... e e e 165
Abschlussarbeit: Energiehandel und Finanzdienstleistungen (20 Credits) .......... i e 165
Abschlussarbeit: Energiewirtschaft (20 CreditS) . ... ... .......eiii e e 166
Abschlussarbeit: Finanzierung (20 CreditS) . ... ... ...ttt e e 166
Abschlussarbeit: Managerial Accounting and Sustainability (20 Credits) ........ ... ... o e 166
Abschlussarbeit: Marketing und Handel (20 CreditS) ... ... ... ...t e e e e e e e 166
Abschlussarbeit: Medizinmanagement (20 CreditS) . ... ... ...ttt e 166
Abschlussarbeit: Unternehmensbesteuerung (20 CreditS) ... ... ...ttt et e e e 166
Abschlussarbeit: Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht (20 Credits) . ....... ... e 167
Abschlussarbeit: Offentliche FINANZen (20 CraditS) . ... .......\utntt ettt e e e et e e e e e e e e e 167
Abschlussarbeit: GesundheitsOkonomik (20 CreditS) ... ... ...ttt e e e 167
Abschlussarbeit: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (20 Credits) ........ ... oo e 167
Abschlussarbeit: MakroOkonomik (20 CreditS) ...... ...ttt et e et e e e e 167
Abschlussarbeit: Mikro6konomik (20 Credits) . ...ttt ettt e e ettt e 167
Abschlussarbeit: Okonometrie / Finanzmarktdkonometrie (20 CreditS) .. .............uirrnmneee e e e et 168
Abschlussarbeit: Statistik (20 Credits) . ....... ..o e e e 168
Abschlussarbeit: Experimentelle Wirtschaftsforschung (20 Credits) . ...... ... e 168
Abschlussarbeit: Enterprise Systems, Platforms, and Architectures (20 CreditS) . ......... ... 168
Abschlussarbeit: Wirtschaftsinformatik und Softwaretechnik (20 Credits) ........ ... e 168
Abschlussarbeit: Information Systems, Digital Innovation and Performance Management (20 Credits) .............c.coiiiiiiiienan... 168

Modulhandbuch LA gbF/kbF BK Master 2014 fir das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite V



Inhalt

Einfihrung

Hinweise

Dieses Modulhandbuch dient als kommentiertes Veranstaltungsverzeichnis fir die Studierenden und gleichzeitig als Unterlage fir die Akkreditierungs-
behorde. Alle inhaltlichen und organisatorischen Angaben der Modulbeschreibungen beruhen auf Angaben der Dozenten. Beachten Sie, dass immer
Anderungen méglich sind, und das Modulhandbuch daher jahrlich Gberarbeitet wird.

Module

Unter Modularisierung versteht man die Zusammenfassung von Stoffgebieten zu thematisch und zeitlich abgerundeten, in sich geschlossenen und mit sog.
"Credits" versehenen abprifbaren Einheiten. Module kdnnen verschiedene Lehr- und Lernformen umfassen und die Inhalte kénnen sich auf ein einzelnes
Semester oder auch auf ein ganzes eines Studienjahr verteilen. Wenn alle zu einem Modul gehérigen Prifungsleistungen erbracht sind, werden dem
Prifungskonto sog. Credits (=Cr) gutgeschrieben und es wird die Note des Moduls berechnet.

Leistungspunkte

Die Credits (manchmal auch Leistungspunkte oder Kreditpunkte genannt) werden nach dem Standard ECTS vergeben (European Credit Transfer System
= Europdisches System zur Anrechnung von Studienleistungen). Das European Credit Transfer System dient der Erfassung der von den Studierenden
erbrachten Leistungen sowie der Anerkennung von Priifungsleistungen aus anderen Studiengéngen. Pro Studienjahr sollen 60 Credits erworben wer-
den. Auf der Grundlage von erworbenen Credits und der dabei erzielten Noten (Grade Points) werden die gewichteten Durchschnittsnoten (Grade Point
Averages) der Module und die Noten der Bachelor-Prifung insgesamt berechnet.

Studienaufwand

Jede Lehrveranstaltung ist mit Credits versehen, die dem jeweils erforderlichen Studienaufwand (Workload) entsprechen. Ein Credit entspricht dabei
einem Studienaufwand von 30 Stunden effektiver Studienzeit; dies umfasst Préasenzzeiten, Vor- und Nachbereitung sowie die Prifungsvorbereitungen.
Ein Studienjahr umfasst 60 Credits, was 1800 Arbeitsstunden pro Jahr entspricht. Der Umfang von Lehrveranstaltungen und die zugehérigen Credits der
einzelnen Lehrveranstaltungen sind in den Modulbeschreibungen festgelegt. Bei dem erfolgreichen Abschluss eines Moduls werden die fiir dieses Modul
vorgesehenen Credits dem Bonuspunktekonto des bzw. der Studierenden gutgeschrieben.

Prifungsleistungen und -anforderungen

Die zu erbringenden Prifungsleistungen kénnen den jeweiligen Modulbeschreibungen entnommen werden. Die Prifungsdauer bzw. der Umfang schrift-
licher Arbeiten orientieren sich an den Vorgaben der Prifungsordnung fir diesen Studiengang. Die konkreten Priifungsanforderungen werden von den
Dozentinnen und Dozenten spétestens zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben. Das gleiche gilt im Falle von Studienleistungen, insbesondere
wenn sie Voraussetzung zur Teilnahme an der Prufung bzw. fir den Modulabschluss sind.

Studienverlaufsplan

Biwi Grofe berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft
(£17 Cr) (2 29 Cr+ 5 bzw. 2 Cr fachdidaktische Begleitveranstaltung Praxissemester)
29 BiWi 3 . )
Cr 4 F5 @cn | cr Begleitveranstaltung Masterarbeit (WFP)
) BiWwi | 12
Cr 3.FS (7T Cr) || Cr
20 BiWi + 5 Begleit-
c 2 FS || Begleitv. C veranstaltung
' (1Cr) ' Fraxissemester
Allgemeine

Wirtschafts-
20 BW | 12 didakdik Il
Cr 1.FS (6 Cr) || Cr
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Kleine berufliche Fachrichtungen
(29 Cr + 4 Cr fachdidaktische Begleitveranstaltung Praxissemester)
5 Begleitveranstaltung MA-Arbeit in
Cr 4 FS der kleinen oder grofen beruflichen Fachrichtung (WP) bzw. in den BiVWi MA-Arbeit
(WP; Anteil der kleinen beruflichen Fachrichtung: 3 Cr)
Seminar
Wirtschafts-
19 informatik
3. FS
Cr
Begleit- Begleit- Begleit- Begleit-
6 veranstaltung veranstaltung veranstaltung veranstaltung
Cr 2.FS Praxissemester Praxissemester Praxissemester Praxissemester
Spezielle Spezielle Spezielle Spezielle
Wirtschafts- Wirtschafts- Wirtschafts- Wirtschafts-
didaktik didaktik didaktik didaktik
12
Cr 1.F5

Finanz- und
Rechnungswesen,
Steuern

Wirtschafts-
informatik

Hinweise zu Lehrveranstaltungen von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, auBerplanma-
Bigen Professorinnen und Professoren, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Privatdo-
zentinnen und Privatdozenten, promovierten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Lehrbeauftragten sowie Lehrveranstaltungen anderer Fakultaten der UDE

Veranstaltungen und Priifungen von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, auerplanméBigen Professorinnen und Professoren, Honorarprofesso-
rinnen und Honorarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten, promovierten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Lehr-
beauftragten, mit Ausnahme von Veranstaltungen und Prifungen des Pflichtbereichs, stellen ein freiwilliges Zusatzangebot der Fakultat fur Wirtschafts-
wissenschaften im angegebenen Semester dar. Selbiges gilt fir Lehrveranstaltungen anderer Fakultéten der UDE (Dienstleistungsangebote). Es besteht
kein Rechtsanspruch der Studierenden auf wiederholte Durchfiihrung der Veranstaltung und Prifung im Folgesemester oder weiteren Semestern. Infor-
mieren Sie sich jeweils vor Vorlesungsbeginn lber das aktuelle Angebot. Erstmalige Angebote an Lehrveranstaltungen stehen unter dem Vorbehalt der
Genehmigung und/oder Finanzierung.

Priferinnen und Prifer

An der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften gilt der Grundsatz ,wer lehrt, der prift“. Priferinnen und/oder Prifer sind daher die in der jeweiligen Modul-
beschreibung genannten Lehrperson/en. Bei Veranstaltungskombinationen aus Vorlesung und (i.d.R.) Ubung ist die Lehrperson der Vorlesung die Priiferin
oder der Prifer. Bei mehreren Lehrpersonen, welche die Veranstaltung im semesterweisen Wechsel durchfiihren, ist die oder der im jeweiligen Semester
Lehrende in den zugehorigen Prifungen auch Priiferin oder Prifer. Dies gilt unbeschadet der ergdnzenden Bestellung von Priferinnen und Prifern durch
den Prifungsausschuss.

Prifungstermine und Anmeldefristen

Bitte informieren Sie sich rechtzeitig auf den Seiten des Bereichs Priifungswesen tber die Prifungstermine und die Anmeldefristen, insb. auch bei Son-
derprufungen die auBerhalb der regularen Prifungszeitraume liegen.
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Uberblick tber die Module

Uberblick tiber die Module

Masterprifung in der groBen beruflichen Fachrichtung 1.-4. Fachsemester  |Pflicht
Pflichtbereich Allgemeine Wirtschaftsdidaktik 1.-2. Fachsemester Pflicht
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Il 1.-2. FS |jedes Semester | Pflicht
Begleitmodul zum Praxissemester (gbF) 2. Fachsemester Pflicht
Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische 2.FS jedes Semester | Wahlpflicht
Begleitveranstaltung)

Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische 2.FS jedes Semester | Wahlpflicht
Begleitveranstaltung)

Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik 1.-8. Fachsemester Pflicht
Bereich BWL 1.-3. Fachsemester Wahlpflicht
Asset Management 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Energie- und Immobilienmanagement 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Enterprise Transformation 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Kéauferverhalten (auslaufend) 1.-8. FS s. Details Wahlpflicht
Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Unternehmensmodellierung 1 (auslaufend) 1.-8. FS Wintersemester | Wabhlpflicht
Energy Trading 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Energy Markets and Price Formation 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Financial Risk Management 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Bereich VWL 1.-3. Fachsemester Wahlpflicht
Einfuhrung in die Spieltheorie 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Einflhrung in die experimentelle Wirtschaftsforschung 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Européische Geld- und Wahrungspolitik 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Finanzwissenschaftliche Steuerlehre 1.-8. FS Wintersemester | Wahlpflicht
Monetére AuBenwirtschaft 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Reale AuBenwirtschaft 1.-8. FS Wintersemester | Wahlpflicht
Bereich Recht 1.-3. Fachsemester Wahlpflicht
Arbeitsrecht | (auslaufend) 1.-8. FS Sommersemester | Wahlpflicht
Gesellschaftsrecht (auslaufend) 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht 1.-8. FS Wintersemester | Wahlpflicht
Insolvenzrecht 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Vertrieb und Wettbewerb (auslaufend) 1.-8. FS Sommersemester | Wahlpflicht
Bereich Statistik 1.-3. Fachsemester Wahlpflicht
Einflihrung in die Okonometrie 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Wirtschaftsstatistik 1.-8. FS Sommersemester | Wahlpflicht
Induktive Statistik 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Computergestltzte Methoden 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Facherlbergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit 4. Fachsemester Pflicht
Facherlbergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (Hier: Alilgemeine Wirtschaftsdidaktik 111) 4. FS jedes Semester | Wahlpflicht
Facherlbergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (MA-Arbeit in den BiWi) 4.FS s. Details Wahlpflicht
Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung 1.-4. Fachsemester Pflicht
Sektorales Management 1.-8. Fachsemester Wahlpflicht
Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Sektorales Management" 1.-8. Fachsemester Pflicht
Einfuhrung in das Medizinmanagement 1.-3.FS jedes Semester | Wahlpflicht
Fachseminar Gesundheitsbkonomik (Master) 1.-8. FS Wintersemester | Wahlpflicht
Gesundheitsékonomische Evaluation und Outcome Research 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Gesundheitspolitik und Gesundheitssystemvergleich 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Medizinrecht 1.-3.FS s. Details Wahlpflicht
Health Economics: The Demand for Health and Health Care Payments 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Health Economics: The Provision of Health Care Services and Health Insurance 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Produktion, Logistik, Absatz 1.-3. Fachsemester Wahlpflicht
Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz" 1.-8. Fachsemester Pflicht
Ausgewahlte Fragestellungen des Marketings (auslaufend) 1.-8. FS s. Details Wabhlpflicht
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Uberblick tber die Module

Handel in Theorie und Praxis (auslaufend) 1.-38. FS s. Details Wabhlpflicht
Energie- und Immobilienmanagement 1.-3.FS Wintersemester | Wahipflicht
Klimaschutz und Fossile Energietrager 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Fachseminar Energiemarktmodellierung mit Python 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Kéuferverhalten (auslaufend) 1.-3.FS s. Details Wahlpflicht
Literaturseminar Energiewirtschaft 1.-8. FS jedes Semester | Wahlpflicht
Marktforschung 1.-3.FS s. Details Wahlpflicht
Markt- und Unternehmensspiel 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Vertrieb und Wettbewerb (auslaufend) 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Electricity, Renewables and District Heating 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Finanz- und Rechnungswesen, Steuern 1.-8. Fachsemester Wahlpflicht
Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern" 1.-8. Fachsemester Pflicht
Asset Management 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Einfuhrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Empirie der internationalen Geld- und Finanzmarkte 1.-3.FS Wintersemester | Wabhlpflicht
Fachseminar Steuerlehre 1.-3.FS jedes Semester | Wahlpflicht
Monetary Theory and Policy 1.-3.FS Wintersemester | Wabhlpflicht
Okonomische Wirkungen der Besteuerung im internationalen Kontext 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Steuerrecht als Teil der Marktordnung 1.-3.FS Wintersemester | Wabhlpflicht
Behavioral Finance 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Corporate Finance 1.-3.FS Wintersemester | Wabhlpflicht
Fachseminar Management Control Research 1.-3.FS s. Details Wahlpflicht
Fachseminar Research Methods in Management Control 1.-3.FS s. Details Wahlpflicht
Financial Mathematics 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Financial Risk Management 1.-3.FS Wintersemester | Wabhlpflicht
International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (geplante Umstrukturierung) 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Selected Topics in Risk Management 1.-3.FS jedes Semester | Wahlpflicht
Stock Market Anomalies and Quantitative Trading Strategies 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Wirtschaftsinformatik 1.-8. Fachsemester Wabhlpflicht
Pflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Wirtschaftsinformatik" 3. Fachsemester Pflicht
Seminar Wirtschaftsinformatik 3.FS jedes Semester | Pflicht
Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Wirtschaftsinformatik" 1.-3. Fachsemester Pflicht
Enterprise Transformation 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Unternehmensmodellierung 1 (auslaufend) 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen 1.-3.FS Wintersemester | Wabhlpflicht
Modelle der Informatik 1.-3.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Datenbankmanagementsysteme 1.-3.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Pflichtbereich Spezielle Wirtschaftsdidaktik 1.-2. Fachsemester Pflicht
Spezielle Wirtschaftsdidaktik 1.-2.FS jedes Semester | Pflicht
Begleitmodul zum Praxissemester (kbF) 2. Fachsemester Pflicht
Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische 2.FS jedes Semester | Wahlpflicht
Begleitveranstaltung der kleinen beruflichen Fachrichtung)

Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische 2.FS jedes Semester | Wahlpflicht
Begleitveranstaltung der kleinen beruflichen Fachrichtung)

Pflichtbereich Begleitmodul zur Masterarbeit "Professionelles Handeln wissenschaftsbasiert 4. Fachsemester Pflicht
weiterentwickeln"

Facherlbergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (Hier: Aligemeine Wirtschaftsdidaktik 111) 4. FS |jedes Semester | Wabhlpflicht
Masterarbeit in der groBen oder kleinen beruflichen Fachrichtung 4. Fachsemester Pflicht
Masterarbeit (Master LA gbf/kbF BK) 4. FS |jedes Semester | Pflicht
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Pflichtbereich Allgemeine Wirtschaftsdidaktik, 1.-2. Fachsemester, Pflicht

Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, 1.-4. Fachsemester, Pflicht

Pflichtbereich Allgemeine Wirtschaftsdidaktik, 1.-2. Fachsemester, Pflicht
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Modul: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Il (8 Credits)

Modul: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Il (8 Credits)

Englischer General Studies of Professional Teaching in Business and Economic Education Il
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Thomas Retzmann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 240 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 120 Stunden

o Prufungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich liber 2 Semester.

Qualifikationsziele | e Wissenschaftliche, berufsfeldbezogene Vorbereitung der Studierenden auf die Praxisanforderungen des Wirtschaftsunterrichts

o Befahigung zur Gestaltung kompetenzorientierten Wirtschaftsunterrichts, der individuelle Lernausgangslagen berticksichtigt
und niveaudifferenzierte Intentionen anstrebt

o Konzepte und Verfahren doméanenspezifischer Diagnostik im Hinblick auf heterogene Lernausgangslagen reflektieren

o Beitrag zur Entwicklung eines professionellen Selbstkonzepts

(2 Credits Inklusion)

Prufungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt von einer gemeinsamen Klausur (in der Regel: 60 bis 90 Minuten)
am Ende des 2. Semesters des Moduls.

Hinweis: Die Prifung erfolgt jeweils nur einmal je Semester zum jeweiligen 2. Prifungstermin.

Verwendung in o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Allgemeine Wirtschaftsdidaktik, 1.-2. FS, Pflicht
Studiengangen o LA WiWi BK Master 2014, Pfiichtbereich Allgemeine Wirtschaftsdidaktik, 1.-2. FS, Pflicht
Bestandteile o Vorlesung: Kompetenzorientierter Wirtschaftsunterricht (4 Credits)

« Ubung: Kompetenzorientierter Wirtschaftsunterricht (4 Credits)

Modul: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Il (WIWI-M0402)

Vorlesung: Kompetenzorientierter Wirtschaftsunterricht (4 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik I, Allgemeine Didaktik

Qualifikationsziele
Die Studierenden

erdrtern domanenspezifische Kompetenzmodelle aus der Perspektive der Fachdidaktik unter Rickgriff auf ihr erworbenes Fachwissen

o analysieren Methoden fiir den kompetenzorientierten Wirtschaftsunterricht

o beschreiben und analysieren doménenspezifische Lehr- und Lernprozesse unter Berlicksichtigung wirtschaftswissenschaftlicher sowie
wirtschaftsdidaktischer Kenntnisse, Modelle und Theorien

identifizieren lernbedeutsame 6konomisch geprégte Lebenssituationen sowie berufliche Handlungssituationen und schatzen deren individuelle und
gesellschaftliche Bedeutung ein

erlautern Aufgaben und Probleme des Beurteilens von Schilerleistungen und wégen verschiedene Bezugssysteme des Beurteilens gegeneinander
ab

o analysieren domanenspezifische, standardisierte Testverfahren hinsichtlich ihrer Konstruktion und bewerten die Aussagekraft von Testergebnissen
o setzen Kompetenzerwartungen in addquate Aufgabenstellungen um

Lehrinhalte

o Urteils- und Handlungskompetenz als Intentionen des Wirtschaftsunterrichts,

o Doméanenspezifische Kompetenzmodelle,

o Methoden fur den kompetenzorientierten Wirtschaftsunterricht,

o Fachdidaktische Modelle fir die Beschreibung und Analyse des Wirtschaftsunterrichts,

o Fachdidaktische Legitimation der Ziele, Inhalte und Methoden des Wirtschaftsunterrichts,

o Theoretische Grundlagen fach- und anforderungsgerechter Leistungsbeurteilung,

o Funktionen der Lehr-Lern-Kontrolle unter Bezugnahme auf andere Entscheidungs- und Bedingungsfelder des Unterrichts,
o standardisierte Instrumente doménenspezifischer Diagnostik,

o Fachbezogene Formen der Erfassung und Bewertung von Schillerleistungen.

Literaturangaben
Texte zu ausgewéhlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfligung gestellt.

Vorlesung: Kompetenzorientierter Wirtschaftsunterricht (WIWI-C0216)

Modulhandbuch LA gbF/kbF BK Master 2014 fir das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite 6



Modul: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Il (8 Credits)

Ubung: Kompetenzorientierter Wirtschaftsunterricht (4 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik I, Allgemeine Didaktik

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o erortern doménenspezifische Kompetenzmodelle aus der Perspektive der Fachdidaktik unter Rickgriff auf ihr erworbenes Fachwissen

o analysieren Methoden fiir den kompetenzorientierten Wirtschaftsunterricht

beschreiben und analysieren doménenspezifische Lehr- und Lernprozesse unter Berlicksichtigung wirtschaftswissenschaftlicher sowie
wirtschaftsdidaktischer Kenntnisse, Modelle und Theorien

identifizieren lernbedeutsame ékonomisch geprégte Lebenssituationen sowie berufliche Handlungssituationen und schatzen deren individuelle und
gesellschaftliche Bedeutung ein

erlautern Aufgaben und Probleme des Beurteilens von Schilerleistungen und wagen verschiedene Bezugssysteme des Beurteilens gegeneinander
ab

analysieren domanenspezifische, standardisierte Testverfahren hinsichtlich ihrer Konstruktion und bewerten die Aussagekraft von Testergebnissen
setzen Kompetenzerwartungen in adédquate Aufgabenstellungen um

Lehrinhalte

Wiederholung, Vertiefung, Diskussion und Anwendung der Vorlesungsinhalte anhand ausgewéhlter wissenschaftlicher Texte, praktischer Beispiele und
Ubungsaufgaben, die sowohl theoretische Kenntnisse und Fahigkeiten als auch anwendungsbezogene Fertigkeiten der kompetenzorientierten
Unterrichtsgestaltung festigen. Exemplarische Anwendung methodischer Lehr-Lernarrangements auf unterschiedliche Gegenstandsbereiche und
sozio-6konomische Lebenssituationen zur Vorbereitung eines umfangreichen Unterrichtsvorhabens.

Literaturangaben

Texte zu ausgewéhlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfligung gestellt.

Ubung: Kompetenzorientierter Wirtschaftsunterricht (WIWI-C0215)
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Begleitmodul zum Praxissemester (gbF), 2. Fachsemester, Pflicht

Begleitmodul zum Praxissemester (gbF), 2. Fachsemester, Pflicht

Wéhrend des Praxissemesters sind insgesamt zwei Studienprojekte zu absolvieren. Fir das Praxissemester werden in diesem Modulhandbuch nur die

Credits und die Modulverantwortlichen fir den Bereich der Wirtschaftswissenschaften ausgewiesen.

o Wird das Studienprojekt in der groBen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft durchgefiihrt, so werden 5 Credits durch eine Modulteilpriifung
erworben.

o Wird in der groBen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft kein Studienprojekt durchgefiihrt, so ist eine Studienleistung zu erbringen, durch
die 2 Credits erworben werden.

Studienprojekt wird in der groBen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft durchgefihrt:
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Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung) (5 Credits)

Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleit-
veranstaltung) (5 Credits)

Englischer Long-term School Placement
Bezeichner
Verantwortlich Von den Fakultaten gemeinsam verantwortetes Modul

fur den wirtschaftswissenschaftlichen Teil: Prof. Dr. Thomas Retzmann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 150 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden

¢ Vorbereitung, Nachbereitung: 20 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 100 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich liber 1 Semester.

Qualifikationsziele | e Wissenschaftliche, berufsfeldbezogene Vorbereitung der Studierenden auf die Praxisanforderungen des Wirtschaftsunterrichts
und Begleitung

o Beitrag zur Entwicklung eines professionellen Selbstkonzepts

o Erérterung ausgewahlter Forschungsanséatze und -ergebnisse zu den Méglichkeiten, Bedingungen, Voraussetzungen oder
Grenzen einer inklusiven wirtschaftsberuflichen Bildung

(1 Credit Inklusion)

Prifungsmodalitaten | Die Veranstaltung ist der wirtschaftsdidaktische Teil des interdisziplinaren Moduls ,,Schule und Unterricht forschend verstehen”
zur Begleitung des Praxissemesters.

Modulteilprifung: Planung, Durchfiihrung und Evaluation eines Studien- und/oder Unterrichtsprojekts mit ausfuhrlicher
schriftlicher Legitimation, Dokumentation und Reflexion im Umfang von 15 Seiten zuzliglich Anhang.

Die beiden Modulteilprifungen gehen zu gleichen Teilen in die Modulabschlussnote ein.

Priifungsvorleistung: Prasentation des bearbeiteten Projekts mit einer Dauer von 30 Minuten mit anschlieBender Disputation.
Die Prufungsvorleistung muss erbracht sein, um an der Modulabschlusspriifung teilzunehmen. Die Bewertung flieBt nicht in die
Modulnote ein.

Das Erreichen der Ziele des Moduls erfordert kontinuierliche Prasenz der Studierenden. Eine tolerierte Abwesenheit wird
veranstaltungsspezifisch festgelegt, darf jedoch ein Drittel nicht tiberschreiten. Der Grund fiir das Fernbleiben von den
Veranstaltungen ist unerheblich.

Verwendung in o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Begleitmodul zum Praxissemester (gbF), 2. FS, Wahlpflicht
Studiengéangen o LA WiWi BK Master 2014, Begleitmodul zum Praxissemester "Schule und Unterricht forschend verstehen', 2. FS, Wahlpflicht
Bestandteile o Seminar: Kompetenzorientierten Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (5 Credits)

Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung) (WIWI-M0144)

Seminar: Kompetenzorientierten Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (5 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Il

Qualifikationsziele
Die Studierenden

« planen domanenspezifische Lehr- und Lernprozesse unter Berlcksichtigung wirtschaftswissenschaftlicher sowie wirtschaftsdidaktischer Kenntnisse,
Modelle und Theorien

berticksichtigen die Vorgaben curricularer Ordnungsmittel fiir Skonomische Facher und kaufmannische Bildungsgénge bei der Unterrichtsplanung
erheben und beurteilen den Lernstand von Schiilerinnen und Schiilern unter Anwendung doménenspezifischer Formen der Diagnose und
Beurteilung

verfiigen Uber Kenntnisse zu anthropogenen und sozio-kulturellen Merkmalen von Schilerinnen und Schilern und leiten daraus
Handlungsempfehlungen fir die Gestaltung von Lernumgebungen ab

erlautern fachspezifische Lernfortschritte und -schwierigkeiten von Schiilerinnen und Schiilern

o dokumentieren Unterricht und werten ihn unter Anwendung wirtschaftsdidaktischer Konzeptionen und Prinzipien aus

Lehrinhalte

Ausgewahlte wissenschaftliche Texte, curriculare Ordnungsmittel, praktische Beispiele und Ubungsaufgaben, die sowohl theoretische Kenntnisse und
Fahigkeiten als auch anwendungsbezogene Fertigkeiten der kompetenzorientierten Unterrichtsgestaltung festigen.

Literaturangaben
Texte zu ausgewéhlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfligung gestellt.

Seminar: Kompetenzorientierten Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (WIWI-C0213)

Studienprojekt wird nicht in der groBen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft durchgefihrt:
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Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung) (2 Credits)

Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleit-
veranstaltung) (2 Credits)

Englischer Long-term School Placement
Bezeichner
Verantwortlich Von den Fakultaten gemeinsam verantwortetes Modul

fur den wirtschaftswissenschaftlichen Teil: Prof. Dr. Thomas Retzmann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 60 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden

¢ Vorbereitung, Nachbereitung: 20 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 10 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich liber 1 Semester.

Qualifikationsziele | e Wissenschaftliche, berufsfeldbezogene Vorbereitung der Studierenden auf die Praxisanforderungen des Wirtschaftsunterrichts
und Begleitung

o Beitrag zur Entwicklung eines professionellen Selbstkonzepts

o Erérterung ausgewahlter Forschungsanséatze und -ergebnisse zu den Méglichkeiten, Bedingungen, Voraussetzungen oder
Grenzen einer inklusiven wirtschaftsberuflichen Bildung

(1 Credit Inklusion)

Prifungsmodalitaten | Die Veranstaltung ist der wirtschaftsdidaktische Teil des interdisziplinaren Moduls ,,Schule und Unterricht forschend verstehen”
zur Begleitung des Praxissemesters.

Studienleistung: Einzelprésentation (i.d.R. 10-20 Minuten) zu einem ausgewahlten fachdidaktischen Aspekt oder eine
entsprechend umfangreichere Gruppenprésentation. Die Form der Studienleistung (Einzel- oder Gruppenprésentation) wird vom
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung festgelegt.

Das Erreichen der Ziele des Moduls erfordert kontinuierliche Prasenz der Studierenden. Eine tolerierte Abwesenheit wird
veranstaltungsspezifisch festgelegt, darf jedoch ein Drittel nicht Giberschreiten. Der Grund fir das Fernbleiben von den
Veranstaltungen ist unerheblich.

Verwendung in o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Begleitmodul zum Praxissemester (gbF), 2. FS, Wahlpflicht
Studiengangen o LA WiWi BK Master 2014, Begleitmodul zum Praxissemester "Schule und Unterricht forschend verstehen", 2.. FS, Wahlpflicht
Bestandteile « Seminar: Kompetenzorientierten Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (2 Credits)

Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung) (WIWI-M0883)

Seminar: Kompetenzorientierten Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (2 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Il

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o planen domanenspezifische Lehr- und Lernprozesse unter Berlcksichtigung wirtschaftswissenschatftlicher sowie wirtschaftsdidaktischer Kenntnisse,
Modelle und Theorien

berticksichtigen die Vorgaben curricularer Ordnungsmittel fir konomische Facher und kaufmannische Bildungsgénge bei der Unterrichtsplanung

o erheben und beurteilen den Lernstand von Schilerinnen und Schiilern unter Anwendung domanenspezifischer Formen der Diagnose und
Beurteilung

verfligen Uber Kenntnisse zu anthropogenen und sozio-kulturellen Merkmalen von Schilerinnen und Schilern und leiten daraus
Handlungsempfehlungen fiir die Gestaltung von Lernumgebungen ab

o erlautern fachspezifische Lernfortschritte und -schwierigkeiten von Schilerinnen und Schiilern

o dokumentieren Unterricht und werten ihn unter Anwendung wirtschaftsdidaktischer Konzeptionen und Prinzipien aus

Lehrinhalte

Ausgewahlte wissenschaftliche Texte, curriculare Ordnungsmittel, praktische Beispiele und Ubungsaufgaben, die sowohl theoretische Kenntnisse und
Fahigkeiten als auch anwendungsbezogene Fertigkeiten der kompetenzorientierten Unterrichtsgestaltung festigen.

Literaturangaben

Texte zu ausgewahlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfiigung gestellt.

Seminar: Kompetenzorientierten Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (WIWI-C0213)
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Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, 1.-3. Fachsemester, Pflicht

Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, 1.-3. Fachsemester, Pflicht

Freie Wahl von drei Modulen aus den Bereichen BWL, VWL, Recht und/oder Statistik.

Nicht wéahlbar sind Module, die bereits in der kleinen beruflichen Fachrichtung belegt werden!
Die Module

o Induktive Statistik

Einfilhrung in die Okonometrie

Insolvenzrecht

Kreditsicherungsrecht

Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht

Theorie und Politik der Besteuerung

Finanzmanagement

kénnen nur gewéahlt werden, wenn sie nicht im Bachelorstudium absolviert wurden.
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Bereich BWL, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht

Bereich BWL, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht
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Modul: Asset Management (6 Credits)

Modul: Asset Management (6 Credits)

Verantwortlich

Prof. Dr. Heiko Jacobs

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o Verfligen Uber weiterfiihrende Kenntnisse zentraler Kapitalmarktmodelle und kennen Techniken und Formalismen des
Investitionsmanagements, die sich in der praktischen Anwendung bewéhrt haben

¢ kénnen die vermittelten Modellierungstechniken auf praktische Probleme ubertragen und zugehérige Lésungsverfahren

anwenden

sind in der Lage, ausgewéhlte Fragestellungen des Investitionsmanagements sowohl auf wissenschaftlicher als auch auf

praktischer Ebene zu betrachten und zu bewerten

verfligen Uber die Kompetenz, formale Modelle im Bereich des Investitionsmanagements zu entwickeln, in korrekter Notation

zu spezifizieren und zugehdrige Daten zu gewinnen

o Haben ein vertieftes Verstandnis fiir Verhaltensweisen und Anreizstrukturen der Akteure im delegierten

Vermdgensmanagement

diskutieren die Vorlesungsinhalte anhand ausgewahlter Fallbeispiele, um sowohl theoretische Kenntnisse als auch

anwendungsbezogene Fertigkeiten zu festigen

Praxisrelevanz

Hoch; das Modul eignet sich hervorragend fiir Studierende, die eine berufliche Téatigkeit in der Finanzbranche anstreben.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

o LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich

Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern”, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. FS,

Wabhlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,

Wahipflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine

berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA WiWi BK Master 2014, wahipflichtbereich BWL, VWL, Recht, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Asset Management (3 Credits)
o Ubung: Asset Management (3 Credits)

Modul: Asset Management (WIWI-M0879)
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Modul: Asset Management (6 Credits)

Vorlesung: Asset Management (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung
https://www.fin.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Heiko Jacobs
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Kenntnisse der grundlegenden Methoden der Investitionsrechnung sowie grundlegender Methoden der Okonometrie und Statistik. Hohe analytische
Fahigkeiten sind von Vorteil. Ausreichende Englischkenntnisse sind sehr empfehlenswert, da die Fachliteratur in aller Regel nicht in deutscher Sprache
vorliegt.

Abstract

Das Modul / die Veranstaltung beschéftigt sich mit zentralen Konzepten des Investitionsmanagements und der delegierten, professionellen
Vermdgensverwaltung. Betrachtet werden sowohl die relevante Theorie (z.B. Entscheidung unter Unsicherheit, Portfoliotheorie, Multifaktormodelle zur
Wertpapierbewertung) als auch deren empirische Validitat. Diskutiert werden daneben zentrale Anlageformen (Investmentfonds, ETFs, Hedge Fonds),
deren Performance-Messung und -Vorhersage, sowie ausgewéhlte Verhaltensweisen und Anreizstrukturen der zentralen Akteure in der delegierten
Vermdgensverwaltung.

Lehrinhalte

o Eigenschaften ausgewahiter Anlageformen und Finanzmarkte

o Aktive vs. passive Anlagephilosophie

o Portfoliotheorie und -praxis

o Gleichgewichtsmodelle in Kapitalméarkten

o Empirische Tests von Gleichgewichtsmodellen

o Wertentwicklung von Investmentfonds: Messung, Determinanten, und Vorhersage
¢ Verhalten und Anreizstrukturen von Fondsmanagern und Fondsinvestoren

o Hedge-Fonds

o Neuere Entwicklungen

Literaturangaben
Basisliteratur:

¢ Bodie/Kane/Marcus: Investments, McGraw-Hill
o Elton/Gruber/Brown/Goetzmann: Modern Portfolio Theory and Investment Analysis, Wiley
o Bruns/Meyer-Bullerdiek: Professionelles Portfoliomanagement, Schéaffer-Poeschel

Weiterflhrende Literatur (primér in Form von englischsprachigen akademischen Studien) wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

didaktisches Konzept
Vorlesung, Diskussion

Vorlesung: Asset Management (WIWI-C1124)

Ubung: Asset Management (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung
https://www.fin.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Heiko Jacobs

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Siehe Vorlesung

Lehrinhalte

Siehe Vorlesung
Literaturangaben
Siehe Vorlesung

didaktisches Konzept
Theorie, Methodik, und Konzepte der Vorlesung werden durch Fallbeispiele, Ubungsaufgaben, und weiterfiihrende Materialien verdeutlicht und
eingeuibt.

Ubung: Asset Management (WIWI-C1125)
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Modul: Energie- und Immobilienmanagement (6 Credits)

Modul: Energie- und Immobilienmanagement (6 Credits)

Englischer Energy and Real-Estate Management
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Christoph Weber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden

o Prufungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

¢ kennen Begriffe, Definitionen und Bedeutungen von Facility Management, Corporate Real Estate Management,
Immobilienmanagement und Energiemanagement

kennen moderne Konzepte und Methoden der Bewirtschaftung von Geb&auden

kennen die Grundlagen von strategischem Immobilienmanagement und operativen Facility Management

sind vertraut mit Methoden und Ansétzen zur Analyse der Energienutzung in Gebauden und Produktionsprozessen
kénnen das erlernte Wissen anhand ausgewahlter Fallbeispiele anwenden

kénnen die Vorlesungsinhalte kapiteliibergreifend in Zusammenhang bringen

kénnen Transferwissen zielgerichtet anwenden

kénnen das erlernte Wissen in Fallbeispielen aus dem Energie- und Immobilienmanagement anwenden

Praxisrelevanz Hohe Praxisrelevanz durch Fokussierung auf aktuelle und praxisnahe Fragestellungen

Prufungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel 90-120 Minuten) oder mindlichen
Prifung (in der Regel 20-40 Minuten); die konkrete Prifungsform — Klausur oder miindliche Priifung — wird innerhalb der ersten
Wochen der Vorlesungszeit von der zustandigen Dozentin oder dem zustédndigen Dozenten festgelegt

Verwendung in o BWL EaF Master 2015, wahipflichtbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht
Studiengangen o EnergySc Master 2016, Fortgeschrittene Energiewissenschaft, 1. FS, Wahlpflicht
o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,
Wahipflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, wahipfiichtbereich I, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich II, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Wilnf Master 201 0, Wahlpflichtbereich, Wahlpflichtbereich II: Informatik, BWL, VWL, Wahlpflichtmodule der Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht
Wilng Master 2008, wanhipfiichtoereich Wirtschaftswissenschaften, Energiewirtschaft, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile o Vorlesung: Energie- und Immobilienmanagement (3 Credits)
« Ubung: Energie- und Immobilienmanagement (3 Credits)

Modul: Energie- und Immobilienmanagement (WIWI-M0038)

Vorlesung: Energie- und Immobilienmanagement (3 Credits)

Englischer Energy and Real-Estate Management
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Christoph Weber
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Hérerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
BWL-Kenntnisse und elementare Kenntnisse der Energiewirtschaft

Lehrinhalte

1. Grundlagen: Grundfragen des Facility Managements und Corporate Real Estate Managements

2. Strategisches Immobilien-Management: Life Cycle Cost Ansatz, Life Cycle Assessment, Wertmanagementstrategien

3. Energiemanagement als Teil des Immobilien-Management: Energiecontrolling, Energiekennzahlen, Rationelle Energieanwendung, Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

4. Operatives Energie- und Immobilien-Management: Herausforderungen, Teilbereiche und IT-Unterstiitzung des Facility Management

5. Schlussbetrachtung: Perspektiven des Energie- und Immobilien-Managements

Literaturangaben

o Navy, J. (2003): Facility Management; 3. Auflage; Springer-Verlag; Berlin.

e Braun, H.-P.; Oesterle, E.; Haller, J. (2004): Facility Management - Erfolg in der Immobilienbewirtschaftung; 4. Aufl.; Springer-Verlag; Berlin.

e Schneider, H., Gorze, R.; von Kessel, H. (2004): Facility Management planen, einflihren, nutzen; Schaeffler-Poeschel-Verlag; Stuttgart.

o Beck, Brandt, Salander (2000): Handbuch Energiemanagement: Wirtschaft, Recht, Technik; Heidelberg-Verlag.

o Pfnir, A. (2010): Modernes Immobilienmanagement: Facility Management, Corporate Real Estate Management und Real Estate Investment
Management; 3. Auflage; Berlin.

e H. Kénig und J. Schoof, Hg. (2010): A life cycle approach to buildings: Principles, calculations, design tools, 1. Aufl. Minchen.

Vorlesung: Energie- und Immobilienmanagement (WIWI-C0034)
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Modul: Energie- und Immobilienmanagement (6 Credits)

Ubung: Energie- und Immobilienmanagement (3 Credits)

Englischer Energy and Real-Estate Management
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Christoph Weber und Mitarbeiter
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
BWL-Kenntnisse und elementare Kenntnisse der Energiewirtschaft.

Lehrinhalte

1. Kurze Darstellung grundlegender energiewirtschaftlicher Zusammenhénge
2. Gezielte Wiederholung und Vertiefung des Vorlesungsstoffes

3. Aufgaben und Beispiele zum Stoff der Vorlesung

Literaturangaben
Siehe Vorlesung

didaktisches Konzept
Eigenstandige und angeleitete Vertiefung des Vorlesungsstoffes. Die Studierenden sollen ihr eigenes Verstandnis einbringen und diskutieren.

Ubung: Energie- und Inmobilienmanagement (WIWI-C0033)
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Modul: Enterprise Transformation (6 Credits)

Modul: Enterprise Transformation (6 Credits)

Verantwortlich

Prof. Dr. Reinhard Schiitte

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o kennen die Ziele und Aufgaben von Transformationsprojekten in Unternehmen

« erlangen ein grundlegendes Versténdnis fur typische technische und soziale Herausforderungen von Transformationsprojekten

¢ sind in der Lage, Widerstande in Unternehmen aus einer theoretischen Perspektive heraus einzuordnen, zu bewerten und
Handlungsempfehlungen abzuleiten

Praxisrelevanz

Das Modul ist sehr relevant fir die Unternehmenspraxis, da aufgrund der zunehmenden Wettbewerbsintensitat und der
Komplexitat heutiger Unternehmensorganisationen aus unterschiedlichsten Anldssen (zu denen beispielsweise auch die
Digitalisierung zahlt) tiefgreifende Unternehmenstransformationen keine Ausnahmeerscheinung sind und zugleich eine
bedeutende Herausforderung in der Praxis darstellen.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel 60-90 Minuten).

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob durch freiwillige Testate in Form von Fallstudien bereits im
Vorfeld Punkte fir die Klausur erworben werden kénnen. Fur die Méglichkeit der Anrechnung der Testate muss die Klausur
unabhéngig vom Ergebnis der Testate mindestens bestanden sein. Ist dies der Fall, so bildet sich die Endnote aus dem Ergebnis
der mindestens bestandenen Abschlussprifung zuziiglich der bereits lUber die Testate erworbenen Punkte. Die Méglichkeit der
Anrechnung der Testate auf die abschlieBende Priifungsleistung ist auf maximal 20% der in der abschlieBenden Priifung
maximal erwerbbaren Punkte beschrankt. Bestandene Testate haben nur Giiltigkeit fur die Prifungen, die zu der Veranstaltung
im jeweiligen Semester gehdren. Es ist unabhangig von der Bearbeitung der freiwilligen Testate méglich, die volle Punktzahl fur
die modulbezogene Priifung ausschlieBlich im Rahmen der abschlieBenden Klausur zu erreichen.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Wirtschaftsinformatik, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA ng/ka BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung
"Wirtschaftsinformatik", 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,
Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Enterprise Transformation (3 Credits)
« Ubung: Enterprise Transformation (3 Credits)

Modul: Enterprise Transformation (WIWI-M0747)
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Modul: Enterprise Transformation (6 Credits)

Vorlesung: Enterprise Transformation (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Enterprise Systems, Platforms, and Architectures
https://epa.ris.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Reinhard Schiitte
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundkenntnisse (ber die Systematik von Informationssystemen und deren Bedeutung in Unternehmen.

Abstract
Die Studierenden sollen in der Vorlesung ein Verstandnis dafir entwickeln, was es bedeutet, in einem Unternehmen einen grundlegenden Wandel in
Folge der Digitalisierung von Betrieben zu vollziehen. Dazu gehéren sowohl das Management technischer als auch das von sozialen Systemen.

Lehrinhalte
o Grundlagen von Transformationsprojekten
o Ebenen der Transformation und Architekturen zur Beschreibung von Enterprise-Transformationen
o Einflussfaktoren auBerhalb und innerhalb des Unternehmens
o Beschreibungs- und Gestaltungskonzepte des Transformationsmanagements
¢ Vorgehensmodelle
o Widerstandsarten
o Theorie Ansatze zur Uberwindung der Widerstande
o Erfolgsfaktoren der Transformation

o Implementierungscontrolling

Literaturangaben

o Matt, C.; Hess, T.; Benlian, A.: Digital Transformation Strategies. In Business and Information Systems Engineering. Springer, Wiesbaden 2010, S.
339-343

o Mannsfeld, M.N.: Innovatoren. Individuen im Innovationsmanagement. Wiesbaden 2011.

¢ Hanna, N.K.: Enabling Enterprise Transformation- Business and Grassroots Innovation for the knowledge economy. Springer, New York 2010.

e Lauer, T.: Change Management. Grundlagen und Erfolgsfaktoren. Wiesbaden 2011.

e Pescher, J.: Change Management. Taxonomie und Erfolgsauswirkungen. Wiesbaden 2010.

o Uhl, A.; Gollenia, L. A.: Digital Enterprise Transformation- A Business-Driven Approach to Leveraging Innovative IT. Gower, 2014. ISBN:
978-1-4724-4854-5

o Rouse, William B.: A Theory to Enterprise Transformation. In Systems Engineering, Vol. 8, No. 4, 2005, S. 279-295

didaktisches Konzept
Klassische Vorlesung mit Lehrvortrag, Diskussion und Literatur

Vorlesung: Enterprise Transformation (WIWI-C0973)

Ubung: Enterprise Transformation (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Enterprise Systems, Platforms, and Architectures
https://epa.ris.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Reinhard Schiitte

Mitarbeiter
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Siehe Vorlesung.

Abstract
In der Ubung sollen die Studierenden basierend auf den Vorlesungsinhalten Transformationskonzepte diskutiert und erarbeitet werden.

Lehrinhalte
Anhand von den Fallstudien werden die Vorlesungsinhalte vertieft und mit einem praktischen Bezug versehen.

Literaturangaben
Siehe Vorlesung.

didaktisches Konzept
Fallstudien und Gruppendiskussionen

Ubung: Enterprise Transformation (WIWI-C0972)
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Modul (auslaufend): Kauferverhalten (6 Credits)

Modul (auslaufend): K&uferverhalten (6 Credits)

Wichtige Das Modul wird letztmalig im Sommersemester 2026 angeboten.
Anderungen im

Modul

Englischer Shopper Behavior

Bezeichner

Verantwortlich Prof. Dr. Hendrik Schréder

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 100 Stunden

o Priufungsvorbereitung: 50 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o verstehen und diskutieren Determinanten des Kauferverhaltens sowie Ansétze zur Beschreibung und Erklarung verschiedener
Auspréagungen des Kéuferverhaltens und des Designs von empirischen Untersuchungen

o kénnen Anwendungsfélle vorstellen und diskutieren

o wenden in interaktiv gestalteten Veranstaltungen sowie im Eigenstudium erworbenes Wissen an

Praxisrelevanz Kenntnisse zum Kauferverhalten sind durch den starken Wettbewerb zahlreicher Branchen und die damit zusammenhéngende
Kundenorientierung von essentieller Bedeutung. Die Veranstaltungen bereiten die Studierenden darauf vor, die Verhaltensweisen
von Kunden zu verstehen und daraus Konsequenzen fiir das Handeln zu ziehen sowie Informationen tber die Marktteilnehmer
fundiert erheben, auswerten und interpretieren zu kénnen.

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in Gestalt einer Hausarbeit (in der Regel: 15 Seiten).

Verwendung in o BWL EaF Master 2015, wahlpflichtoereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht
Studiengangen o GOEMIK Master 2016, Wahipfiichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahipflicht
o HealthEcon Master 2016, wahipfiichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht
o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,
Wahlpflicht
LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht
MedMan MedGW Master 2014, wahlpflichtoereich I, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht
MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich II, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht
MuU Master 2013, wahipflichtbereich 11, Wahlpflichtbereich 11l A.: Markte und Unternehmen aus Unternehmensperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht
VWL Master 2009-V2013, wahlpflichtbereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile o Vorlesung mit integriertem Seminar: Kauferverhalten (6 Credits)

Modul: Kauferverhalten (WIWI-M0512)

Vorlesung mit integriertem Seminar: Kauferverhalten (6 Credits)

Englischer Shopper Behavior
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Marketing und Handel
http://www.marketing.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Hendrik Schréder
SWS 4 Sprache deutsch
Turnus jedes dritte Semester maximale Horerschaft 15

empfohlenes Vorwissen
Eine Einflihrungsveranstaltung zum Absatzmarketing.

Lehrinhalte

o Wissen schaffen Giber das Kauferverhalten

o Gegenstand und Systematik des Kauferverhaltens

o Determinanten des Kéuferverhaltens: aktivierende Konstrukte und Prozesse, kognitive Konstrukte und Prozesse, Determinanten der internen und
der sozialen Umwelt

o Ausgewahlte Bereiche des Kauferverhaltens: Informationsverhalten, Akzeptanz von Neuprodukten, Markenwahl, Einkaufsstattenwahl, Kaufverhalten
in Einkaufsstatten, Zufriedenheit von Konsumenten, Beschwerdeverhalten von Konsumenten

Literaturangaben

e Foscht, Th.; Swoboda, B., Kauferverhalten, 3. Aufl., Wiesbaden 2007

o Kroeber-Riel, W.; Weinberg, P., Groppel-Klein, A., Konsumentenverhalten, 9. Aufl., Mlinchen 2009

o Schiffman, L. G.; Kanuk. L. L.; Hansen, H., Consumer Behaviour —A European Outlook, Harlow u.a. 2008
o Trommsdorff, V., Konsumentenverhalten, 7. Aufl., Stuttgart 2009

didaktisches Konzept
Die in der Vorlesung vermittelten Inhalte werden in den Hausarbeiten von den Studierenden vertieft.

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Seminaranteil von 2 SWS.

Vorlesung mit integriertem Seminar: Kéuferverhalten (WIWI-C0688)
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Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (6 Credits)

Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Organizational Behavior

Verantwortlich

Prof. Dr. Frederik Ahlemann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o verstehen die grundlegenden Konzepte und Theorien des Organizational Behavior

¢ sind in der Lage, die grundlegenden Konzepte und Theorien des Organizational Behavior auf Individual-, Gruppen- und
Organisationebene zu beschreiben

kénnen die Starken und Grenzen der Konzepte und Theorien des Organizational Behavior diskutieren

kénnen die Konzepte des Organizational Behavior auf Fragestellungen im Bereich des IT-Projektmanagements anwenden
sind in der Lage, Managementempfehlungen abzuleiten

sind in der Lage, theoretisches Wissen zum Organizational Behavior auf praktische Probleme im Kontext des IT-Managements
anzuwenden

Praxisrelevanz

Das Modul ist sehr relevant fir die Praxis der Wirtschaftsinformatik. Die Studierenden eignen sich grundlegende Fahigkeiten und
Kenntnisse an, die im Management der Verénderungen von Organisationen sehr nitzlich sind. Dariiber hinaus werden sie fur
typische Herausforderungen im Bereich der Durchfiihrung von Veranderungsvorhaben sensibilisiert.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in Form einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob eine Prifungsvorleistung verlangt wird. In diesem Fall werden
vier miindliche oder schriftliche Testate bearbeitet. Von diesen Testaten missen in der Regel mindestens 75% bestanden
werden, um zur Modulpriifung desselben Semesters zugelassen zu werden. Die genauen Formalia werden in der ersten Sitzung
bekannt gegeben.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,

Vertiefungsbereich Wirtschaftsinformatik, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA ng/ka BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung

"Wirtschaftsinformatik", 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,

Wabhlpflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Wirtschaftsinformatik,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

¢ Vorlesung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 Credits)
« Ubung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 Credits)

Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (WIWI-M0486)

Modulhandbuch LA gbF/kbF BK Master 2014 fir das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite 20




Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (6 Credits)

Vorlesung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 Credits)

Englischer Organizational Behavior

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fur Information Systems, Digital Innovation and Performance Management
https://dip.ris.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Frederik Ahlemann

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Die Studierenden sollten tiber grundlegendes Wissen in den Themenbereichen Betriebswirtschaftslehre/Management und Informationssysteme
verfligen. Weiterhin sollten Sie Grundkenntnisse betrieblicher Organisationsstrukturen, z. B. Matrixstruktur oder virtuelle Organisationen, besitzen.

Abstract

Die Vorlesung behandelt die grundlegenden Terminologien, Konzepte und Theorien des Forschungsfeldes Organizational Behavior. Die Veranstaltung
berucksichtigt Themen und Aspekte, die fir das Management von IT-Projekten und IT-Organisationen von Bedeutung sind. Ein Fokus liegt dabei auf
dem Management von organisatorischem Wandel.

Lehrinhalte
Die Vorlesung beinhaltet die folgenden (vorlaufigen) Inhalte:

Grundlagen
o Terminologische und konzeptuelle Grundlagen des Organizational Behavior
Individualebene

¢ Grundlagen individuellen Verhaltens, individueller Einstellungen und Arbeitszufriedenheit
o Personlichkeit und Werte

¢ Wahrnehmung und individuelle Entscheidungsfindung

o Motivationskonzepte

(Arbeits-)Gruppenebene

o Grundlagen von Gruppenverhalten und Verstandnis von Arbeitsteams
o Flhrungsverhalten

e Macht und Politik

o Konflikte und Verhandlungen

Organisationsebene

o Organisationskultur
o Organisatorischer Wandel und Stressmanagement

Wandel durch IS
¢ |S-Erfolg, -Adoption und -Akzeptanz
Abschluss

o Gastvortrag
o Klausurvorbereitung

Literaturangaben

o Davis, F. D. (1989). "Perceived Usefulness, Perceived Ease of Use, and User Acceptance of Information Technology." MIS Quartely 13(3): 318-340.

e DelLone, W. H. and E. R. McLean (1992). "Information Systems Success: The Quest for the Dependent Variable." Information Systems Research Jg.
3(1): 60-95.

e Delone, W. H. and E. R. McLean (2003). "The DeLone and McLean Model of Information Systems Success: A Ten-Year Update." Journal of

Management Information Systems 19(4): 9-30.

Robbins, S. P., T. A. Judge, et al. (2012). Organizational Behaviour, Pearson.

o van der Heijden, H. (2004). "User Acceptance of Hedonic Information Systems." MIS Quarterly 28(4): 695-704.

¢ Venkatesh, V. and M. G. Morris (2000). "Why don’t Men Ever Stop to Ask for Directions? Gender, Social Influence, and Their Role in Technology

Acceptance and Usage Behavior." MIS Quarterly 24(1): 115-139.

Venkatesh, V., M. G. Morris, et al. (2003). "User Acceptance of Information Technology: Toward a Unified View." MIS Quarterly 27(3): 425-478.

o Venkatesh, V., J. Y. L. Thong, et al. (2012). "Cusumer Acceptance and Use of Information Technology: Extending the Unified Theory of Acceptance
and Use of Technology." MIS Quarterly 36(1): 157-178.

didaktisches Konzept

Der Kurs wird als Prasenzveranstaltung gestaltet und kombiniert Vorlesungen, Fallstudien, Gruppenarbeiten und interaktive Diskussionen, um den
Studierenden ein tieferes Verstandnis der Themen zu vermitteln. Theoretische Grundlagen werden durch Dozentenvortrage eingefihrt, wahrend die
praktische Anwendung durch die Analyse von Fallstudien und praxisnahe Ubungen vertieft wird. Gruppenarbeiten und moderierte Diskussionen férdern
den Austausch und die Reflexion. Der Kurs zielt darauf ab, eine Verbindung zwischen Theorie und Praxis herzustellen und die Studierenden auf die
Herausforderungen des Managements von IT-Projekten und organisatorischen Veranderungen vorzubereiten.

Vorlesung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (WIWI-C0650)
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Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (6 Credits)

Ubung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 Credits)

Englischer Tutorial: Organizational Behavior

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fir Information Systems, Digital Innovation and Performance Management
https://dip.ris.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Frederik Ahlemann

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Siehe Vorlesung.

Abstract
Basierend auf der Vorlesung ,Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen“ erarbeiten die Studierenden in Gruppenarbeit ein
Management-Konzept. Jede Gruppe umfasst 6-8 Teilnehmer.

Lehrinhalte
Anhand von Fallstudien werden die Veranstaltungsinhalte vertieft und mit einem praktischen Bezug versehen.

Literaturangaben
Siehe Vorlesung.

didaktisches Konzept
Teamarbeit, Fallstudien, Gruppendiskussionen, Prasentationen, Hausarbeit.

Ubung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (WIWI-C0651)
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Modul (auslaufend): Unternehmensmodellierung 1 (6 Credits)

Modul (auslaufend): Unternehmensmodellierung 1 (6 Credits)

Wichtige
Anderungen im
Modul

Das Modul wird voraussichtlich letztmalig im Wintersemester 2024/25 angeboten. Ein Ersatzangebot ist in Planung. Bitte
beachten Sie dies bei Ihrer Studienplanung.

Englischer
Bezeichner

Enterprise Modelling 1

Verantwortlich

Prof. Dr. Ulrich Frank

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Priufungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

kennen die fur die Unternehmensmodellierung i. e. S. erforderlichen Grundlagen

¢ kennen grundlegende Abstraktionen der konzeptuellen Modellierung sowie korrespondierende Modellierungssprachen und
sind in der Lage, diese zu erlautern und differenziert zu beurteilen

kénnen auf wichtige Modellierungsprinzipien zuriickgreifen, deren Bedeutung sie beurteilen kénnen

sind in der Lage, verschiedene Anwendungszwecke der Modellierung zu erlautern und die Eignung unterschiedlicher Arten von
Modellierungssprachen zu bewerten

kénnen die Bedeutung von Geschéftsprozessen fir Unternehmen und fiir die Entwicklung von Informationssystemen erlautern
sind in der Lage, Grundidee und Konzepte der Unternehmensmodellierung zu umreiBen, und kénnen diese mit den zuvor
erarbeiteten Lehrinhalten in Beziehung setzen

o kennen grundlegende Abstraktionen der konzeptuellen Modellierung sowie korrespondierende Modellierungssprachen und
kénnen diese zielgerichtet praktisch anwenden

sind in der Lage, konzeptuelle Modelle zu erstellen und Entwurfsentscheidungen zu begriinden sowie bestehende Modelle zu
analysieren und differenziert zu beurteilen

kénnen ausgewahlte Modellierungswerkzeuge kompetent verwenden und sind in der Lage, ihre erworbenen Kompetenzen
auch auf neue Modellierungssprachen und —werkzeuge zu libertragen

Praxisrelevanz

Die zielgerichtete Erstellung und Nutzung konzeptueller Modelle gehéren zu den wichtigsten Fahigkeiten von
Wirtschaftsinformatikern. Sie sind in der Praxis nicht nur im Rahmen der Systemanalyse und -entwicklung nachgefragt, sondern
auch im Rahmen der Reorganisation von Geschéftsprozessen sowie zur Unterstiitzung der strategischen Planung.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer abschlieBenden Klausur (i.d.R. 90 - 120 Minuten).

Prifungsvorleistung: Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob eine Prufungsvorleistung verlangt wird.
In diesem Fall werden vier schriftliche Testate bearbeitet. Von diesen Testaten missen in der Regel mindestens 50% bestanden
werden, um zur Modulprifung desselben Semesters zugelassen zu werden. Die genauen Formalia werden in der ersten Sitzung
bekannt gegeben. Prufungsvorleistungen haben nur Glltigkeit fir die Prifungen, die zu der Veranstaltung im

jeweiligen Semester gehéren.

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob durch freiwillige Testate in Form von Abgaben zu
Ubungsaufgaben bereits im Vorfeld Punkte als Bonus fiir die Klausur erworben werden kénnen. Fiir die Méglichkeit der
Anrechnung der Testate muss die Klausur unabhéngig vom Ergebnis der Testate mindestens bestanden sein. Ist dies der Fall,
so bildet sich die Endnote aus dem Ergebnis der mindestens bestandenen Abschlusspriifung zuzuglich der bereits tber die
Testate erworbenen Punkte. Die Mdglichkeit der Anrechnung der Testate auf die abschlieBende Prifungsleistung ist auf maximal
10% der in der abschlieBenden Priifung maximal erwerbbaren Punkte beschrankt. Bestandene Testate haben nur Gultigkeit fur
die Prufungen, die zu der Veranstaltung im jeweiligen Semester gehéren. Es ist unabhéngig von der Bearbeitung der freiwilligen
Testate mdglich, die volle Punktzahl fir die modulbezogene Prifung ausschlieBlich im Rahmen der abschlieBenden Klausur zu
erreichen.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,

Vertiefungsbereich Wirtschaftsinformatik, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung

"Wirtschaftsinformatik", 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterprifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,

Wabhlpflicht

o VWL Bachelor 201 3, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Wirtschaftsinformatik,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

¢ Vorlesung: Unternehmensmodellierung 1 (3 Credits)
« Ubung: Unternehmensmodellierung 1 (3 Credits)

Modul: Unternehmensmodellierung 1 (WIWI-M0032)
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Modul (auslaufend): Unternehmensmodellierung 1 (6 Credits)

Vorlesung: Unternehmensmodellierung 1 (3 Credits)

Englischer Enterprise Modelling 1

Bezeichner

Anbieter Forschungsgruppe Wirtschaftsinformatik und Unternehmensmodellierung
http://www.wi-inf.uni-duisburg-essen.de/FGFrank/

Lehrperson Prof. Dr. Ulrich Frank

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

keines

Abstract

Die konzeptuelle Modellierung ist ein zentraler Gegenstand der Wirtschaftsinformatik. Sie zielt einerseits auf eine anwendungsnahe, flr qualifizierte
Anwender versténdliche Beschreibung von Informationssystemen, andererseits stellt sie eine wichtige Grundlage der Systementwicklung dar. Vor dem
Hintergrund aktueller Probleme und Herausforderungen, denen sich Unternehmen bei der Gestaltung, Einflihrung und Nutzung betrieblicher
Informationssysteme gegeniibersehen, wird zunéchst die zentrale Bedeutung der konzeptuellen Modellierung verdeutlicht. Dabei werden grundlegende
Begriffe wie Modell, konzeptuelles Modell und Modellierungssprache einer differenzierten Betrachtung unterzogen, bevor grundlegende Abstraktionen
zur Modellierung von Software-Systemen vorgestellt werden.

Darauf aufbauend werden traditionelle Anséatze der konzeptuellen Modellierung wie z.B. das Entity Relationship Modell und die Strukturierte Analyse
eingefuhrt. Daneben werden die Grundlagen der objektorientierten Modellierung sowie die Geschéftsprozessmodellierung eingefiihrt, bevor die
Integrationsméglichkeiten der verschiedenen Modellierungssprachen im Rahmen der Unternehmensmodellierung présentiert werden.

Da der potenzielle Nutzen von konzeptuellen Modellen stark von ihrer Qualitét abhéngt, werden Kriterien zur Bewertung der Modellqualitat und deren
Anwendung kontinuierlich in der Veranstaltung thematisiert.

Die Vorlesung kann nur die grundlegenden Konzepte der Modellierung vermitteln. Das zur Erstellung anspruchsvoller Modelle nétige
Abstraktionsvermogen kann nur durch praktisches Modellieren und eine kritische Bewertung der erstellten Artefakte erfolgen. Deshalb ist die
Teilnahme an der begleitend angebotenen Ubung erforderlich.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

¢ kennen die fur die Unternehmensmaodellierung i. e. S. erforderlichen Grundlagen

¢ kennen grundlegende Abstraktionen der konzeptuellen Modellierung sowie korrespondierende Modellierungssprachen und sind in der Lage, diese zu
erlautern und differenziert zu beurteilen

kénnen auf wichtige Modellierungsprinzipien zurtickgreifen, deren Bedeutung sie beurteilen kénnen

sind in der Lage, verschiedene Anwendungszwecke der Modellierung zu erldutern und die Eignung unterschiedlicher Arten von
Modellierungssprachen zu bewerten

kdnnen die Bedeutung von Geschéftsprozessen fur Unternehmen und fur die Entwicklung von Informationssystemen erlautern

sind in der Lage, Grundidee und Konzepte der Unternehmensmodellierung zu umreiBen, und kénnen diese mit den zuvor erarbeiteten Lehrinhalten
in Beziehung setzen

Lehrinhalte

Die konzeptuelle Modellierung ist ein zentraler Gegenstand der Wirtschaftsinformatik. Sie zielt einerseits auf eine anwendungsnahe, fir qualifizierte
Anwender versténdliche Beschreibung von Informationssystemen, andererseits stellt sie eine wichtige Grundlage der Systementwicklung dar. Vor dem
Hintergrund aktueller Probleme und Herausforderungen, denen sich Unternehmen bei der Gestaltung, Einflilhrung und Nutzung betrieblicher
Informationssysteme gegenlibersehen, wird zunachst die zentrale Bedeutung der konzeptuellen Modellierung verdeutlicht. AnschlieBend werden
traditionelle Ansatze der konzeptuellen Modellierung wie z. B. das Entity Relationship Modell und die Strukturierte Analyse eingefiihrt. Daneben werden
die Grundlagen der objektorientierten Modellierung eingefiihrt.

Im zweiten Teil der Vorlesung wird die Betrachtung auf das Handlungssystem von Unternehmen ausgeweitet. Hierzu wird die Bedeutung von
Geschaftsprozessen flr Unternehmen aufgezeigt und die Modellierung von Geschéftsprozessen vorgestellt.

Die bisherigen Erkenntnisse werden dann gegen Ende der Vorlesung zusammengefihrt, indem die Studierenden einen Ausblick auf die
Unternehmensmodellierung erhalten, die die Modellierung von Informationssystem und Handlungssystem integriert.

Die Vorlesung kann nur die grundlegenden Prinzipien der Modellierung vermitteln. Das zur Erstellung anspruchsvoller Modelle nétige
Abstraktionsvermégen kann nur durch praktisches Modellieren und eine kritische Bewertung der erstellten Artefakte erfolgen. Deshalb ist die
Teilnahme an der begleitend angebotenen Ubung erforderlich.

Gliederung:

o Motivation und Grundlagen der Modellierung
¢ Grundlegende Begriffe

¢ Grundlegende Abstraktionen

o Objektorientierte Modellierung

¢ Geschéftsprozessmodellierung

¢ Unternehmensmodellierung

Literaturangaben

¢ Brodie, M.L. : On the Development of Data Models. In: Borgida, A.; Mylopoulos, J.; Schmidt, J. (Eds.): On Conceptual Modelling. Perspectives from
Artificial Intelligence, Databases and Programming. Berlin, Heidelberg u.a. 1984, pp. 19-47

e Chen, P.P.C.: The Entity-Relationship Model: Toward a Unified View of Data. In: ACM Transactions on Database Systems. Vol. 1, No. 1, March
1976, pp. 9-36

o Frank, U.: Multiperspektivische Unternehmensmodellierung. Theoretischer Hintergrund und Entwurf einer objektorientierten Entwicklungsumgebung.
Minchen: Oldenbourg 1994

e Hammer, M.; Champy, J.: Reeingineering The Corporation: A Manifesto for Business Revolution. New York: Harper Business 1993

e Hesse, T., Mayr, H.C. (2008): Modellierung in der Softwaretechnik: eine Bestandsaufnahme. In: InformatikSpektrum, Vol. 31, No. 5, pp. 377-393

didaktisches Konzept

Die Veranstaltung umfasst einerseits klassische Vorlesungen, in denen ein/e Dozent/in Inhalte erlautert und Fragen interaktiv diskutiert werden.
Dariiber hinaus sind die Studierenden aufgefordert, Inhalte z.B. mit Hilfe von angebotenen Videos, Screencasts, Online-Quizzes und interaktiven
digitalen Lernsystemen selbsténdig zu erarbeiten oder zu wiederholen. Es handelt sich also um eine Vorlesung mit Blended Learning-Komponenten.
Unterstltzendes Feedback und Diskussionen zu Inhalten der Vorlesung erfolgen Uber die eingesetzten Lernplattformen sowie in den
Présenzveranstaltungen.

Vorlesung: Unternehmensmodellierung 1 (WIWI-C0525)
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Modul (auslaufend): Unternehmensmodellierung 1 (6 Credits)

Ubung: Unternehmensmodellierung 1 (3 Credits)

Englischer Enterprise Modelling 1

Bezeichner

Anbieter Forschungsgruppe Wirtschaftsinformatik und Unternehmensmodellierung
http://www.wi-inf.uni-duisburg-essen.de/FGFrank/

Lehrperson Prof. Dr. Ulrich Frank

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
keines

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o kennen grundlegende Abstraktionen der konzeptuellen Modellierung sowie korrespondierende Modellierungssprachen und kénnen diese
zielgerichtet praktisch anwenden

¢ sind in der Lage, konzeptuelle Modelle zu erstellen und Entwurfsentscheidungen zu begriinden sowie bestehende Modelle zu analysieren und
differenziert zu beurteilen

o konnen ausgewéhlte Modellierungswerkzeuge kompetent verwenden und sind in der Lage, ihre erworbenen Kompetenzen auch auf neue
Modellierungssprachen und —werkzeuge zu Ubertragen

Lehrinhalte

In der Ubung werden die Modellierungssprachen und -methoden aus der Vorlesung vertieft und praktisch angewendet. Hierzu werden
Entitiy-Relationship-Modell (ERM), Datenflussdiagramme (DFD), UML-Klassendiagramme, eine Geschéftsprozessmodellierungssprache und eine
umfangreiche Unternehmensmodellierungsmethode néher vorgestellt und in praktischen Ubungen angewendet. Durch integrierte Ubungsanteile und
selbststandig zu bearbeitende Ubungsaufgaben werden die entsprechenden Modellierungskonzepte, zugehérige Modellierungsregeln sowie
grundlegende Modellierungsprinzipien erldutert und eingetibt. Anhand konkreter Beispiele werden typische Fallstricke bei der Erstellung konzeptueller
Modelle sowie Losungsmdglichkeiten und Entwurfsentscheidungen thematisiert und diskutiert. Zur Unterstiitzung der Erstellung konzeptueller
(Unternehmens-)Modelle wird fur ausgewahlte Modellierungssprachen der Einsatz von Modellierungswerkzeugen diskutiert und anhand eines
ausgewahlten Modellierungswerkzeugs praktisch illustriert und gelbt.

Gliederung:

o Datenmodellierung (ERM)

o Funktionsmodellierung (DFD)

o Objektorientierte Modellierung (z.B. UML-Klassendiagramm)
o Geschaftsprozessmodellierung (MEMO-OrgML)

¢ Unternehmensmodellierung (z.B., MEMO)

Literaturangaben

e Chen, P.P.C.: The Entity-Relationship Model: Toward a Unified View of Data. In: ACM Transactions on Database Systems. Vol. 1, No. 1, March
1976, pp. 9-36

o DeMarco, T.: Structured Analysis and System Specification. New York: Yourdon 1979

e Lehmann, F.: Integrierte Prozessmodellierung mit ARIS. Heidelberg: Dpunkt 2008

e Rupp, C., et al.: UML 2 glasklar. Minchen: Hanser 2007

didaktisches Konzept

Die Veranstaltung umfasst einerseits klassische Ubungen, in denen die Inhalte der Vorlesung vertieft werden und ein/e Dozent/in Grundlagen und
Details zur Anwendung ausgewéhlter Modellierungssprachen erldutert, demonstriert und interaktiv mit den Studierenden diskutiert. Ergdnzend besteht
fr Studierende die Méglichkeit, Ubungsaufgaben zu bearbeiten und einzureichen, sodass sie ein individuelles Feedback erhalten kénnen. Dariiber
hinaus sind die Studierenden aufgefordert, Inhalte z.B. mit Hilfe von Videotutorials, Screencasts, Online-Quizzes und interaktiven digitalen
Lernsystemen selbststandig zu erarbeiten, zu vertiefen oder zu wiederholen. Es handelt sich also um eine Ubung mit Blended Learning-Komponenten.
Weiteres Feedback und Diskussionen zu Inhalten der Ubung erfolgen (iber die eingesetzten Lernplattformen sowie in den Prasenzveranstaltungen. In
Erganzung zu den Ubungssitzungen wird von den Dozierenden zu Beginn des Semesters festgelegt, ob semesterbegleitend zusatzlich unterstiitzende
Tutorien angeboten werden, in welchen der Einsatz der unterschiedlichen Modellierungssprachen anhand von weiteren Ubungsaufgaben interaktiv mit
Studierenden in Kleingruppen getibt und wiederholt wird.

Ubung: Unternehmensmodellierung 1 (WIWI-C0524)

Zusétzlich zum deutschsprachigen Angebot kénnen auf Wunsch auch die folgenden englischsprachigen Module belegt werden.
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Modul: Energy Trading (6 Credits)

Modul: Energy Trading (6 Credits)

Verantwortlich Prof. Dr. Rudiger Kiesel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Students

are familiar with the structure of energy markets.

are able to work with standard models for energy- and commodity markets.

can valuate financial and energy-related assets, derivatives written on these underlyings and basic structured products.
understand some of the important regulatory and financial concepts underlying the energy markets as well as other commoditiy
markets.

Praxisrelevanz The models discussed and the quantitative techniques used are common standard and frequently used in financial institutions
and within the energy industry.

Prifungsmodalitaten | Written exam (generally 60-90 minutes)
Die Prufung in diesem Modul darf nicht abgelegt werden, wenn Energiehandel | bereits bestanden ist.

Verwendung in o BWL EaF Master 2015, Pfiichtbereich, 1.-2. FS, Pflicht
Studiengangen o EnergySc Master 2016, Fortgeschrittene Energiewissenschaft, 1. FS, Wahipfiicht
o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,
Wabhlpflicht

VWL Master 2009-V2013, wahlpflichtbereich II, 1.-3. FS, Wahlpflicht
o WiMathe Master 2021, vWL-Energie, 1.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile o Vorlesung: Energy Trading (3 Credits)
« Ubung: Energy Trading (3 Credits)

Modul: Energy Trading (WIWI-M0678)

Vorlesung: Energy Trading (3 Credits)

Englischer Lecture Energy Trading
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Rudiger Kiesel
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Good knowledge in statistics and econometrics.

Abstract
The course provides a thorough overview of recent developments in energy and commodities markets, modeling approaches for these markets as well
as of valuation methods for energy derivatives and risk management techniques.

Lehrinhalte

1. Principles of energy spot — and forward markets

2. Futures, forwards and swaps

3. Mathematical models for energy markets and energy price processes

4. Modelling and valuation of derivatives used in energy markets Risk management in energy markets

Literaturangaben

e Burger, M., Graeber, B. and Schindimayr. G.: Managing Energy Risk: An Integrated View on Power and Other Energy Markets, John Wiley & Sons,
2007

o Kaminiski, V.: Energy Markets, RISK books, 2013

o Eydeland, A. and Wolyniec, K.: Energy and Power Risk Management, John Wiley & Sons, 2003

e Geman, H.: Commodities and Commodity Derivatives, John Wiley & Sons, 2005

o James, T.: Energy Markets: Price Risk Management and Trading, John Wiley & Sons, 2008.

didaktisches Konzept
presentation, discussion

Vorlesung: Energy Trading (WIWI-C0831)
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Modul: Energy Trading (6 Credits)

Ubung: Energy Trading (3 Credits)

Englischer Exercises Energy Trading
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Rudiger Kiesel
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen
Good knowledge in statistics and econometrics.

Abstract
See lecture.

Lehrinhalte
Recap, discuss, apply and deepen topics covered during the lecture with the help of scientific papers, practical applications and training exercises.
Improve theoretical knowledge as well as applied research skills.

Literaturangaben
See lecture.

didaktisches Konzept
Presentation, discussion

Ubung: Energy Trading (WIWI-C0832)
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Modul: Energy Markets and Price Formation (6 Credits)

Modul: Energy Markets and Price Formation (6 Credits)

Verantwortlich

Prof. Dr. Christoph Weber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Students taking the course will

¢ gain knowledge of products in energy trading
o get familiar with modern concepts and methods of analyzing the pricing on energy markets
¢ learn how to describe and use procedures of fundamental and mathematical-econometric market analyses

Praxisrelevanz

A great deal of the presented knowledge and methods is used and required in business operations of energy companies. Aside
from general competences on all stages of the value chain of electricity, particular emphasis is placed on the fields of energy
trading and controlling.

Prifungsmodalitaten

Written exam (generally 60-90 minutes) or oral exam (generally 20-40 minutes). The chosen examination method (written or oral
exam) is defined by the lecturer during the first weeks of the lecture period.

The lecturer decides at the beginning of the course whether additional bonus points for the exam may be reached ahead of the
exam based on voluntary attestations, in the form of handed-in solutions to exercises. The exam has to be passed at least with a
grade of 4,0 without consideration of this attestation bonus. In this case, the final grade results from the result of the addition of
points from both the passed exam and the points earned from the attestations. The consideration of the attestation bonus is
limited to a maximum of 15% of the points that can be reached in the final exam. The attestation bonus is only eligible for the
exams belonging to the same semester.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL EaF Master 2015, Pflichtbereich, 1.-2. FS, Pflicht

ECMX Master 2019, Wahipflichtbereich, ME5 Economics, 1.-3. FS, Wahlpflicht

EnergySc Master 2016, Fortgeschrittene Energiewissenschaft, 1. FS, Wahipfiicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterprifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,
Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, wahipflichtbereich I, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich II, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 201 3, Wahlpflichtbereich 111, Wahlpflichtoereich Il A.: Markte und Unternehmen aus Unternehmensperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, wahlpflichtbereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Wilnf Master 2010, wanhlpflichtbereich, Wahlpflichtbereich II: Informatik, BWL, VWL, Wahlpflichtmodule der Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht
Wilng Master 2008, wahipflichtbereich Wirtschaftswissenschaften, Energiewirtschaft, 1.-3. FS, Wahlpflicht

WiMathe Master 2021, vWL-Energie, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Energy Markets and Price Formation (3 Credits)
o Ubung: Energy Markets and Price Formation (3 Credits)

Modul: Energy Markets and Price Formation (WIWI-M0668)
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Modul: Energy Markets and Price Formation (6 Credits)

Vorlesung: Energy Markets and Price Formation (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Christoph Weber
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Good knowledge in the field of investment and financing as well as general business administration is required. Knowledge of statistics and operations
research would be an advantage.

Abstract
Presentation of modern concepts and methods of analysis and decision support in energy trading.

Lehrinhalte

1. Energy markets classified according to energy sources and customer segments

2. Products in energy trading: spot market, forwards, futures, options, real options

3. Pricing in wholesale markets I: Fundamental analytic models, problem formulations and solving as computer models

4. Pricing in wholesale markets II: Financial and econometric models, i.e. Wiener process, mean-reversion process, ARMA and ARIMA formulation and
implementation

5. Valuating options: analytical methods (Black-Scholes, Bachelier, Margrabe), numerical methods (Monte-Carlo-Simulation), tree-building methods

6. Game-theoretical approaches to price formation: standard oligopoly models (Cournot), supply function equilibria

7.Summary of the models for the energy market, advantages and disadvantages

Literaturangaben

e Borchert, J.; Schemm, R.; Korth, S. (2006): Stromhandel — Institutionen, Marktmodelle, Pricing und Risikomanagement; Stuttgart.

o Burger, M.; Graeber, B.; Schindimayer, G. (2014): Managing energy risk, 2nd edition. Wiley Finance.

o Clewlow, L.; Strickland, C. (2000): Energy Derivatives. Pricing and risk management; London.

o Horstmann, K.-P.; Cieslarczyk, M. (Hrsg.) (2006): Energiehandel — Ein Praxishandbuch; Kéln.

o Hull, J. C (20159): Option, Futures and Other Derivatives, 9th edition, Upper Saddle River E. Ronn (ed.): Real Options and Energy Management;
London.

o Pilipovic, D. (1998): Energy Risk. New York et al.

e Schwintowski, H.-P. (Hrsg.) (2006): Handbuch Energiehandel; Berlin.

o Weber, C. (2005): Uncertainty in the Electric Power Industry: Methods and Models for Decision Support; Berlin.

o Zenke, |./ Schéfer, R. (2012): Energiehandel in Europa, 3. Auflage, C.H.Beck.

didaktisches Konzept
Presentation, Discussion

Vorlesung: Energy Markets and Price Formation (WIWI-C0814)

Ubung: Energy Markets and Price Formation (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Christoph Weber

SWS 2 Sprache englisch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen

See lecture

Abstract

Application of the methods presented in the lecture

Lehrinhalte
Tasks and examples of the material of the lecture

1. Data research / Descriptive Statistics

2. Price Analysis / Regression models

3. Fundamental models / Reserve models

4. Financial and econometric models / Stochastic Processes
5. Valuating options

6. Game Theory Models

Literaturangaben

See lecture

didaktisches Konzept

Self-contained and guided solution of exercises. Students should present and discuss their solution proposals. Parts of the modelling and applications
are taught using computers, i.e. using Microsoft Excel.

Ubung: Energy Markets and Price Formation (WIWI-C0815)
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Modul: Financial Risk Management (6 Credits)

Modul: Financial Risk Management (6 Credits)

Verantwortlich Prof. Dr. Rudiger Kiesel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:

Présenzzeit: 60 Stunden
Vorbereitung, Nachbereitung: 120 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | At the end of this course, Students will be able to demonstrate that they can:

understand the core principles of quantitative risk management.

understand mathematical and statistical techniques used in risk management.

use Monte-Carlo methods for risk measure calculations.

apply the theoretical principles discussed in class to real-world problems.

apply the knowledge gained to current problems in academic research.

recapitulate topics discussed in class.

discuss issues in the field of risk and bank management both in German and English.
communicate and debate topics of the lecture in a structured and professional way.

Prifungsmodalitaten | Final written exam (60-90 minutes).

Die Prifung in diesem Modul darf nicht abgelegt werden, wenn "Risikomanagement I" bereits bestanden ist.

Verwendung in .
Studiengangen .

BWL EaF Master 2015, Pfiichtbereich, 1.-2. FS, Pflicht
ECMX Master 2019, Wahipflichtbereich, ME5 Economics, 1.-3. FS, Wahlpflicht

e LA ng/ka BK Master 201 4, Masterprifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,

Wabhlpflicht

LA ng/ka BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, wahlpflichtoereich I, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipfiichtbereich I, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, wahipflichtbereich Ill, Wahlpflichtbereich 11l A.: Méarkte und Unternehmen aus Unternehmensperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, Wahlpfiichtbereich II, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Wilnf Master 201 0, Wahlpflichtbereich, Wahlpflichtbereich II: Informatik, BWL, VWL, Wahlpflichtmodule der Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht
WiMathe Master 2021, vWL-Energie, 1.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile .

Vorlesung: Financial Risk Management (3 Credits)
Ubung: Financial Risk Management (3 Credits)

Modul: Financial Risk Management (WIWI-M0676)

Vorlesung: Financial Risk Management (3 Credits)

Englischer Lecture Financial Risk Management
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Rudiger Kiesel
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Good knowlede in the field of statistics and econometrics

Lehrinhalte

o Regulation: Basel Il/Ill, Sovency I

o Risk Categories
o Risk Measurements

o Valuation of Options, "Greeks"

o Hedging Strategies

Literaturangaben

¢ Bingham, N.H. & Kiesel, R.: Risk Neutral Valuation, 2nd edition, Springer, 2004.

e Hull, J.: Risikomanagement, 2. Auflage, Pearson Studium, 2011.

e Jorion, P.: Value-at-Risk, 3rd edition, McGraw-Hill, 2009.

o Hull, J.: Optionen, Futures und andere Derivate, 7. Auflage, Pearson Studium, 2009

didaktisches Konzept

Presentation, Discussion, Case Studies

Vorlesung: Financial Risk Management (WIWI-C0827)
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Modul: Financial Risk Management (6 Credits)

Ubung: Financial Risk Management (3 Credits)

Englischer Exercises Financial Risk Management
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Rudiger Kiesel
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen
Good knowlede in the field of statistics and econometrics

Lehrinhalte

o Regulation: Basel Il/Ill, Sovency I
o Risk Categories

o Risk Measurements

o Valuation of Options, "Greeks"

¢ Hedging Strategies

Literaturangaben
See lecture.

didaktisches Konzept
Presentation, Discussion, Case Studies

Ubung: Financial Risk Management (WIWI-C0829)
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Bereich VWL, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht

Bereich VWL, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht
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Modul: Einfihrung in die Spieltheorie (6 Credits)

Modul: Einfihrung in die Spieltheorie (6 Credits)

Englischer Introduction to Game Theory
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Erwin Amann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o verstehen strategische Interaktionen

¢ kennen und wenden Methoden zur Beschreibung und Bewertung optimaler Entscheidungen in interaktiven
Entscheidungssituationen an

o erortern eigenstandig konkrete Probleme

o analysieren und werten konkrete Ergebnisse aus

Praxisrelevanz Die Theorie und Analyse strategischer Entscheidungen ist ein Kernbereich der Forschung und der betrieblichen Anwendung. Das
Versténdnis strategischer Aspekte und die eigenstandige Analyse und Bewertung sind notwendig fiir die Einschéatzung vielféltiger
interdependenter Entscheidungen.

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 90 bis 120 Minuten).

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob durch freiwillige Testate bereits im Vorfeld Punkte fur die
Klausur erworben werden kénnen. Fur die Mdglichkeit der Anrechnung der Testate muss die Klausur unabhéngig vom Ergebnis
der Testate mindestens bestanden sein. Ist dies der Fall, so bildet sich die Endnote aus dem Ergebnis der mindestens
bestandenen Abschlusspriifung zuzlglich der bereits Uber die Testate erworbenen Punkte. Die Mdglichkeit der Anrechnung der
Testate auf die abschlieBende Prufungsleistung ist auf maximal 20% der in der abschlieBenden Priifung maximal erwerbbaren
Punkte beschrankt. Bestandene Testate haben nur Giiltigkeit fur die Priifungen, die zu der Veranstaltung im jeweiligen Semester

gehoren.
Verwendung in o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Studiengangen Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht
o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterprifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich VWL, 1.-3. FS,
Wabhlpflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Statistik und Okonometrie , Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht
WiMathe Bachelor 2013, vwL-M |, 1.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile o Vorlesung: Einfihrung in die Spieltheorie (3 Credits)
« Ubung: Einfiihrung in die Spieltheorie (3 Credits)

Modul: Einfiihrung in die Spieltheorie (WIWI-M0324)

Vorlesung: Einfihrung in die Spieltheorie (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Mikrodkonomik
http://www.mikro.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Erwin Amann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Mikrodkonomik | und Mikro6konomik Il

Abstract
Die Veranstaltung vermittelt anhand konkreter Anwendungsbeispiele grundlegende Begriffe und Analysemethoden der Theorie strategischer
Entscheidungen.

Lehrinhalte

o Einleitung Anwendungsbeispiele strategischer Entscheidungen,

o Analyse strategischer Entscheidungen, extensive Form und Normalform, Informationsaspekte,
o Nash-Gleichgewicht, Teilspielperfektes Gleichgewicht, Gemischte Strategien,

o Wiederholte Entscheidungssituationen,

o Verhandlungsspiele.

Literaturangaben

e Amann, Erwin, Spieltheorie fiir Dummies

o Avinash Dixit, Barry J. Nalebuff, Spieltheorie fir Einsteiger
o Carmichael, A., Guide to Game Theory

o Gibbons, Game Theory for Applied Economists

¢ Bierman, Game Theory with Economic Applications

didaktisches Konzept
Inverted classroom und classroom Experimente

Vorlesung: Einfiihrung in die Spieltheorie (WIWI-C0456)
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Modul: Einfihrung in die Spieltheorie (6 Credits)

Ubung: Einfilhrung in die Spieltheorie (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Mikrodkonomik
http://www.mikro.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Erwin Amann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Mikrodkonomik | und Mikro6konomik |1

Abstract
Bearbeitung konkreter Fragestellungen

Lehrinhalte
Aufgaben parallel zu den entsprechenden Vorlesungsinhalten

Literaturangaben
siehe Vorlesung

didaktisches Konzept
Unterstltzung eigensténdiger Arbeit und Gruppenarbeit, eigenstandige Prasentation der Ergebnisse

Prifungsmodalitaten
Schriftliche vorlesungsbegleitende Ausarbeitung der Projekte (zur Vorbereitung auf die Prifung, dies stellt keine Priifungsvorleistung und keine
Studienleistung dar).

Ubung: Einfiihrung in die Spieltheorie (WIWI-C0455)
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Modul: Einfihrung in die experimentelle Wirtschaftsforschung (6 Credits)

Modul: Einflhrung in die experimentelle Wirtschaftsforschung (6 Credits)

Englischer Introduction to Experimental Economics
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Holger Rau

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

¢ kennen die Methodik und verschiedene Anwendungsbereiche der experimentellen Wirtschaftsforschung

¢ lernen, verschiedene Aspekte des Designs von 6konomischen Labor-, Online- und Feld-Experimenten zu analysieren und
wissenschaftliche Befunde in diesem Bereich zu interpretieren

o sind in der Lage, die experimentelle Methode auf wirtschaftswissenschaftliche Fragestellungen anzuwenden

Praxisrelevanz Die experimentelle Methodik ermdglicht es, 6konomische Fragestellungen unter kontrollierten Bedingungen zu analysieren. Auf
diese Weise lassen sich Erkenntnisse lber das menschliche Entscheidungsverhalten generieren, die nicht nur fur die Theorie,
sondern auch fir die Praxis (z.B. fur die Unternehmens- und Politikberatung) von groBer Bedeutung sind.

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene zusammengesetzte Prifung in Gestalt einer Klausur (in der Regel 60 bis 90 Minuten,
80% der Gesamtnote) sowie Abgabe einer Hausaufgabe (Hinweise hierzu werden in den Ubungen gegeben, 20% der

Gesamtnote).
Verwendung in o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Studiengangen Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht
o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich VWL, 1.-3. FS,
Wahipflicht

o VWL Bachelor 2013, Vvertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Statistik und Okonometrie , Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht
o WiMathe Bachelor 2013, vwL-M |, 1.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile « Vorlesung mit integrierter Ubung: Einfilhrung in die experimentelle Wirtschaftsforschung (6 Credits)

Modul: Einfithrung in die experimentelle Wirtschaftsforschung (WIWI-M0327)

Vorlesung mit integrierter Ubung: Einflihrung in die experimentelle Wirtschaftsforschung (6 Credits)

Englischer Introduction to Experimental Economics
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Experimentelle Wirtschaftsforschung
https://www.exp.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Holger Rau
SWS 4 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundlagenkenntnisse in mikro6konomischer Theorie. Ausreichende Englischkenntnisse sind empfehlenswert, da ein GroBteil der Fachliteratur nicht in
deutscher Sprache vorliegt.

Abstract

Die Veranstaltung gibt einen Einblick in die experimentelle Methodik sowie in verschiedene Anwendungsbereiche der experimentellen
Wirtschaftsforschung. Im Laufe des Kurses werden die Teilnehmerinnen auBerdem selbst ein Experiment entwerfen, durchfiihren und auswerten.
Leitfragen sind: Was kann die experimentelle Wirtschaftsforschung? Was ist ein gutes Experiment? Wie werden experimentelle Studien durchgefihrt?

Lehrinhalte

1. Einfihrung (Was kann die experimentelle Wirtschaftsforschung?, Was ist ein gutes Experiment?, Von der Idee zum Papier)
2. Entscheidungen unter Unsicherheit

3. Koordination

4. Kooperation

5. Wettbewerb

6. Experimente in der Wirtschaftspolitik

Literaturangaben

Eine detaillierte Literaturliste wird zu Beginn der Veranstaltung zur Verfiigung gestellt. Das folgende Handbuch bietet einen ersten Uberblick iiber
experimentelle Methoden in der Wirtschaftsforschung:

« Roth & Kagel: Handbook of Experimental Economics (aktuelle Auflage).
didaktisches Konzept
Vermittlung der Grundlagen der experimentellen Methodik. Diese Grundlagen werden anhand von Beispielen aus verschiedenen

Anwendungsbereichen der experimentellen Wirtschaftsforschung vertieft. Im Rahmen der integrierten Ubung werden die Teilnehmerinnen selbst ein
Experiment entwerfen, durchfihren und auswerten.

Die Veranstaltung entsprichteinem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Ubungsanteil von 2 SWS.

Vorlesung mit integrierter Ubung: Einfiihrung in die experimentelle Wirtschaftsforschung (WIWI-C0490)
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Modul: Europaische Geld- und Wahrungspolitik (6 Credits)

Modul: Européaische Geld- und Wahrungspolitik (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

European Monetary Policy

Verantwortlich

Prof. Dr. Michael Lamla

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o erlangen grundlegende Kenntnisse der Geld- und Wéhrungstheorie und —politik

¢ lernen anhand von Modellen den Prozess der Geldschdpfung kennen

o analysieren das Zusammenspiel von Geldangebot und Geldnachfrage

« besitzen grundlegende Kenntnisse uber geldpolitische Strategien von Zentralbanken

« vertiefen durch die Bearbeitung von Ubungsaufgaben ihre Kenntnis der in der Vorlesung behandelten Inhalte
¢ lernen dadurch, die Modelle auf konkrete geldpolitische Fragestellungen anzuwenden

Prifungsmodalitéaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (Dauer: ca. 60 Minuten).

Verwendung in
Studiengéangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich VWL, 1.-3. FS,
Wahipflicht

o LA WiWi BK Master 2014, wahipflichtbereich BWL, VWL, Recht, Bereich VWL , 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Statistik und Okonometrie , Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht

WiMathe Bachelor 2013, vwL-M II, 1.-6. FS, Wahipflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Européaische Geld- und Wéahrungspolitik (3 Credits)
» Ubung: Europaische Geld- und Wahrungspolitik (3 Credits)

Modul: Européische Geld- und Wahrungspolitik (WIWI-M0259)

Vorlesung: Européische Geld- und Wéhrungspolitik (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

European Monetary Policy

Lehrstuhl fir VWL, insb. Makrodkonomik
http://www.makro.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Michael Lamla

2 Sprache deutsch

Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

keines

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o erlangen grundlegende Kenntnisse der Geld- und Wahrungstheorie und —politik

¢ lernen anhand von Modellen den Prozess der Geldschépfung kennen

o analysieren das Zusammenspiel von Geldangebot und Geldnachfrage

¢ besitzen grundlegende Kenntnisse Uber geldpolitische Strategien von Zentralbanken

Lehrinhalte

o Geld- und Kreditangebot

¢ Geld- und Kreditnachfrage

o Kosten und Nutzen der Inflation
e Transmission monetéarer Impulse
o Theorie der Geldpolitik

Literaturangaben

o Neubaumer R./Hewel, B./ Lenk, T., Volkswirtschaftslehre, 5. Auflage, Wiesbaden 2001, Gabler, (PIF36625)
o Belke, A./Polleit, T., Monetary Economics in Globalised Financial Markets, Berlin 2010, Springer, (PRQ4009).

didaktisches Konzept
Vorlesung

Vorlesung: Européische Geld- und Wahrungspolitik (WIWI-C0443)
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Modul: Europaische Geld- und Wahrungspolitik (6 Credits)

Ubung: Europaische Geld- und Wahrungspolitik (3 Credits)

Englischer European Monetary Policy
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Makrodkonomik
http://www.makro.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Michael Lamla
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
keines

Qualifikationsziele
Die Studierenden

« vertiefen durch die Bearbeitung von Ubungsaufgaben ihre Kenntnis der in der Vorlesung behandelten Inhalte
o lernen dadurch, die Modelle auf konkrete geldpolitische Fragestellungen anzuwenden

Lehrinhalte

Loésung von Beispiel- und Ubungsaufgaben.

Literaturangaben

o Neubdumer R./Hewel, B./ Lenk, T., Volkswirtschaftslehre, 5. Auflage, Wiesbaden 2001, Gabler, (PIF3662(5))
o Belke, A./Polleit, T., Monetary Economics in Globalised Financial Markets, Berlin 2010, Springer, (PRQ4009)
o Artikel aus der wissenschaftlichen Fachliteratur

didaktisches Konzept

Ubung

Ubung: Europiische Geld- und Wahrungspolitik (WIWI-C0442)
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Modul: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (6 Credits)

Modul: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Fiscal Taxation

Verantwortlich

Prof. Dr. Kristina Strohmaier

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ kénnen die Grundlagen und Methoden der volkswirtschaftlichen Steuerlehre darstellen, interpretieren und anwenden
¢ kdnnen konkrete Fragestellungen der Steuerpolitik diskutieren, analysieren und bewerten.

Praxisrelevanz

Versténdnis grundlegender steuerpolitischer Zusammenhénge

Prifungsmodalitéaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Von der Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob durch die freiwillige Durchfiihrung eines
finanzwissenschaftlichen Projekts bereits im Vorfeld Punkte fur die Klausur erworben werden kénnen. Fir die Méglichkeit der
Anrechnung muss die Klausur unabhéngig vom Ergebnis des Projekts mindestens bestanden sein. Ist dies der Fall, so bildet sich
die Endnote aus dem Ergebnis der mindestens bestandenen Abschlussprifung zuzlglich der bereits Gber die Durchfliihrung des
Projekts erworbenen Punkte. Die Méglichkeit der Anrechnung des Projekts auf die abschlieBende Priifungsleistung ist auf
maximal 20% der in der abschlieBenden Prifung maximal erwerbbaren Punkte beschrénkt. Bestandene Projekte haben nur
Gultigkeit fur die Prufungen, die zu der Veranstaltung im jeweiligen Semester gehéren.

Die Prifung in diesem Modul darf nicht abgelegt werden, wenn Theorie und Politik der Besteuerung bereits bestanden ist.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,

Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich

Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich VWL, 1.-3. FS,

Wahlpflicht

o VWL Bachelor 201 3, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Statistik und Okonometrie , Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (3 Credits)
« Ubung: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (3 Credits)

Modul: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (WIWI-M0041)

Vorlesung: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Fiscal Taxation

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insb. Offentliche Finanzen
https://www.pubecon.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Kristina Strohmaier

2 Sprache deutsch

Wintersemester maximale Hoérerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundkenntnisse der Mikro6konomik und Statistik

Lehrinhalte

Die Veranstaltung stellt eine Einflihrung in die finanzwissenschaftliche Steuerlehre dar und beschéftigt sich mit der Einnahmeseite des Staates. Die
Veranstaltung greift die aktuellen politischen Diskussionen zu Verteilungs- und Anreizwirkungen von verschiedenen Steuern auf (z.B.
Einkommensteuer, Verbrauchssteuern, Okosteuer). Die Veranstaltung erarbeitet dabei zunéchst die theoretischen Grundlagen und stellt dann
empirische Evidenz zum Thema vor. Anhand der gelernten Methodik werden steuerpolitische Problemstellungen diskutiert und eingeordnet. Die
Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Teilgebiete der Wirtschaftswissenschaften.

¢ Einflihrung, Grundbegriffe

o Steuerinzidenz und Verteilungseffekte (Uberwalzung von Steuern)

« Effizienz der Besteuerung und Optimale Besteuerung

e Besteuerung von Unternehmen

o Internationale Besteuerung

o Steuervermeidung-

Literaturangaben

und Steuerhinterziehung

o Homburg, Stefan: Allgemeine Steuerlehre, Miinchen: Vahlen, 5. Auflage 2006
« Keuschnigg, Christian: Offentliche Finanzen: Einnahmenpolitik, 2005

Vorlesung: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (WIWI-C0397)
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Modul: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (6 Credits)

Ubung: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (3 Credits)

Englischer Fiscal Taxation

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insb. Offentliche Finanzen
https://www.pubecon.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Kristina Strohmaier

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

siehe Vorlesung

Lehrinhalte

In der Ubung werden die Inhalte der Vorlesung vertieft und durch Beispiele erganzt. Die Ubung dient primar auch als Hilfestellung fiir die erfolgreiche
Bearbeitung des finanzwissenschaftlichen Projektes.

Literaturangaben

siehe Vorlesung

Ubung: Finanzwissenschaftliche Steuerlehre (WIWI-C0396)
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Modul: Monetéare AuBenwirtschaft (6 Credits)

Modul: Monetare AuBenwirtschaft (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

International Monetary Economics

Verantwortlich

Prof. Dr. Volker Clausen

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

kénnen die Determinanten der Zahlungsbilanz nennen und erlautern

o verstehen die Grundlagen der monetéaren auBenwirtschaftlichen Modelle und kdnnen diese formal und graphisch darstellen
und verbal erldutern

kénnen die Modelle auf Fragestellungen der Stabilisierungspolitik anwenden und im Rahmen von Ubungsaufgaben auf andere
Probleme Ubertragen

die Wirkungen von Stabilisierungspolitik aufzeigen und diskutieren

beherrschen die Buchungsstruktur der Zahlungsbilanz und kénnen selbst Buchungen durchfiihren und die Salden berechnen

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich VWL, 1.-3. FS,
Wahipflicht

Mathe Bachelor 2021, vwL-M II, 1.-6. FS, Pflicht

Physik Master 2014, 1.-3. FS, Wahipfiicht

VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Pflichtbereich des Vertiefungsstudiums, 4. FS, Pflicht

WiMathe Bachelor 2013, vwL-M i, 1.-6. FS, Pflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Monetare AuBenwirtschaft (3 Credits)
« Ubung: Monetare AuBenwirtschaft (3 Credits)

Modul: Monetéare AuBenwirtschaft (WIWI-M0168)

Vorlesung: Monetare AuBBenwirtschaft (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

International Monetary Economics

Lehrstuhl fir VWL, insb. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
http://www.iwb.wiwi.uni-due.de

Prof. Dr. Volker Clausen

2 Sprache deutsch

Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundkenntnisse makrodkonomischer Theorie

Lehrinhalte

e Zahlungsbilanz und Wechselkurs
e Zahlungsbilanzanpassung und Zahlungsbilanzpolitik
o Stabilisierungspolitik in offenen Volkswirtschaften

Literaturangaben

o Krugman, P. R.; Obstfeld, M.; Melitz, M.: Internationale Wirtschaft, Theorie und Politik der AuBenwirtschaft

Vorlesung: Monetére AuBenwirtschaft (WIWI-C0428)
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Modul: Monetéare AuBenwirtschaft (6 Credits)

Ubung: Monetare AuBenwirtschaft (3 Credits)

Englischer International Monetary Economics

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fur VWL, insb. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
http://www.iwb.wiwi.uni-due.de

Lehrperson Prof. Dr. Volker Clausen

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundkenntnisse makrodkonomischer Theorie

Lehrinhalte
« Vertiefung der Vorlesungsinhalte an Hand von Ubungs- und frilheren Klausuraufgaben
» Méglichkeit zur selbstandigen Wiederholung der Inhalte mit Hilfe von Ubungsblattern

Literaturangaben
o Krugman, P. R.; Obstfeld, M., Melitz, M: Internationale Wirtschaft, Theorie und Politik der AuBenwirtschaft

Ubung: Monetire AuBenwirtschaft (WIWI-C0427)
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Modul: Reale AuBenwirtschaft (6 Credits)

Modul: Reale AuBenwirtschaft (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

International Trade

Verantwortlich

Prof. Dr. Volker Clausen

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o verstehen die Theorie des internationalen Handels

kénnen die relevanten Modelle graphisch und formal darstellen und verbal erldutern

kénnen die Motive handelspolitischer MaBnahmen nennen und erlautern

sind in der Lage, die Wirkungen handelspolitischer MaBnahmen zu ermitteln

kennen die grundlegenden Fragestellungen der Welthandelspolitik

kénnen die relevanten Modelle auf neue Fragestellungen anwenden und die behandelten Argumente Ubertragen

Prifungsmodalitéaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich VWL, 1.-3. FS,
Wahipflicht

o VWL Bachelor 2013, vertiefungsstudium, Wahipflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Statistik und Okonometrie , Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht

WiMathe Bachelor 2013, vwL-M II, 1.-6. FS, Wahlpflicht

o WiMathe Bachelor 2013, vwL-M |, 1.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Reale AuBenwirtschaft (3 Credits)
« Ubung: Reale AuBenwirtschaft (3 Credits)

Modul: Reale AuBenwirtschaft (WIWI-M0124)

Vorlesung: Reale AuBenwirtschaft (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

International Trade

Lehrstuhl fur VWL, insb. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
http://www.iwb.wiwi.uni-due.de

Prof. Dr. Volker Clausen

2 Sprache deutsch

Wintersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundkenntnisse mikrodkonomischer Theorie

Lehrinhalte

o Empirische Befunde zu internationalen Handelsbeziehungen

o Theoretische Ansétze zur Erklédrung des internationalen Handels
o Wirkungen handelspolitischer MaBnahmen

o Probleme der Welthandelsordnung

Literaturangaben

Krugman, P. R.; Obstfeld, M.; Melitz, M.: Internationale Wirtschaft, Theorie und Politik der AuBenwirtschaft

Vorlesung: Reale AuBenwirtschaft (WIWI-C0424)
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Modul: Reale AuBenwirtschaft (6 Credits)

Ubung: Reale AuBenwirtschaft (3 Credits)

Englischer International Trade

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fur VWL, insb. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
http://www.iwb.wiwi.uni-due.de

Lehrperson Prof. Dr. Volker Clausen

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundkenntnisse mikrodkonomischer Theorie

Lehrinhalte
« Vertiefung der Vorlesungsinhalte an Hand von Ubungs- und frilheren Klausuraufgaben
» Méglichkeit zur selbstandigen Wiederholung der Inhalte mit Hilfe von Ubungsblattern

Literaturangaben
o Krugman, P. R.; Obstfeld, M., Melitz, M.: Internationale Wirtschaft, Theorie und Politik der AuBenwirtschaft

Ubung: Reale AuBenwirtschaft (WIWI-C0423)
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Bereich Recht, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht

Bereich Recht, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht
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Modul (auslaufend): Arbeitsrecht | (6 Credits)

Modul (auslaufend): Arbeitsrecht | (6 Credits)

Wichtige
Anderungen im
Modul

Das Modul wird voraussichtlich noch einmal (letztmalig) im Sommersemester 2026 angeboten.

Englischer
Bezeichner

Labour Law |

Verantwortlich

Prof. Dr. Wolfgang Hamann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Priufungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

sind befahigt, spezielle Problemstellungen im Arbeitsrecht zu analysieren und zu strukturieren

besitzen die Fahigkeit, den Bezug von Arbeitsrecht zur Marktwirtschaft zu ermitteln

haben Kenntnis der Rechtsquellen des Arbeitsrechts

kénnen rechtliche Problematiken in Zusammenhang mit der Begriindung von Arbeitsverhéltnissen einschatzen
erkennen Pflichten im Arbeitsverhaltnis und benennen die Rechtsfolgen bei deren Verletzung

besitzen die Fahigkeit, die unterschiedlichen Beendigungsformen eines Arbeitsverhalinisses zu unterscheiden und zu
bewerten

Praxisrelevanz

Sehr hoch: jede Absolventin/jeder Absolvent eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums wird in seinem spateren Berufsleben
mit dem Arbeitsrecht konfrontiert sein, sei es als Arbeitnehmer und/oder Vorgesetzter, sei es als Arbeitgeber.

Prifungsmodalitéaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 90 - 120 Minuten).

Verwendung in
Studiengéangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Rechtswissenschaft, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich Recht, 1.-3. FS,
Wahipflicht

LA WiWi BK Master 2014, wahipflichtbereich BWL, VWL, Recht, Bereich Recht, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, wahipflichtoereich II, Bereich Wirtschaftsrecht, 2.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich I, Bereich Wirtschaftsrecht, 2.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 201 3, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Rechtswissenschaft,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Arbeitsrecht | (3 Credits)
« Ubung: Arbeitsrecht | (3 Credits)

Modul: Arbeitsrecht | (WIWI-M0396)

Vorlesung: Arbeitsrecht | (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Labour Law |

Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Wolfgang Hamann

2 Sprache deutsch

Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract

Die Vorlesung behandelt das Individualarbeitsrecht (Arbeitsvertragsrecht) mit Beziigen zum Kollektivarbeitsrecht (Recht der Betriebsverfassung,

Tarifrecht).
Lehrinhalte

o Individualarbeitsrecht: Rechtsquellen des Arbeitsrechts, Zustandekommen eines Arbeitsvertrags, Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis,
Folgen von Pflichtverletzungen, Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, insbesondere Kiindigungsschutzrecht.
o Kollektivarbeitsrecht: Beteiligung des Betriebsrats bei den einzelnen PersonalmaBnahmen.

Literaturangaben

o Gesetzestextsammlung zum Arbeitsrecht (z.B. Beck-Texte im dtv).

o Lehr- und Studienblcher (Auswahl): Brox/Ruthers/Henssler, Arbeitsrecht; Diitz/Thising, Arbeitsrecht; Junker, Grundkurs Arbeitsrecht;
Worlen/Kokemoor, Arbeitsrecht.

o Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn und im Verlauf der Veranstaltung gegeben.

didaktisches Konzept

Der Lehrinhalt wird in Form einer Vorlesung vermittelt. Als begleitende Hilfen werden Ubersichten eingesetzt. AuBerdem wird den Studierenden
vorlesungsbegleitend ein Manuskript zur Verfligung gestellt. Zur Nachbereitung des Vorlesungsstoffes werden ausgewahlte Gerichtsurteile sowie
Beitrdge aus Fachzeitschriften Gber den elektronischen Semesterapparat zur Verfligung gestellt.

Vorlesung: Arbeitsrecht | (WIWI-C0250)
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Modul (auslaufend): Arbeitsrecht | (6 Credits)

Ubung: Arbeitsrecht | (3 Credits)

Englischer Labour Law |
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Wolfgang Hamann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen

Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract

In der Ubung wird der in der Vorlesung behandelte Stoff anhand von Féllen aus der Praxis wiederholt.

Lehrinhalte
Vgl. Vorlesung

Literaturangaben
Ubungsbiicher; z.B. Heckelmann/Franzen, Falle zum Arbeitsrecht; Junker, Félle zum Arbeitsrecht; Michalski, Félle zum Arbeitsrecht.

didaktisches Konzept
Den Studierenden wird ein Sachverhalt in Form eines Rechtsfalls prasentiert, der zu dem behandelten Vorlesungsstoff passt. Sie sollen lernen, diesen
Fall methodisch zu I6sen. AuBerdem wird Gelegenheit gegeben, offene Fragen aus der Vorlesung zu klaren.

Ubung: Arbeitsrecht | (WIWI-C0249)
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Modul (auslaufend): Gesellschaftsrecht (6 Credits)

Modul (auslaufend): Gesellschaftsrecht (6 Credits)

Wichtige
Anderungen im
Modul

Das Modul wird letztmalig im Wintersemester 2025/26 angeboten.

Englischer
Bezeichner

Company Law

Verantwortlich

Prof. Dr. Wolfgang Hamann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Priufungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o erschlieBen sich die Bedeutung des Gesellschaftsrechts

¢ erlenen Grundprinzipen des Gesellschafsrecht

¢ lernen die verschiedenen Gesellschaftstypen kennen

o sind vertraut mit den Themen Griindung, innere Verfassung, Vertretung, Haftung sowie Auflésung und Liquidation bei den
einzelnen Gesellschaftsarten

kennen die Grundziige des Konzernrechts

¢ I8sen arbeitsrechtliche Falle mit Hilfe juristischer Techniken

Praxisrelevanz

Hoch; das Modul eignet sich besonders fiir Studierende, die eine berufliche Tatigkeit in Fiihrungspositionen der Wirtschaft oder in
einem steuerberatenden Beruf anstreben.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 90 - 120 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Rechtswissenschaft, 4.-6. FS, Wahlpflicht

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich Recht, 1.-3. FS,

Wabhlpflicht

LA WiWi BK Master 2014, wahipflichtbereich BWL, VWL, Recht, Bereich Recht, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, wahipflichtoereich II, Bereich Wirtschaftsrecht, 2.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich II, Bereich Wirtschaftsrecht, 2.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 201 3, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Rechtswissenschaft,

4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Gesellschaftsrecht (3 Credits)
« Ubung: Gesellschaftsrecht (3 Credits)

Modul: Gesellschaftsrecht (WIWI-M0639)

Vorlesung: Gesellschaftsrecht (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Company Law

Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Wolfgang Hamann

2 Sprache deutsch

Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht und Handelsrecht

Abstract

Die Vorlesung vermittelt grundlegende Kenntnisse des Gesellschaftsrechts.

Lehrinhalte

Es werden insbesondere behandelt:
o Grundbegriffe und Strukturen des Gesellschafsrechts; Kriterien fiir die Wahl der passenden Gesellschaftsform; Gesellschaftstypen: OHG,
Besonderheiten bei der BGB-Gesellschaft, KG, GmbH einschl. UG (haftungsbeschrankt), AG, Konzernrecht (Uberblick)

Literaturangaben

Grundrisse und Lernbuicher des Gesellschaftsrechts z. B.: Eisenhardt/Wackerbarth, Gesellschaftsrecht | — Recht der Personengesellschaften; Kindler,
Grundkurs Handels- und Gesellschaftsrecht; Klunzinger, Grundziige des Gesellschaftsrechts; Schafer, Gesellschaftsrecht

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn und im Verlauf der Veranstaltung gegeben.

didaktisches Konzept

Der Lehrinhalt wird in Form einer Vorlesung vermittelt. Als begleitende Hilfen werden Ubersichten eingesetzt, die den Studierenden iiber einen
elektronischen Semesterapparat zur Verfligung gestellt werden. Zur Nachbereitung des Vorlesungsstoffes werden zusatzlich zu den empfohlenen
Studienbiichern ausgewahlte Gerichtsurteile sowie Beitrdge aus Fachzeitschriften Gber den elektronischen Semesterapparat zur Verfligung gestellt.

Vorlesung: Gesellschaftsrecht (WIWI-C0788)
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Modul (auslaufend): Gesellschaftsrecht (6 Credits)

Ubung: Gesellschaftsrecht (3 Credits)

Englischer Company Law
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Wolfgang Hamann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen

Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht und Handelsrecht

Abstract

In der Ubung wird der in der Vorlesung behandelte Stoff anhand von Féllen aus der Praxis wiederholt.

Lehrinhalte
Vgl. Vorlesung

Literaturangaben
Vgl. Vorlesung

didaktisches Konzept
Den Studierenden wird ein Sachverhalt in Form eines Rechtsfalls prasentiert, der zu dem behandelten Vorlesungsstoff passt. Sie sollen lernen, diesen
Fall methodisch zu I6sen. AuBerdem wird Gelegenheit gegeben, offene Fragen aus der Vorlesung zu klaren.

Ubung: Gesellschaftsrecht (WIWI-C0789)
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Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (6 Credits)

Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Intellectual Property and Copyright

Verantwortlich

Prof. Dr. Wolfgang Hamann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

erlangen grundlegende Rechtskenntnisse auf dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes, insbesondere Patentrecht,
Gebrauchsmusterrecht, Halbleiterschutzrecht, Sortenschutzrecht, Markenrecht und Urheberrecht

besitzen die Fahigkeit, einschldgige Lebenssachverhalte den genannten Rechtsgebieten zuzuordnen und diese voneinander
abzugrenzen

haben Kenntnis der einschlagigen Rechtsquellen

besitzen Fahigkeit, die einschlagigen Schutzguter herauszuarbeiten

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Zusammenhang mit einem SchutzrechtsverstoB auftreten
sind befahigt zur Qualifizierung von Verhalten als VerstoB gegen ein Schutzgut

haben Kenntnis vom rechtlichen Schutzinstrumentariums bei Schutzgutverst6Ben

erlautern Verfahrensablaufe zur Anmeldung von Schutzrechten

realsieren die besonderen rechtlichen Risiken bei der Produktentwicklung, Produktherstellung, Patentierung und Vermarktung
im Zusammenhang mit dem gewerblichen Rechtsschutz und Urheberrecht

wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Félle aus der Lebenswirklichkeit des
Gewerblichen Rechtsschutzes und Urheberrechts an

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen des Gewerblichen Rechtsschutzes und
Urheberrechts auftauchen kénnen

kénnen die einschlagige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern erértern und diskutieren in Betracht kommende
Lésungsansatze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Lésungsansétze
reflektieren tber die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und
Handlungsbewusstsein auf

Praxisrelevanz

Hoch: jede Absolventin/jeder Absolvent eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums mit Schwerpunkt Marketing, Handel,
Produktion, Absatz und E-Entrepreneurship sollte Gber ein Grundlagenwissen auf den Gebieten des gewerblichen
Rechtsschutzes und des Urheberrechts verfugen.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 90 - 120 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Rechtswissenschaft, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich Recht, 1.-3. FS,
Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA WiWi BK Master 2014, wahipflichtbereich BWL, VWL, Recht, Bereich Recht, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Rechtswissenschatt,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

Vorlesung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 Credits)
Ubung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 Credits)

Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (WIWI-M0247)
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Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (6 Credits)

Vorlesung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 Credits)

Englischer Intellectual Property and Copyright
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Guido M. Becker
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract
Die Vorlesung behandelt einzelne gewerbliche Schutzrechte sowie das Urheberrecht.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

« verfligen Uber grundlegende Rechtskenntnisse auf dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes, insbesondere Patentrecht,
Gebrauchsmusterrecht, Halbleiterschutzrecht, Sortenschutzrecht, Markenrecht und Urheberrecht

sind befahigt einschlagige Lebenssachverhalte den genannten Rechtsgebieten zuzuordnen und diese voneinander abzugrenzen
haben Kenntnis von den einschlagigen Rechtsquellen

sind dazu féhig, die einschlagigen Schutzguter herauszuarbeiten

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Zusammenhang mit der Produktentwicklung, Produktherstellung, Patentierung
sowie mit SchutzrechtsverstéBen auftreten

qualifizieren bestimmtes Verhalten als VerstoB gegen ein Schutzgut

o kénnen Verfahrensabldufe zur Anmeldung von Schutzrechten erlautern

realisieren die besonderen rechtlichen Aspekte, die bei der Produktentwicklung, Produktherstellung, Patentierung und Vermarktung im
Zusammenhang mit dem gewerblichen Rechtsschutz und Urheberrecht zu berlcksichtigen sind

Lehrinhalte
Schutzrechtsbezogene Aspekte bei der Entwicklung und Vermarktung von Produkten: Patentrecht, Marken- und Designschutz, Urheberrecht.

Literaturangaben

o Gesetzestextsammlung zum gewerblichen Rechtsschutz und Urheberrecht (z.B. Beck-Texte im dtv; Eckardt/Klett, Wettbewerbsrecht, Gewerblicher
Rechtsschutz und Urheberrecht).

o Lehr- und Studienbiicher (Auswahl): Berlit, Markenrecht; Eisenmann/Jautz, Grundriss Gewerblicher Rechtsschutz; lizhéfer/Engels, Patent-, Marken-
und Urheberrecht; Gétting, Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht; Nirk/Ullmann, Patent-, Gebrauchsmuster- und Sortenschutzrecht;
Rehmann, Geschmacksmusterrecht

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn und im Verlauf der Veranstaltung gegeben.
didaktisches Konzept
Der Lehrinhalt wird in Form einer Vorlesung vermittelt. Als begleitende Hilfen werden Ubersichten eingesetzt, die den Studierenden (iber einen

elektronischen Semesterapparat zur Verfligung stehen. AuBerdem erhalten die Studierenden vorlesungsbegleitend ein Manuskript. Zur Nachbereitung
des Vorlesungsstoffes werden ausgewahlte Gerichtsurteile sowie Beitrdge aus Fachzeitschriften Gber den elektronischen Semesterapparat eingestellt.

Vorlesung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (WIWI-C0245)
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Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (6 Credits)

Ubung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 Credits)

Englischer Intellectual Property and Copyright
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Guido M. Becker
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract
In der Ubung wird der in der Vorlesung behandelte Stoff anhand von Féllen aus der Praxis wiederholt.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Falle aus der Lebenswirklichkeit des Gewerblichen
Rechtsschutzes und Urheberrechts an

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen des Gewerblichen Rechtsschutzes und Urheberrechts auftauchen
kénnen

kénnen die einschlagige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern

erdrtern und diskutieren in Betracht kommende Lésungsansétze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Ldsungsansatze

reflektieren Uber die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und
Handlungsbewusstsein auf

Lehrinhalte
Wiederholung, Diskussion und Anwendung der Vorlesungsinhalte anhand ausgewahlter, praktischer Féalle und Fragen.

Literaturangaben
Vgl. Vorlesung

didaktisches Konzept

Den Studierenden wird ein Sachverhalt in Form eines Rechtsfalls présentiert, der zu dem behandelten Vorlesungsstoff passt. Sie sollen lernen, diesen

Fall methodisch zu l6sen. AuBerdem wird Gelegenheit gegeben, offene Fragen aus der Vorlesung zu kléaren.

Ubung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (WIWI-C0244)
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Modul: Insolvenzrecht (6 Credits)

Modul: Insolvenzrecht (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Insolvency Law

Verantwortlich

Prof. Dr. Wolfgang Hamann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ kennen den Ablaufs eines Regelinsolvenzverfahrens und kénnen diesen darstellen

e kennen den Ablaufs eines Insolvenzplanverfahrens und kénnen diesen darstellen

o kennen den Ablaufs eines Verbraucherinsolvenzverfahrens und des Verfahrens der Restschuldbefreiung und kénnen diesen
darstellen

o sind befahigt, zu erklaren, wie sich die genannten Verfahren von einander unterscheiden

¢ konnen Aufgaben und Rechtspositionen der einzelnen Verfahrensbeteiligten erlautern

o ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen eines Insolvenzverfahrens auftauchen kénnen,
insbesondere im Bereich des Anfechtungsrechts

¢ haben die F&higkeit, die im Zusammenhang mit Insolvenzen stehenden wirtschaftswissenschaftlichen Folgen zu erkennen

wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Félle aus der Lebenswirklichkeit des

Insolvenzrechts an

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen eines Insolvenzverfahrens auftauchen kénnen

kénnen die einschldgige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern

erortern und diskutieren in Betracht kommende Lésungsansétze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Lésungsansétze

reflektieren Uber die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und

Handlungsbewusstsein auf

Praxisrelevanz

Hoch: Aufgrund der hohen Anzahl von Insolvenzen ist zu erwarten, dass jede Absolventin/jeder Absolvent eines
wirtschaftswissenschaftlichen Studiums in seinem spéteren Berufsleben mit dem Insolvenzrecht konfrontiert wird. Dies kann
sowohl in der Position des Schuldners, Glaubigers, Sicherungsgebers, -nehmers oder eines Lieferanten sein. Auch spielt das
Insolvenzrecht inzwischen eine nicht unerhebliche Rolle in typischer Weise von Wirtschaftswissenschaftlern besetzten Berufen
der Unternehmens-, Steuer- und Wirtschaftsberatung sowie Wirtschaftspriifung.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 90 - 120 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,

Vertiefungsbereich Rechtswissenschaft, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich

Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterprifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich Recht, 1.-3. FS,

Wabhlpflicht

o MedMan MedGW Master 2014, wahlpfiichtbereich II, Bereich Wirtschaftsrecht, 2.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich II, Bereich Wirtschaftsrecht, 2.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, wahipflichtbereich Il, Wahlpflichtbereich Il A.: Marktordnung, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Rechtswissenschatt,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Insolvenzrecht (3 Credits)
« Ubung: Insolvenzrecht (3 Credits)

Modul: Insolvenzrecht (WIWI-M0234)
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Modul: Insolvenzrecht (6 Credits)

Vorlesung: Insolvenzrecht (3 Credits)

Englischer Insolvency Law
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Wolfgang Hamann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract
Die Vorlesung behandelt das Insolvenzrecht.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

e kennen den Ablauf eines Regelinsolvenzverfahrens und kénnen dieses darstellen

kennen den Ablauf eines Insolvenzplanverfahrens und kdnnen dieses darstellen

kennen den Ablauf eines Verbraucherinsolvenzverfahrens und des Verfahrens der Restschuldbefreiung und kénnen diese darstellen

sind befahigt zu erklaren, wie sich die genannten Verfahren von einander unterscheiden

kénnen die Aufgaben und Rechtspositionen der einzelnen Verfahrensbeteiligten erlautern

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen eines Insolvenzverfahrens auftauchen kénnen, insbesondere im Bereich
des Anfechtungsrechts

o sind beféhigt, die im Zusammenhang mit Insolvenzverfahren bestehenden wirtschaftswissenschaftlichen Folgen zu erkennen

Lehrinhalte

Regelinsolvenzverfahren: Insolvenzantragspflicht, Eréffnungsverfahren, Auswahl und Bestellung des (vorlaufigen) Insolvenzverwalters, Wirkungen der

Insolvenzeréffnung, Feststellung der Insolvenzmasse, Beteiligte des Insolvenzverfahrens, Abwicklung schwebender Vertrage, Insolvenzanfechtung,

Schadensersatz- bzw. Erstattungsanspriche, Glaubigerbefriedigung, Verfahrensbeendigung; ferner besonderen Verfahrensarten:

Insolvenzplanverfahren, Eigenverwaltung, Restschuldbefreiung, Verbraucherinsolvenzverfahren.

Literaturangaben

o Gesetzestextsammlung ,Aktuelle Wirtschaftsgesetze”

o Lehr- und Studienblcher (Auswahl): Reischl, Insolvenzrecht; Foerste, Insolvenzrecht; Keller, Insolvenzrecht; Zimmermann, Grundriss des
Insolvenzrechts

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn und im Verlauf der Veranstaltung gegeben.
didaktisches Konzept
Der Lehrinhalt wird in Form einer Vorlesung vermittelt. Als begleitende Hilfen werden Ubersichten eingesetzt, die den Studierenden iiber einen

elektronischen Semesterapparat zur Verfligung stehen. AuBerdem erhalten die Studierenden vorlesungsbegleitend ein Manuskript. Zur Nachbereitung
des Vorlesungsstoffes werden ausgewahlte Gerichtsurteile sowie Beitrdge aus Fachzeitschriften Gber den elektronischen Semesterapparat eingestellt.

Vorlesung: Insolvenzrecht (WIWI-C0242)
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Modul: Insolvenzrecht (6 Credits)

Ubung: Insolvenzrecht (3 Credits)

Englischer Insolvency Law
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Wolfgang Hamann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract
In der Ubung wird der in der Vorlesung behandelte Stoff anhand von Féllen aus der Praxis wiederholt.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Falle aus der Lebenswirklichkeit des Insolvenzrechts an
ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen eines Insolvenzverfahrens auftauchen kénnen

kénnen die einschlagige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern

erdrtern und diskutieren in Betracht kommende Lésungsansétze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Lésungsansatze

reflektieren Uber die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und
Handlungsbewusstsein auf

Lehrinhalte
Wiederholung, Diskussion und Anwendung der Vorlesungsinhalte anhand von ausgewahlten, praktischen Fallen und Fragen.

Literaturangaben

Vgl. Vorlesung

didaktisches Konzept

Den Studierenden wird ein Sachverhalt in Form eines Rechtsfalls prasentiert, der zu dem behandelten Vorlesungsstoff passt. Sie sollen lernen, diesen
Fall methodisch mit Hilfe der Gutachtentechnik zu I6sen. AuBerdem wird Gelegenheit gegeben, offene Fragen aus der Vorlesung zu klaren.

Ubung: Insolvenzrecht (WIWI-C0241)
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Modul (auslaufend): Vertrieb und Wettbewerb (6 Credits)

Modul (auslaufend): Vertrieb und Wettbewerb (6 Credits)

Wichtige Das Modul wird voraussichtlich letztmalig im Sommersemester 2025 angeboten. Bitte berticksichtigen Sie dies bei lhrer
Anderungen im Studienplanung.

Modul

Englischer Distribution and Competition Law

Bezeichner

Verantwortlich

Prof. Dr. Wolfgang Hamann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Priufungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

verfiigen Uber grundlegende Rechtskenntnisse auf dem Gebiet des Vertriebs- und Wettbewerbsrechts, insbesondere
Vertragsgestaltung und Haftungsrisiken bei den einzelnen Vertriebssystemen: Handelsvertreter, Vertragshandler, Franchising;
Wettbewerbsregeln zwischen einzelnen Marktteilnehmern: unlauterer Wettbewerb, unzulédssige Werbemethoden,
Rechtsschutz

sind befahigt einschlagige Lebenssachverhalte den genannten Rechtsgebieten zuzuordnen und diese voneinander
abzugrenzen

haben Kenntnis von den einschldgigen Rechtsquellen

sind dazu fahig, die einschlédgigen Rechtskonstruktionen zu erkennen und herauszuarbeiten

erlautern die Rechte und Pflichten der Beteiligten der einzelnen Vertriebssysteme

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Zusammenhang mit den einschlagigen Rechtsvorschriften
auftreten

qualifizieren bestimmtes Verhalten als Versto3 gegen ein Schutzgut

kennen das rechtliche Schutzinstrumentarium bei SchutzgutverstéBen

realisieren die rechtlich Risiken der einzelnen Vertriebssysteme

realisieren die rechtlichen Risiken im Zusammenhang mit WettbewerbsverstdéBen

wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Félle aus der Lebenswirklichkeit des
Vertriebs- und Wettbewerbsrechts an

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen des Vertriebs- und Wettbewerbsrechts auftauchen
kénnen

kénnen die einschlagige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern

erortern und diskutieren in Betracht kommende Lésungsansatze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Lésungsansétze
reflektieren die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und
Handlungsbewusstsein auf

Praxisrelevanz

Hoch: jede Absolventin/jeder Absolvent eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums sollte Gber ein Grundlagenwissen auf den
Gebieten des Vertriebsrechts und des Wettbewerbsrechts verfligen.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 90 - 120 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Rechtswissenschaft, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich Recht, 1.-3. FS,
Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MedMan MedGW Master 2014, wahlpfiichtbereich II, Bereich Wirtschaftsrecht, 2.-3. FS, Wahlpflicht
o MedMan WiWi Master 2014, wahipfiichtoereich II, Bereich Wirtschaftsrecht, 2.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Rechtswissenschatt,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

Vorlesung: Vertrieb und Wettbewerb (3 Credits)
Ubung: Vertrieb und Wettbewerb (3 Credits)

Modul: Vertrieb und Wettbewerb (WIWI-M0015)
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Modul (auslaufend): Vertrieb und Wettbewerb (6 Credits)

Vorlesung: Vertrieb und Wettbewerb (3 Credits)

Englischer Distribution and Competition Law
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Wolfgang Hamann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract
Die Vorlesung behandelt einzelne Vertriebsarten sowie die Regeln des Marktverhaltens der einzelnen Marktteilnehmer.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o verflgen Uber grundlegende Rechtskenntnisse auf dem Gebiet des Vertriebs- und Wettbewerbsrechts, insbesondere Vertragsgestaltung und
Haftungsrisiken bei den einzelnen Vertriebssystemen: Handelsvertreter, Vertragshandler, Franchising; Wettbewerbsregeln zwischen einzelnen
Marktteilnehmern: unlauterer Wettbewerb, unzuldssige Werbemethoden, Rechtsschutz

sind befahigt einschldgige Lebenssachverhalte den genannten Rechtsgebieten zuzuordnen und diese voneinander abzugrenzen

haben Kenntnis von den einschlagigen Rechtsquellen

sind dazu fahig, die einschlédgigen Rechtskonstruktionen zu erkennen und herauszuarbeiten

erlautern die Rechte und Pflichten der Beteiligten der einzelnen Vertriebssysteme

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Zusammenhang mit den einschlagigen Rechtsvorschriften auftreten
qualifizieren bestimmtes Verhalten als VerstoB gegen ein Schutzgut

kennen das rechtliche Schutzinstrumentarium bei SchutzgutverstdBen

realisieren die rechtlich Risiken der einzelnen Vertriebssysteme

realisieren die rechtlichen Risiken im Zusammenhang mit WettbewerbsverstéBen

Lehrinhalte

Vertragsgestaltung und Haftungsrisiken bei den einzelnen Vertriebssystemen: Handelsvertreter; Vertragshandler, Franchising. Wettbewerbsregeln

zwischen einzelnen Marktteilnehmern: unlauterer Wettbewerb, unzuldssige Werbemethoden; Rechtsschutz.

Literaturangaben

o Gesetzestextsammlung Aktuelle Wirtschaftsgesetze

o Lehr- und Studienbiicher (Auswahl): Flohr, Der Franchise-Vertrag; Schultze/Wauschkuhn/Spenner/Dau, Der Vertragshandlervertrag; Berlit,
Wettbewerbsrecht; Lettl, Wettbewerbsrecht

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn und im Verlauf der Veranstaltung gegeben
didaktisches Konzept
Der Lehrinhalt wird in Form einer Vorlesung vermittelt. Als begleitende Hilfen werden Ubersichten eingesetzt, die den Studierenden (iber einen

elektronischen Semesterapparat zur Verfligung stehen. AuBerdem erhalten die Studierenden vorlesungsbegleitend ein Manuskript. Zur Nachbereitung
des Vorlesungsstoffes werden ausgewahlte Gerichtsurteile sowie Beitrdge aus Fachzeitschriften Gber den elektronischen Semesterapparat eingestellt.

Vorlesung: Vertrieb und Wettbewerb (WIWI-C0233)
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Modul (auslaufend): Vertrieb und Wettbewerb (6 Credits)

Ubung: Vertrieb und Wettbewerb (3 Credits)

Englischer Distribution and Competition Law
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Wolfgang Hamann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract
In der Ubung wird der in der Vorlesung behandelte Stoff anhand von Féllen aus der Praxis wiederholt.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Falle aus der Lebenswirklichkeit des Vertriebs- und
Wettbewerbsrechts an

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen des Vertriebs- und Wettbewerbsrechts auftauchen kénnen

kénnen die einschlagige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern

erortern und diskutieren in Betracht kommende Lésungsansatze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Ldsungsansétze

reflektieren die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und Handlungsbewusstsein
auf

Lehrinhalte

Vgl. Vorlesung

Literaturangaben
Vgl. Vorlesung

didaktisches Konzept
Den Studierenden wird ein Sachverhalt in Form eines Rechtsfalls prasentiert, der zu dem behandelten Vorlesungsstoff passt. Sie sollen lernen, diesen
Fall methodisch zu I6sen. AuBerdem wird Gelegenheit gegeben, offene Fragen aus der Vorlesung zu klaren.

Ubung: Vertrieb und Wettbewerb (WIWI-C0232)
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Bereich Statistik, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht

Bereich Statistik, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht
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Modul: Einfiihrung in die Okonometrie (6 Credits)

Modul: Einfiihrung in die Okonometrie (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Introduction to Econometrics

Verantwortlich

Prof. Dr. Christoph Hanck

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

kennen die Rolle der Okonometrie in den Wirtschaftswissenschaften

formulieren geeignete Regressionsmodelle und Hypothesentests

beurteilen die Qualitat verschiedener Schatzverfahren

beurteilen empirische Ergebnisse

« koénnen selbstindig ausgewéhlte Ubungsaufgaben zu den in der Vorlesung behandelten Inhalten bearbeiten

Praxisrelevanz

Die Praxisrelevanz ist aufgrund der groBen Bedeutung der Empirie in den Wirtschaftswissenschaften hoch und wird sich noch
weiter erh6hen.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Sektorales Management, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Sektorales Management", 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich
Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern”, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich Statistik, 1.-3.
FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtbereich statistische und mathematische Grundlagen, 3. FS, Pflicht

WiMathe Bachelor 2013, vwL-M II, 1.-6. FS, Wahlpflicht

WiMathe Bachelor 2013, vWL-Energie, 1.-6. FS, Wahlpflicht

WiMathe Bachelor 2013, vwL-M 1, 1.-6. FS, Wahipflicht

Bestandteile

« Vorlesung: Einfihrung in die Okonometrie (3 Credits)
« Ubung: Einfihrung in die Okonometrie (3 Credits)

Modul: Einfithrung in die Bkonometrie (WIWI-M0391)
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Modul: Einfiihrung in die Okonomettie (6 Credits)

Vorlesung: Einfilhrung in die Okonometrie (3 Credits)

Englischer Introduction to Econometrics
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fiir Okonometrie
http://www.oek.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Christoph Hanck
Prof. Dr. Yannick Hoga
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse aus dem Bereich der deskriptiven und induktiven Statistik

Qualifikationsziele
Die Studierenden

« kennen die Rolle der Okonometrie in den Wirtschaftswissenschaften
o formulieren geeignete Regressionsmodelle und Hypothesentests

o beurteilen die Qualitat verschiedener Schatzverfahren

o beurteilen empirische Ergebnisse

Lehrinhalte

« Aufgabe der Okonometrie

o Spezifikation der Regressionsgleichung

o Kriterien flr gute Schéatzer

das einfache und multiple Regressionsmodell
der KQ-Schétzer in einfach und multiplen Regressionen
BestimmtheitsmaB

Hypothesentests

Dummyvariablen

Schéatzung kausaler Effekte
Instrumentvariablen

Multikollinearitat

o Heteroskedastizitat

Literaturangaben

o Assenmacher, W. (2002): Einfiihrung in die Okonometrie (6. Aufl.). Miinchen [u.a.]: Oldenbourg.

« von Auer, L. (2013): Okonometrie: Eine Einfilhrung (6. Aufl.). Berlin [u.a.]: Springer Gabler.

o Stock, J. H.; Watson, M. W. (2014). Introduction to econometrics (3. Aufl.). Boston [u.a.]: Pearson.

o Wooldridge, J. M. (2015). Introductory econometrics : A modern approach (6. Aufl.). Cincinnati, Ohio: South-Western, CENGAGE Learning Custom
Publishing

Vorlesung: Einfiihrung in die Okonometrie (WIWI-C0470)

Ubung: Einfiihrung in die Okonometrie (3 Credits)

Englischer Introduction to Econometrics
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Okonometrie
http://www.oek.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Christoph Hanck
wissenschaftliche Mitarbeiter(innen)
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse aus dem Bereich der deskriptiven und induktiven Statistik

Qualifikationsziele
Die Studierenden

« kénnen selbsténdig ausgewahlte Ubungsaufgaben zu den in der Vorlesung behandelten Inhalten bearbeiten

Lehrinhalte
siehe Vorlesung

Literaturangaben
siehe Vorlesung

Ubung: Einfiihrung in die Okonometrie (WIWI-C0469)
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Modul: Wirtschaftsstatistik (6 Credits)

Modul: Wirtschaftsstatistik (6 Credits)

Englischer Economic (Business) Statistics
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Andreas Behr

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o verstehen die Methoden ausgewahlter Gebiete der Wirtschaftsstatistik, wie z. B. Input-Output-Analyse, Demographie und
Verweildaueranalyse

o konnen den Bevdlkerungsstand und die Bevolkerungsentwicklung mit Hilfe wichtiger demographischer MaBzahlen beschreiben

analysieren die wichtigsten EinflussgréBen der Bevolkerungsentwicklung und berticksichtigen diese in

Fortschreibungsmodellen

sind beféahigt, die Struktur und die Interdependenz der gesellschaftlichen Giterproduktion mit Hilfe einfacher linearer

Produktionsmodelle darzustellen

charakterisieren den Produktionsprozess in Deutschland auf Basis der Input-Output Rechnung des Statistischen Bundesamtes

« stellen mit Hilfe der Ergebnisse der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen die wirtschaftlichen Kreislaufzusammenhénge
dar

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).
Fur Lehramt im Begleitmodul zur Masterarbeit: Keine Priifungsleistung.

Verwendung in o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,

Studiengangen Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich Statistik, 1.-3.
FS, Wahlpflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Statistik und Okonometrie , Vertiefungsbereich Statistik/Okonometrie,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile o Vorlesung: Wirtschaftsstatistik (3 Credits)
« Ubung: Wirtschaftsstatistik (3 Credits)

Modul: Wirtschaftsstatistik (WIWI-M0003)

Vorlesung: Wirtschaftsstatistik (3 Credits)

Englischer Economic (Business) Statistics
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Statistik
http://www.stat.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Andreas Behr
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse der Methoden der deskriptiven Statistik

Lehrinhalte

o Begrifflichkeiten und MaBzahlen zur Beschreibung und Analyse des Standes und der Entwicklung der Bevélkerung

o lineare klassische Produktionsmodelle

o darauf aufbauende Modellanalysen und deren empirische Umsetzung auf Basis der Input-Output Rechnung des statistischen Bundesamtes
o das Kontensystem der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen

o Entstehungs-, Verwendungs- und Verteilungsrechnung

o Preisstatistik

Literaturangaben
o A. Behr/G. Rohwer: Bevdlkerungs- und Wirtschaftsstatistik, 2012.
o D. Brimmerhoff: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, 8. Auflage, 2007.

Vorlesung: Wirtschaftsstatistik (WIWI-C0472)
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Modul: Wirtschaftsstatistik (6 Credits)

Ubung: Wirtschaftsstatistik (3 Credits)

Englischer Economic (Business) Statistics
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Statistik
http://www.stat.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Andreas Behr
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse der Methoden der deskriptiven Statistik

Lehrinhalte

o Begrifflichkeiten und MaBzahlen zur Beschreibung und Analyse des Standes und der Entwicklung der Bevélkerung #

o lineare klassische Produktionsmodelle

o darauf aufbauende Modellanalysen und deren empirische Umsetzung auf Basis der Input-Output Rechnung des statistischen Bundesamtes
o das Kontensystem der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen

o Entstehungs-, Verwendungs- und Verteilungsrechnung

o Preisstatistik

Literaturangaben
o A. Behr/G. Rohwer: Bevolkerungs- und Wirtschaftsstatistik, 2012.
o D. Brimmerhoff: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, 8. Auflage, 2007.

Ubung: Wirtschaftsstatistik (WIWI-C0471)
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Modul: Induktive Statistik (6 Credits)

Modul: Induktive Statistik (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Statistical Inference

Verantwortlich

Prof. Dr. Andreas Behr

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o beherrschen die grundlegenden Rechenregeln der Wahrscheinlichkeitsrechnung

haben ein Verstandnis unterschiedlicher Wahrscheinlichkeitsbegriffe

verstehen die Funktionsweise von Zufallsgeneratoren

haben eine Vorstellung der Generierung von Zufallszahlen mit Hilfe von Zufallsgeneratoren

haben ein grundlegendes Versténdnis der Gewinnung von Zufallsstichproben aus endlichen Grundgesamtheiten
kennen die Grundziige des Schéatzens und Testens

Prifungsmodalitéaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob durch freiwillige Testate bereits im Vorfeld Punkte fir die
Klausur erworben werden kénnen. Fur die Mdglichkeit der Anrechnung der Testate muss die Klausur unabhangig vom Ergebnis
der Testate mindestens bestanden sein. Ist dies der Fall, so bildet sich die Endnote aus dem Ergebnis der mindestens
bestandenen Abschlussprifung zuzlglich der bereits tber die Testate erworbenen Punkte. Die Méglichkeit der Anrechnung der
Testate auf die abschlieBende Prufungsleistung ist auf maximal 20% der in der abschlieBenden Priifung maximal erwerbbaren
Punkte beschréankt. Bestandene Testate haben nur Gultigkeit fir die Prifungen, die zu der Veranstaltung im jeweiligen Semester
gehoren.

Fir Lehramt im Begleitmodul zur Masterarbeit: Keine Priifungsleistung.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Wahlpflichtbereich Rechtswissenschaft / Statistik / Wirtschaftsinformatik, 2. FS, Wahlpflicht

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Sektorales Management, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Sektorales Management", 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich
Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich Statistik, 1.-3.
FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtbereich statistische und mathematische Grundlagen, 2. FS, Pflicht

Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Pflichtbereich I: Mathematische Grundlagen (WiWi), 1.-4. FS, Pflicht

Bestandteile

« Vorlesung mit integrierter Ubung: Induktive Statistik (6 Credits)

Modul: Induktive Statistik (WIWI-M0237)
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Modul: Induktive Statistik (6 Credits)

Vorlesung mit integrierter Ubung: Induktive Statistik (6 Credits)

Englischer Statistical Inference
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Statistik

http://www.stat.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fur Okonometrie
http://www.oek.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Andreas Behr
Prof. Dr. Christoph Hanck
SWS 4 Sprache
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse aus dem Bereich der Deskriptiven Statistik

Lehrinhalte

Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung

Eindimensionale Zufallsvariablen

Zweidimensionale Zufallsvariablen

Konvergenz von Folgen von Zufallsvariablen und von Verteilungsfunktionen
Grundzulge der Stichprobentheorie

Statistische Schatzverfahren

Statistische Testverfahren

Literaturangaben

Assenmacher, W. (2009). Induktive Statistik (2. Aufl.). Berlin [u.a.]: Springer.

Bamberg, M. G.; Baur, F.; Krapp, M. (2011). Statistik (16. Aufl.). Mlnchen: Oldenbourg.
Behr, A.; Pétter. U. (2011). Einfliihrung in die Statistik mit R (2. Aufl.). Minchen: Vahlen.

didaktisches Konzept

Der Vorlesungsstoff wird durch Ubungsaufgaben und Tutorien unterstiitzt. Um eigensténdiges Arbeiten zu motivieren, wird eine Vielzahl von
Arbeitsblattern bzw. Onlineaufgaben bereitgestellt, deren thematische Breite das weite Einsatzspektrum der behandelten Methoden zeigt.

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Ubungsanteil von 2 SWS.

Fahrmeir, L. (2011). Statistik : der Weg zur Datenanalyse (7. Aufl.). Berlin [u.a.]: Springer.

Mosler, K.; Schmid, F. (2011). Wahrscheinlichkeitsrechnung und schlieBende Statistik (4. Aufl.). Heidelberg [u.a.]: Springer.
Rohwer, G.; Pétter, U. (2001). Grundziige der sozialwissenschaftlichen Statistik. Weinheim [u.a.]: Juventa-Verl.

Rohwer, G.; Pétter, U. (2002). Wahrscheinlichkeit: Begriff und Rhetorik in der Sozialforschung. Weinheim [u.a.]: Juventa-Verl.

Vorlesung mit integrierter Ubung: Induktive Statistik (WIWI-C0460)
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Modul: Computergestiitzte Methoden (6 Credits)

Modul: Computergestitzte Methoden (6 Credits)

Englischer Statistics and Computing
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Andreas Behr

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden

o Prufungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

kénnen mit Hilfe der Statistiksoftware R Daten erzeugen, einlesen und transformieren

kénnen mit Hilfe statistischer Software MaBzahlen zur Beschreibung von Haufigkeitsverteilungen berechnen und interpretieren
kénnen mit graphischen Methoden Daten anschaulich darstellen

kénnen mit Hilfe von Zufallsgeneratoren Daten entsprechend ausge-wahlter Wahrscheinlichkeitsverteilungen generieren und
Simulationen durchflihren

kénnen einfache und multiple Regressionen mit Hilfe statistischer Software berechnen und die Ergebnisse interpretieren
kénnen geeignete graphische und formale Methoden zur Diagnose von Heteroskedastie und geeignete Verfahren bei
Vorliegen von Heteros-kedastie anwenden

Praxisrelevanz Die Darstellung und Analyse von Datenséatzen mit geeigneter Software ist von besonderer Praxisrelevanz.

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,

Studiengangen Vertiefungsbereich Volkswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich Statistik, 1.-3.
FS, Wahlpflicht

¢ VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Pflichtbereich des Vertiefungsstudiums, 5. FS, Pflicht

Bestandteile o Vorlesung: Computergestltzte Methoden (3 Credits)
« Ubung: Computergestiitzte Methoden (3 Credits)

Modul: Computergestiitzte Methoden (WIWI-M0574)

Vorlesung: Computergestitzte Methoden (3 Credits)

Englischer Statistics and Computing
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Statistik
http://www.stat.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Andreas Behr
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse der Methoden der deskriptiven und induktiven Statistik.

Abstract
Im Rahmen der Veranstaltungen wird die Anwendung wesentlicher Methoden der Statistik und Okonometrie mit der Software R erlernt.

Lehrinhalte

o Datenhandling

o Deskription

o Wabhrscheinlichkeitsverteilungen

¢ Lineare und multiple Regressionsrechnung
o Heteroskedastie

Literaturangaben

o Andreas Behr/Ulrich Pétter, Einflihrung in die Statistik mit R, Miinchen, 2010.
o Andreas Behr, Vorlesungsskript Regressionsanalyse.

o Rainer Schlittgen, Regressionsanalysen mit R, Miinchen, 2013.

didaktisches Konzept
Die verschiedenen Verfahren werden erlautert und mit Hilfe von Ubungsaufgaben am Computer umgesetzt.

Vorlesung: Computergestiitzte Methoden (WIWI-C0736)
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Modul: Computergestiitzte Methoden (6 Credits)

Ubung: Computergestiitzte Methoden (3 Credits)

Englischer Statistics and Computing
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Statistik
http://www.stat.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Andreas Behr
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse der Methoden der deskriptiven und induktiven Statistik.

Abstract
Im Rahmen der Veranstaltungen wird die Anwendung wesentlicher Methoden der Statistik und Okonometrie mit der Software R erlernt.

Lehrinhalte

o Datenhandling

o Deskription

o Wahrscheinlichkeitsverteilungen

o Lineare und multiple Regressionsrechnung
o Heteroskedastie

Literaturangaben

o Andreas Behr/Ulrich Pétter, Einfihrung in die Statistik mit R, Miinchen, 2010.

o Andreas Behr, Vorlesungsskript Regressionsanalyse.

o Rainer Schlittgen, Regressionsanalysen mit R, Miinchen, 2013.

didaktisches Konzept

Die verschiedenen Verfahren werden erlautert und mit Hilfe von Ubungsaufgaben am Computer umgesetzt.

Ubung: Computergestiitzte Methoden (WIWI-C0735)
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Facherlbergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit, 4. Fachsemester, Pflicht

Facherubergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit, 4. Fachsemester, Pflicht

Fur das "facherubergreifende Begleitmodul zur Masterarbeit: Professionelles Handeln wissenschaftsbasiert weiterentwickeln" (Summe 9 Cr) sind in die-
sem Modulhandbuch nur die Beschreibungen fiir die dazugehérigen Lehrveranstaltungen aus der groBen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissen-
schaft (Anteil: 3 Cr) und den kleinen beruflichen Fachrichtungen (Wirtschaftsinformatik oder Sektorales Management oder Produktion, Logistik, Absatz
oder Finanz- und Rechnungswesen) (Anteil 3 Cr.) aufgefiihrt. Die weitere begleitende Lehrveranstaltung aus den Bildungswissenschaften (Anteil: 3 Cr)
entnehmen Sie bitte den dortigen Modulhandbuchern.

Hinweis: Falls Sie lhre Masterarbeit in der groBen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft oder in den kleinen beruflichen Fachrichtungen
schreiben, bieten wir die Veranstaltung "Methoden und Befunde fachdidaktischer Forschung" an. Hierfir werden sowohl in der groBen als auch in der
kleinen beruflichen Fachrichtung 3 Credits verbucht.
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Modul: Facheribergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (Hier: Aligemeine Wirtschaftsdidaktik 111) (3 Credits)

Modul: FacherlUbergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (Hier: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Il) (3
Credits)

Verantwortlich Von den Fakultdten gemeinsam verantwortetes Modul
Studiengangskoordinator/-in in Verbindung mit Studiendekan/-in

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 90 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tGber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o entwickeln und festigen eine forschende Lernhaltung,

o erarbeiten sich einen Zugang zu den grundlegenden und speziellen, historischen und aktuellen Fragestellungen
fachdidaktischer Forschung,

setzen fachliches und fachdidaktisches Metawissen ein und greifen auf wissenschaftstheoretische Konzepte zurick,

sind mit den Erkenntnis- und Arbeitsmethoden der Fachwissenschaft und Fachdidaktik vertraut,

verfolgen Weiterentwicklungen in der Fachdidaktik und eignen sich selbststéndig neue wirtschaftsdidaktische Erkenntnisse an.
haben Kenntnisse in inklusionsorientierten Fragestellungen

(2 Credits Inklusion)

Praxisrelevanz Die Studierenden entwickeln ihre Befahigung zum professionellen Handeln im spéateren Berufsfeld wissenschaftsbasiert weiter.

Prifungsmodalitaten | Die Veranstaltung ist Teil des interdisziplindren Moduls ,Professionelles Handeln wissenschaftsbasiert weiterentwickeln“ zur
Begleitung der MA-Arbeit. Das Modul ist unbenotet.

Studienleistung: Présentation zu einem ausgewahlten Seminarthema mit einer Dauer von mindestens 20 und héchstens 30
Minuten. Die Studienleistung ist unabhéngig von der Teilnahme an der Modulpriifung, muss aber zum Modulabschluss erbracht
werden.

Das Erreichen der Ziele des Moduls erfordert kontinuierliche Prasenz der Studierenden. Eine tolerierte Abwesenheit wird
veranstaltungsspezifisch festgelegt, darf jedoch 25 % nicht tiberschreiten. Der Grund fir das Fernbleiben von den
Veranstaltungen ist unerheblich.

Verwendung in o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Facheribergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit, 4. FS, Wahlpflicht

Studiengangen o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Begleitmodul zur Masterarbeit "Professionelles Handeln
wissenschaftsbasiert weiterentwickeln", 4. FS, Wahlpflicht

o LA WiWi BK Master 2014, wahlpfiichtbereich Masterarbeit, 4. FS, Pflicht

Bestandteile ¢ Seminar: Methoden und Befunde fachdidaktischer Forschung (3 Credits)

Modul: Fécheriibergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (Hier: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Ill) (WIWI-M0268)

Seminar: Methoden und Befunde fachdidaktischer Forschung (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik | (Bachelor) und Allgemeine Wirtschaftsdidaktik 1l (Master)

Qualifikationsziele
Die Studierenden

nehmen an aktuellen Forschungsprozessen aktiv teil

sind mit den Erkenntnis- und Arbeitsmethoden der Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsdidaktik vertraut

Ubertragen Methoden und Befunde anderer Fachdidaktiken auf wirtschaftsdidaktische Forschungsfragen

verfligen Uber anschlussfédhiges Wissen zu Befunden fachdidaktischer und lernpsychologischer Forschung Uber das fachliche Lernen und nutzen sie
als wissenschaftliche Grundlage ihres beruflichen Handelns

o werten Befunde empirischer Bildungsforschung unter Zugrundlegung eines fachdidaktischen Erkenntnisinteresses zielgerichtet aus

Lehrinhalte

¢ Wissenschaftstheorie und Methodologie als Grundlage der Wirtschaftsdidaktik,
o Paradigmata der Wissenschaft und ihr Niederschlag in der Wirtschaftsdidaktik,
quantitative und qualitative Methoden empirischer fachdidaktischer Forschung,
historische und neuere Entwicklungen in der fachdidaktischen Forschung,
Verhéltnis von Fachdidaktik als Wissenschaft und Unterricht als Praxis,
fachdidaktisch relevante Befunde empirischer Bildungsforschung.

Literaturangaben
Texte zu ausgewahlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfiigung gestellt.

didaktisches Konzept
Impulsreferate der Studierenden dienen als Grundlage einer wissenschaftlichen Diskussion in der Gruppe.

Seminar: Methoden und Befunde fachdidaktischer Forschung (WIWI-C0211)

Falls Sie Ihre Masterarbeit in den Bildungswissenschaften schreiben bieten wir eine gemeinsame Begleitveranstaltung in der groBen und kleinen beruflichen
Fachrichtung an. Die Module bzw. Veranstaltungen durfen nur belegt werden, wenn sie nicht bereits im Bachelor oder Master belegt worden sind. Bitte
planen Sie Ihren Studienverlauf entsprechend. Bitte fiillen Sie in diesem Fall das verlinkte Formular aus und reichen es im Bereich Priifungswesen ein.
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Modul: Facheribergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (MA-Arbeit in den BiWi) (6 Credits)

Modul: FacherlUbergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (MA-Arbeit in den BiWi) (6 Credits)

Verantwortlich Studiengangskoordinator/-in in Verbindung mit Studiendekan/-in

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 135 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele |e Wissenschaftsbasierte Weiterentwicklung professionellen Handelns

Entwicklung und Festigung einer forschenden Lernhaltung

Einsatz von fachwissenschaftlichem Metawissen sowie Ruckgriff auf wissenschaftstheoretische Konzepte
Vertrautheit mit den statistischen Methoden empirisch-quantitativer Wirtschaftsforschung

Fahigkeit, Weiterentwicklungen in der Fachwissenschaft bzw. Fachdidaktik zu verfolgen und sich selbststéandig neue
empirische Befunde anzueignen

Prifungsmodalitaten | Die Veranstaltung ist Teil des interdisziplindren Moduls ,Professionelles Handeln wissenschaftsbasiert weiterentwickeln“ zur
Begleitung der MA-Arbeit. Das Modul ist unbenotet. (Hier: Es ist eine der vier aufgefiihrten Lehrveranstaltungen (mit Ubung) im
Umfang von 6 Credits zu belegen.)

Verwendung in o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Facheribergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit, 4. FS, Wahlpflicht
Studiengéngen

Bestandteile « Vorlesung mit integrierter Ubung: Induktive Statistik (6 Credits)
Vorlesung: Einfihrung in die Okonometrie (3 Credits)

« Ubung: Einfiihrung in die Okonometrie (3 Credits)

o Vorlesung: Wirtschaftsstatistik (3 Credits)

« Ubung: Wirtschaftsstatistik (3 Credits)

o Vorlesung: Computergestltzte Methoden (3 Credits)

« Ubung: Computergestiitzte Methoden (3 Credits)

Modul: Facheriibergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (MA-Arbeit in den BiWi) (WIWI-M0269)

Vorlesung mit integrierter Ubung: Induktive Statistik (6 Credits)

Englischer Statistical Inference
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Statistik

http://www.stat.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fir Okonometrie
http://www.oek.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Andreas Behr

Prof. Dr. Christoph Hanck
SWS 4 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse aus dem Bereich der Deskriptiven Statistik

Lehrinhalte

Grundlagen der Wahrscheinlichkeitsrechnung

Eindimensionale Zufallsvariablen

Zweidimensionale Zufallsvariablen

Konvergenz von Folgen von Zufallsvariablen und von Verteilungsfunktionen
GrundzUge der Stichprobentheorie

Statistische Schatzverfahren

Statistische Testverfahren

Literaturangaben

Assenmacher, W. (2009). Induktive Statistik (2. Aufl.). Berlin [u.a.]: Springer.

Bamberg, M. G.; Baur, F.; Krapp, M. (2011). Statistik (16. Aufl.). Mlnchen: Oldenbourg.

Behr, A.; Pétter. U. (2011). Einfihrung in die Statistik mit R (2. Aufl.). Minchen: Vahlen.

Fahrmeir, L. (2011). Statistik: der Weg zur Datenanalyse (7. Aufl.). Berlin [u.a.]: Springer.

Mosler, K.; Schmid, F. (2011). Wahrscheinlichkeitsrechnung und schlieBende Statistik (4. Aufl.). Heidelberg [u.a.]: Springer.
Rohwer, G.; Pétter, U. (2001). Grundziige der sozialwissenschaftlichen Statistik. Weinheim [u.a.]: Juventa-Verl.

Rohwer, G.; Pétter, U. (2002). Wahrscheinlichkeit : Begriff und Rhetorik in der Sozialforschung. Weinheim [u.a.]: Juventa-Verl.

didaktisches Konzept

Der Vorlesungsstoff wird durch Ubungsaufgaben und Tutorien unterstiitzt. Um eigenstandiges Arbeiten zu motivieren, wird eine Vielzahl von
Arbeitsblattern bzw. Onlineaufgaben bereitgestellt, deren thematische Breite das weite Einsatzspektrum der behandelten Methoden zeigt.

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Ubungsanteil von 2 SWS.

Vorlesung mit integrierter Ubung: Induktive Statistik (WIWI-C0460)
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Modul: Facheribergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (MA-Arbeit in den BiWi) (6 Credits)

Vorlesung: Einfilhrung in die Okonometrie (3 Credits)

Englischer Introduction to Econometrics
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fiir Okonometrie
http://www.oek.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Christoph Hanck
Prof. Dr. Yannick Hoga
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse aus dem Bereich der deskriptiven und induktiven Statistik

Qualifikationsziele
Die Studierenden

« kennen die Rolle der Okonometrie in den Wirtschaftswissenschaften
o formulieren geeignete Regressionsmodelle und Hypothesentests

o beurteilen die Qualitat verschiedener Schatzverfahren

o beurteilen empirische Ergebnisse

Lehrinhalte

« Aufgabe der Okonometrie

o Spezifikation der Regressionsgleichung

o Kriterien flr gute Schéatzer

das einfache und multiple Regressionsmodell
der KQ-Schétzer in einfach und multiplen Regressionen
BestimmtheitsmaB

Hypothesentests

Dummyvariablen

Schéatzung kausaler Effekte
Instrumentvariablen

Multikollinearitat

o Heteroskedastizitat

Literaturangaben

o Assenmacher, W. (2002): Einfiihrung in die Okonometrie (6. Aufl.). Miinchen [u.a.]: Oldenbourg.

« von Auer, L. (2013): Okonometrie: Eine Einfilhrung (6. Aufl.). Berlin [u.a.]: Springer Gabler.

o Stock, J. H.; Watson, M. W. (2014). Introduction to econometrics (3. Aufl.). Boston [u.a.]: Pearson.

o Wooldridge, J. M. (2015). Introductory econometrics : A modern approach (6. Aufl.). Cincinnati, Ohio: South-Western, CENGAGE Learning Custom
Publishing

Vorlesung: Einfiihrung in die Okonometrie (WIWI-C0470)

Ubung: Einfiihrung in die Okonometrie (3 Credits)

Englischer Introduction to Econometrics
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Okonometrie
http://www.oek.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Christoph Hanck
wissenschaftliche Mitarbeiter(innen)
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse aus dem Bereich der deskriptiven und induktiven Statistik

Qualifikationsziele
Die Studierenden

« kénnen selbsténdig ausgewahlte Ubungsaufgaben zu den in der Vorlesung behandelten Inhalten bearbeiten

Lehrinhalte
siehe Vorlesung

Literaturangaben
siehe Vorlesung

Ubung: Einfiihrung in die Okonometrie (WIWI-C0469)
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Modul: Facheribergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (MA-Arbeit in den BiWi) (6 Credits)

Vorlesung: Wirtschaftsstatistik (3 Credits)

Englischer Economic (Business) Statistics
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Statistik
http://www.stat.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Andreas Behr
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse der Methoden der deskriptiven Statistik

Lehrinhalte

o Begrifflichkeiten und MaBzahlen zur Beschreibung und Analyse des Standes und der Entwicklung der Bevélkerung

o lineare klassische Produktionsmodelle

o darauf aufbauende Modellanalysen und deren empirische Umsetzung auf Basis der Input-Output Rechnung des statistischen Bundesamtes
o das Kontensystem der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen

o Entstehungs-, Verwendungs- und Verteilungsrechnung

o Preisstatistik

Literaturangaben
o A. Behr/G. Rohwer: Bevolkerungs- und Wirtschaftsstatistik, 2012.
o D. Brimmerhoff: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, 8. Auflage, 2007.

Vorlesung: Wirtschaftsstatistik (WIWI-C0472)

Ubung: Wirtschaftsstatistik (3 Credits)

Englischer Economic (Business) Statistics
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Statistik
http://www.stat.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Andreas Behr
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse der Methoden der deskriptiven Statistik

Lehrinhalte

o Begrifflichkeiten und MaBzahlen zur Beschreibung und Analyse des Standes und der Entwicklung der Bevélkerung #

o lineare klassische Produktionsmodelle

o darauf aufbauende Modellanalysen und deren empirische Umsetzung auf Basis der Input-Output Rechnung des statistischen Bundesamtes
o das Kontensystem der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen

o Entstehungs-, Verwendungs- und Verteilungsrechnung

o Preisstatistik

Literaturangaben
o A. Behr/G. Rohwer: Bevolkerungs- und Wirtschaftsstatistik, 2012.
o D. Brimmerhoff: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen, 8. Auflage, 2007.

Ubung: Wirtschaftsstatistik (WIWI-C0471)
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Modul: Facheribergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (MA-Arbeit in den BiWi) (6 Credits)

Vorlesung: Computergestitzte Methoden (3 Credits)

Englischer Statistics and Computing
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Statistik
http://www.stat.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Andreas Behr
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse der Methoden der deskriptiven und induktiven Statistik.

Abstract
Im Rahmen der Veranstaltungen wird die Anwendung wesentlicher Methoden der Statistik und Okonometrie mit der Software R erlernt.

Lehrinhalte

o Datenhandling

o Deskription

o Wabhrscheinlichkeitsverteilungen

¢ Lineare und multiple Regressionsrechnung
o Heteroskedastie

Literaturangaben

o Andreas Behr/Ulrich Pétter, Einflihrung in die Statistik mit R, Miinchen, 2010.
o Andreas Behr, Vorlesungsskript Regressionsanalyse.

o Rainer Schlittgen, Regressionsanalysen mit R, Miinchen, 2013.

didaktisches Konzept
Die verschiedenen Verfahren werden erlautert und mit Hilfe von Ubungsaufgaben am Computer umgesetzt.

Vorlesung: Computergestiitzte Methoden (WIWI-C0736)

Ubung: Computergestiitzte Methoden (3 Credits)

Englischer Statistics and Computing
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Statistik
http://www.stat.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Andreas Behr
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse der Methoden der deskriptiven und induktiven Statistik.

Abstract
Im Rahmen der Veranstaltungen wird die Anwendung wesentlicher Methoden der Statistik und Okonometrie mit der Software R erlernt.

Lehrinhalte

o Datenhandling

o Deskription

o Wahrscheinlichkeitsverteilungen

o Lineare und multiple Regressionsrechnung
o Heteroskedastie

Literaturangaben

o Andreas Behr/Ulrich Pétter, Einfiihrung in die Statistik mit R, Miinchen, 2010.

o Andreas Behr, Vorlesungsskript Regressionsanalyse.

o Rainer Schlittgen, Regressionsanalysen mit R, Miinchen, 2013.

didaktisches Konzept

Die verschiedenen Verfahren werden erlautert und mit Hilfe von Ubungsaufgaben am Computer umgesetzt.

Ubung: Computergestiitzte Methoden (WIWI-C0735)
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Sektorales Management, 1.-3. Fachsemester, Wahipflicht

Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, 1.-4. Fachsemester, Pflicht
Sektorales Management, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht

Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Sektorales Management", 1.-3.
Fachsemester, Pflicht
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Modul: Einflhrung in das Medizinmanagement (6 Credits)

Modul: Einflhrung in das Medizinmanagement (6 Credits)

Englischer Introduction to Health Care Management
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Jurgen Wasem

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Préasenzzeit: 5 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 130 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

e kennen die Grundstrukturen des deutschen Gesundheitsmarktes

¢ kénnen die externen und internen Finanzierungsmechanismen einordnen und analysieren
o erkennen Steuerungsprobleme und kénnen Lésungsansétze definieren

¢ kennen wichtige Werkzeuge des Krankenhausmanagements und kénnen diese beurteilen

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer abschlieBenden Klausur (in der Regel: 90 bis 120 Minuten).

Verwendung in o GOEMIK Master 20186, Pfiichtbereich, 1. FS, Pflicht

Studiengangen ¢ HealthEcon Master 2016, Pfiichtbereich, 1. FS, Pflicht

e LA ng/ka BK Master 201 4, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Sektorales Management, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Sektorales Management", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, Piiichtbereich, 1. FS, Pflicht

o MedMan WiWi Master 2014, Piiichtbereich, 1. FS, Pflicht

Bestandteile « Vorlesung mit integrierter Ubung: Einfiihrung in das Medizinmanagement (MM1) (6 Credits)

Modul: Einfiihrung in das Medizinmanagement (WIWI-M0332)

Vorlesung mit integrierter Ubung: Einfilhrung in das Medizinmanagement (MM1) (6 Credits)

Englischer Introduction to Medical Management (MM1)
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Medizinmanagement
http://www.mm.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Jurgen Wasem
apl. Prof. Dr. Dr. Anja Neumann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Hérerschaft unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Abstract

Die Vorlesung bietet einen Uberblick in die unterschiedlichen Themen des Medizinmanagements. Sie ist als Einstiegsveranstaltung in die komplexe
Thematik zu empfehlen. Fir Studierende in den Medizinmanagementstudiengangen ist es eine Pflichtveranstaltung.

Lehrinhalte

o Einflhrung in das deutsche Krankenversicherungssystem
o Krankenhausfinanzierung und Krankenhausmanagement

o Ambulante arztliche Versorgung: Steuerung und Vergiitung
o Arzneimittelmarkt

Literaturangaben
Die Semesterliteratur und ggf. weiterflhrende Literatur werden zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

didaktisches Konzept
Vorlesung als Blended-Learning-Veranstaltung mit Prasenz- und Online-Phasen.

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 1 SWS und einem Ubungsanteil von 1 SWS.

Vorlesung mit integrierter Ubung: Einfiihrung in das Medizinmanagement (MM1) (WIWI-C0614)
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Modul: Fachseminar Gesundheitsékonomik (Master) (6 Credits)

Modul: Fachseminar Gesundheitsékonomik (Master) (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Seminar Health Economics

Verantwortlich

Prof. Dr. Martin Karlsson

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 120 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o verfassen eine eigene wissenschaftliche Arbeit auf dem Gebiet der Gesundheitsékonomik
o kénnen fachspezifische eigene aber auch fremde Fragestellungen im Plenum diskutieren und gemeinsam lésen

Praxisrelevanz

Selbstéandiges methodisches Arbeiten ist fiir jede verantwortungsvolle Tétigkeit in Fihrungspositionen des Gesundheitssektors
vonnoten.

Prifungsmodalitaten

Verfassen einer Seminararbeit und Teilnahme an einem Blockseminar; Umfang der Hausarbeit: 20-30 Seiten, 70% der Note;
Dauer des Seminarvortrags: in der Regel 30 Minuten, 30% der Note

Verwendung in
Studiengangen

o GOEMIK Master 2016, Seminarbereich, 3. FS, Wahlpflicht

e HealthEcon Master 2016, Seminarbereich, 3. FS, Wahlpflicht

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Sektorales Management, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Sektorales Management", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, wahipflichtoereich I, Bereich BWL, Modul Seminarbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, Wahipflichtbereich I, Bereich Gesundheitsokonomie, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich II, Bereich BWL, Modul Seminarbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipfiichtbereich I, Bereich Gesundheitsskonomie, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Seminar: Fachseminar Gesundheits6konomik (6 Credits)

Modul: Fachseminar Gesundheits6konomik (Master) (WIWI-M0607)

Seminar: Fachseminar Gesundheitsékonomik (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson

SWS

Turnus

Seminar Health Economics

Lehrstuhl fir VWL, insb. Gesundheits6konomik
http://www.goek.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Martin Karlsson

wissenschaftliche Mitarbeiter(innen)
4 Sprache deutsch/englisch

Wintersemester maximale Horerschaft 30

Erlauterung zum unregelmaBigen Turnus Studierende der Masterstudiengénge quotLA gbF/kbF BK Master 2014quot, quotMedMan MedGW Master
2014quot sowie quotMedMan WiWi Master 2014quot kdnnen das Seminar auch im Sommersemester belegen.

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse in Mikroskonomik und Statistik (bzw. Okonometrie)

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o verfassen eine eigene wissenschaftliche Arbeit auf dem Gebiet der Gesundheitsékonomik

Lehrinhalte

Seminarabhéangig (sieche Homepage des Lehrstuhls)

Literaturangaben
Seminarabhéangig

didaktisches Konzept

Schreiben einer wissenschaftlichen Arbeit (Seminararbeit), Vortrag, Diskussion beim Blockseminar

Seminar: Fachseminar Gesundheitsokonomik (WIWI-C0649)
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Modul: Gesundheitsékonomische Evaluation und Outcome Research (6 Credits)

Modul: Gesundheitsbkonomische Evaluation und Outcome Research (6 Credits)

Englischer Health Economic Evaluation and Outcome Research
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Jurgen Wasem

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 34 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden

o Prufungsvorbereitung: 56 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o kennen die Ziele der 6konomischen Evaluation von Gesundheitsleistungen, wobei der besondere Fokus auf Arzneimittel und
Medizinprodukte gerichtet ist;

kennen die unterschiedlichen Studientypen der gesundheits6konomischen Evaluation;

beherrschen die Methoden der 6konomischen Evaluation von Gesundheitsleistungen;

kénnen publizierte Studien der gesundheitsékonomischen Evaluation kritisch bewerten;

wurden in die Methoden der Entscheidungsanalyse und Markov-Modellierung eingefiihrt;

haben Grundlagenkenntnisse der Epidemiologie;

kennen unterschiedliche deskriptive und analytische Studientypen;

kennen die Methoden der evidenzbasierten Medizin und des Health Technology Assessments

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer abschlieBenden Klausur (in der Regel: 90 bis 120 Minuten).

Verwendung in o GOEMIK Master 2016, wahlpflichtbereich , Bereich Medizinmanagement, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Studiengangen o HealthEcon Master 2016, wahipflichtbereich , Bereich Medizinmanagement, 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Sektorales Management, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Sektorales Management", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, Wahipfiichtbereich |, Bereich Medizinmanagement, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich I, Bereich Medizinmanagement, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o Wilnf Master 2010, wahlpflichtbereich, Wahlpflichtoereich II: Informatik, BWL, VWL, Wahlpflichtmodule der Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile o Vorlesung mit praktischer Ubung: Gesundheitsékonomische Evaluation und Outcome Research (MMS5) (6 Credits)

Modul: Gesundheits6konomische Evaluation und Outcome Research (WIWI-M0627)
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Modul: Gesundheitsékonomische Evaluation und Outcome Research (6 Credits)

Vorlesung mit praktischer Ubung: Gesundheitskonomische Evaluation und Outcome Research (MM5)
(6 Credits)

Englischer Health Economic Evaluation and Outcome Research
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Medizinmanagement
http://www.mm.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Jirgen Wasem
apl. Prof. Dr. Dr. Anja Neumann
SWS 3 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Hoérerschaft unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Lehrinhalte

o Ziele der 6konomischen Evaluation

o Formen der gesundheitskonomischen Evaluation: Kosten-Effektivitats-Analyse, Kosten-Nutzwert-Analyse, Kosten-Nutzen-Analyse,
Budget-Impact-Analysen, Value of Information Analysen

Kostenarten und ihre Erfassung

Lebensqualitat und ihre Messung fur 6konomische Evaluationen

Inkrementelle Kosten-Effektivitats-Relation, League-Tables

Frihe Nutzenbewertungen nach dem SGB V

Grundlagen der Epidemiologie (Pravalenz, Inzidenz, Morbiditat, Mortalitét, Relatives Risiko, Odds ratio, Bradford-Hill-Kriterien, Vierfeldertafel)
Studientypen (deskriptiv, analytisch, Evidenzhierarchien, Validitatskriterien)

Exemplarische Erarbeitung eines Preisgerlstes sowie Berechnung der Kosten und Kosteneffektivitat; kritische Bewertung von publizierten Studien
der 6konomischen Evaluation

Entscheidungsanalyse und Markov-Modellierung

o Evidenzbasierte Medizin (PICO-Schema, Literaturrecherche, Validitatsbeurteilung, Anwendung)

¢ Health Technology Assessment (Entstehung, Methoden, Anwendungsbeispiel)

Literaturangaben

o Schoffski, von der Schulenburg: Gesundheitsékonomische Evaluationen, Springer (Berlin) 2002

o Hessel et al: Gesundheitsékonomische Evaluation in der Rehabilitation. In: Verband Deutscher Rentenversicherungstréger (Hrsg.):
Foérderschwerpunkt ,Rehabilitationswissenschaften®. Empfehlungen der Arbeitsgruppen ,Generische Methoden*, ,Routinedaten“ und
,Reha-Okonomie“. DRV-Schriften Bd. 16. Frankfurt 1999, S. 106-246

Gold MR, Siegel JE, Russell LB, Weinstein MC (1996): Cost-effectiveness in health and medicine. New York, Oxford: Oxford University Press
Weiss Christel (2005): Basiswissen Medizinische Statistik. Springer Medizin Verlag Heidelberg

Gordis Leon (2001): Epidemiologie. Verlag im Kilian, Marburg

Rothman Kenneth J (2012): Epidemiology: An Introduction. Oxford University Press

Antes Gerd, Bassler Dirk, Forster Johannes (Hrsg.) (2003): Evidenz-basierte Medizin. Praxis-Handbuch fur Verstandnis und Anwendung der EBM.
Georg Thieme Verlag

Kunz Regina, Khan Khalid S, Kleijnen Jos, Antes Gerd (2009):Systematische Ubersichtsarbeiten und Meta-Analysen. Verlag Hans Huber

o Wasem et al (Hrsg.): Medizinmanagement, Grundlagen und Praxis des Managements in Gesundheitssystem und Versorgung, 2. Auflage.
Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft: Berlin 2019.

Sanders, Gilian et al.: Recommendations for Conduct, Methodological Practices, and Reporting of Cost-effectiveness Analysis. Second Panel on
Cost-Effectiveness in Health and Medicine. JAMA 2016, S. 1093-1103.

Scholz St et al: Standardisierte Kostenberechnungen im deutschen Gesundheitswesen: Bericht der Arbeitsgruppe ,Standardkosten” des
Ausschusses ,06konomische Evaluation” der dggé. In: Gesundheits6konomie und Qualitdtsmanagement, Jg. 25, 52-59,
https://doi.org/10.1055/a-1107-0665, 2020.

Schwalm A, Neusser S, Mostardt S, Kunigkeit C, Biermann J, Wasem J, Neumann A. Methoden der Kostenberechnung von Arzneimitteln im
deutschen Gesundheitssystem: Bericht der Arbeitsgruppe ,Standardkosten®. Gesundh 6kon Qual manag 2020; 2020; 25(01): 44-51.

didaktisches Konzept
Vorlesung und Bearbeitung von Fallstudien, kritische Bewertung publizierter Studien der gesundheitsékonomischen Evaluation, Ubung mit
Durchfiihrung einer Kosten-Nutzen-Berechnung.

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Ubungsanteil von 1 SWS.

Vorlesung mit praktischer Ubung: Gesundheitsékonomische Evaluation und Outcome Research (MM5) (WIWI-C0773)
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Modul: Gesundheitspolitik und Gesundheitssystemvergleich (6 Credits)

Modul: Gesundheitspolitik und Gesundheitssystemvergleich (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Health Care Policy and Comparison of Health Care Systems

Verantwortlich

Prof. Dr. Jurgen Wasem

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 22,5 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 112 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45,5 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o kennen die Akteure und Interessen der deutschen Gesundheitspolitik und kénnen Gesundheitsreformen als
Auseinandersetzungen um Interessen deuten

o ordnen selbststéndig das deutsche Gesundheitssystem im internationalen Vergleich ein

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer abschlieBenden Klausur (in der Regel: 90 bis 120 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Sektorales Management, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Sektorales Management", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MedMan MedGW Master 2014, wahipfiichtbereich |, Bereich Medizinmanagement, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MedMan WiWi Master 2014, wahipfiichtbereich I, Bereich Medizinmanagement, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Master 2009-V2013, Wahipfiichtbereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

« Vorlesung mit integrierter Ubung: Gesundheitspolitik und Gesundheitssystemvergleich (MM4) (6 Credits)

Modul: Gesundheitspolitik und Gesundheitssystemvergleich (WIWI-M0618)

Vorlesung mit integrierter Ubung: Gesundheitspolitik und Gesundheitssystemvergleich (MM4) (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Health Care Policy and Comparison of Health Care Systems (MM4)

Lehrstuhl fur Medizinmanagement
http://www.mm.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Jurgen Wasem

2 Sprache deutsch

Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Allgemeine Struktur, Aufbau und Funktionsweise des deutschen Gesundheitswesens

Abstract

Neben einer Vorstellung und Einordnung der Akteure und Interessen der deutschen Gesundheitspolitik, liegt das Hauptaugenmerk dieser
Veranstaltung auf der Vorstellung und Einordnung von internationalen Gesundheitssystemen sowie dem internationalen Arzneimittelmarkt. Im
Einzelnen werden zum einen die europaischen Gesundheitssysteme wie das Gesundheitswesen in Frankreich, der Schweiz oder den Niederlanden
und zum anderen internationale Systeme aus Australien, Kanada und den USA beleuchtet.

Lehrinhalte

1. Akteure und Interessen der deutschen Gesundheitspolitik
2. Gesundheitssystemvergleich: England, USA, Niederlande, Schweiz
3. Europaische Gesundheitspolitik

Literaturangaben

o OECD 2003 Health at a Glance

o European observatory on Healh Care Systems: www.observatory.dk
o Health Policy Monitor: www.healthpolicymonitor.org

o Rosenbrock\Gerlinger: Gesundheitspolitik. Bern 2005

o Wasem/Matusiewicz/Staudt, Medizinmanagement, Berlin 2013

didaktisches Konzept

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 1 SWS und einem Ubungsanteil von 1 SWS.

Vorlesung mit integrierter Ubung: Gesundheitspolitik und Gesundheitssystemvergleich (MM4) (WIWI-C0771)
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Modul: Medizinrecht (6 Credits)

Modul: Medizinrecht (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Medical Law

Verantwortlich

Prof. Dr. Jurgen Wasem

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 70 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 65 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o kénnen zentrale Fragestellungen des Arzthaftungsrechts und des privatarztlichen Gebuhrenrechts einordnen und anwenden

¢ kennen die Grundstrukturen des Leistungsrechts und Leistungserbringerrechts in der gesetzlichen Krankenversicherung und
beurteilen die Anspruchsgrundlagen von Versicherten

o sind befahigt zur Typisierung und Einordnung von Leistungsanspriichen durch das Leistungserbringerrecht in der gesetzlichen
Krankenversicherung

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (180 Minuten). Die Klausur besteht aus zwei Teilen,
die jeweils mindestens mit einer 4,0 bestanden sein missen. Die Gesamtnote errechnet sich aus dem Durchschnitt beider
gepriften Klausurteile.

Verwendung in
Studiengangen

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Sektorales Management, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Sektorales Management", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MedMan MedGW Master 2014, wahipflichtbereich |, Bereich Medizinrecht, Ethik, Politikwissenschaft, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MedMan WiWi Master 2014, wahipfiichtbereich I, Bereich Medizinrecht, Ethik, Politikwissenschaft , 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Arzthaftungsrecht sowie privatarztliches Gebuhrenrecht (3 Credits)
¢ Vorlesung: Leistungs- und Leistungserbringerrecht in der gesetzlichen Krankenversicherung (3 Credits)

Modul: Medizinrecht (WIWI-M0631)

Vorlesung: Arzthaftungsrecht sowie privatérztliches Gebuhrenrecht (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson

SWS

Turnus

Medical Liability Law and Law on Private Physician Fees

Lehrstuhl fur Medizinmanagement
http://www.mm.wiwi.uni-due.de/

Stephan Hackert
Dr. Stefan Ostheide

2 Sprache deutsch

unregelméBig maximale Horerschaft unbeschrankt

Erlauterung zum unregelmaBigen Turnus Die Veranstaltung wird in der Regel jedes Wintersemester angeboten.

empfohlenes Vorwissen

keines

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o kénnen zentrale Fragestellungen des Arzthaftungsrechts einordnen und anwenden
¢ konnen zentrale Fragestellungen des privatarztlichen Gebuhrenrechts einordnen und anwenden

Lehrinhalte

e Grundzuge des Arzthaftungsrechts
« Grundziige des privatarztlichen Gebiihrenrechts (GOA, GOZ)

Literaturangaben

Die Semesterliteratur und ggf. weiterfiihrende Literatur werden zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Vorlesung: Arzthaftungsrecht sowie privatérztliches Gebiihrenrecht (WIWI-C0782)
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Modul: Medizinrecht (6 Credits)

Vorlesung: Leistungs- und Leistungserbringerrecht in der gesetzlichen Krankenversicherung (3 Credits)

Englischer Law on Benefit Package and Provision of Services in Statutory Health Insurance
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Medizinmanagement

http://www.mm.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Dr. Markos Uyanik
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus unregelméBig maximale Horerschaft  unbeschrankt

Erlauterung zum unregelméaBigen Turnus Die Veranstaltung wird in der Regel jedes Wintersemester angeboten.

empfohlenes Vorwissen
keines

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o kennen die Grundstrukturen des Leistungsrechts in der gesetzlichen Krankenversicherung und kénnen Anspruchsgrundlagen von Versicherten
beurteilen

o konnen die Umsetzung von Leistungsanspriichen durch das Leistungserbringerrecht in der gesetzlichen Krankenversicherung typisieren und
einordnen

Lehrinhalte

Uberblick tiber die historische Entwicklung der gesetzlichen Krankenversicherung

Grundlagen der Staatsorganisation der Bundesrepublik Deutschland. Die GKV als Bestandteil der Staatstétigkeit.

Uberblick tiber das Sozialleistungssystem in Deutschland.

Grundlagen der deutschen Rechtsordnung, insbesondere: Privatrecht und éffentliches Recht. Einordnung von PKV und GKV in das Rechtssystem.

Normenhierarchie, insbesondere: Verfassungsrecht, Grundrechte, Bedeutung fir die GKV.

Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht. Unterscheidung hoheitliche Téatigkeit/vertragliche Beziehungen.

Versicherter Personenkreis

Organisation der gesetzlichen Krankenversicherung; Natirliche und juristische Personen des privaten und des 6ffentlichen Rechts. Kérperschaften,

Anstalten, Stiftungen.

Leistungen der Krankenversicherung

o Allgemeines

Genehmigungsfiktion

Krankheitsverhiitung und Friherkennung von Krankheiten

Leistungen bei Krankheit

¢ Krankheitsbegriff

¢ Krankenbehandlung

Inhalt und Umfang

Besondere Therapierichtungen und AuBenseitermethoden

Behandlung durch Arzte, Zahnarzte und Psychotherapeuten

Kieferorthopadische Behandlung

Zahnersatz

Arznei- und Verbandsmittel

Heilmittel

Hilfsmittel

Héusliche Krankenpflege

Soziotherapie

Haushaltshilfe

Krankenhausbehandlung

Hospizleistungen

Medizinische Rehabilitation

Kunstliche Befruchtung, Kryokonservierung

Krankengeld

Selbstbehalt und Beitragsriickzahlung

Leistungen bei Schwangerschaft und Mutterschaft
Fahrtkosten

Hartefallregelungen

Beitrage

o Grundsatze; Allgemeines zur Finanzierung staatlicher Aufgaben.
« Beitragspflichtige Einnahmen

o Beitragsséatze

e Tragung der Beitrage

L]

L

Zahlung der Beitrage

eistungserbringerrecht
« Allgemeines zu den Rechtsbeziehungen bei der Erbringung sozialer Leistungen. Sozialrechtliches Dreiecksverhaltnis.

o Arzte, Zahnarzte und Psychotherapeuten
o Krankenhéauser, Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen
o Leistungserbringer von Heilmitteln
o Leistungserbringer von Hilfsmitteln
o Arzneimittelversorgung
o Erbringer sonstiger Leistungen
o Qualitatssicherung in den jeweiligen Versorgungsbereichen
e Schiedsverfahren
Literaturangaben

« Fastabend/Schneider, Das Leistungsrecht der gesetzlichen Krankenversicherung, Lehrbuch, E Schmidt, Berlin 2004;
o Eichenhofer, Sozialrecht, Lehrbuch, Mohr Siebeck, Tlibingen 2004;

o Brink, Heilmittelerbringer in der gesetzlichen Krankenversicherung, Diss. 2002;

e Schnapp/Wigge, Handbuch der Vertragsarztrechts, C. H. Beck, Miinchen 2002

didaktisches Konzept
Der Workload fir die Préasenzzeit des Moduls ist durch die realen 2,5 SWS dieser Lehrveranstaltung begriindet. In der erhéhten Prasenzphase wird ein
Uberblick und eine Einordnung der GKV in das Rechts- und Sozialleistungssystem Deutschlands zum besseren Verstindnis der Lehrinhalte vermittelt.

Vorlesung: Leistungs- und Leistungserbringerrecht in der gesetzlichen Krankenversicherung (WIWI-C0783)
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Modul: Medizinrecht (6 Credits)

Zusatzlich zum deutschsprachigen Angebot kénnen auf Wunsch auch die folgenden englischsprachigen Module belegt werden.
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Modul: Health Economics: The Demand for Health and Health Care Payments (6 Credits)

Modul: Health Economics: The Demand for Health and Health Care Payments (6 Credits)
Verantwortlich Prof. Dr. Martin Karlsson

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Students taking the course will

« Understand the differences between health, health care goods and other goods.

o Be able to assess health care systems and the need for regulation in such systems from an economic perspective

o be able to critically assess problems and provide suggestions with respect to the health care markets as discussed in the
media or in the public policy debate

¢ have the tools to understand the empirical association between health, individual health production, medical infrastructure as
well as environmental factors, as discussed in health economic journals

Praxisrelevanz This modul provides a coherent introduction to health economics, focusing especially on health care demand and payment
schemes in health care systems. It provides the tools to understand and evaluate current health economic problems as discussed
in the media or in the public policy debate.

Prifungsmodalitaten | Final written exam on lecture and tutorial content (usually 90-120 min.).

Die Prufung in diesem Modul darf nicht abgelegt werden, wenn "Gesundheitsékonomik I" oder "Gesundheitsdkonomik:
Gesundheitsnachfrage und Vergutung der Leistungserbringer" bereits bestanden ist.

Verwendung in o GOEMIK Master 2016, Pfiichtoereich, 1.-2. FS, Pflicht

Studiengangen o HealthEcon Master 2016, Pfiichtbereich, 1.-2. FS, Pflicht

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Sektorales Management, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Sektorales Management", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MedMan MedGW Master 2014, wahipfiichtbereich |, Bereich Gesundheitsskonomie, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MedMan WiWi Master 2014, wahipfiichtbereich |, Bereich Gesundheitskonomie, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Master 2009-V2013, Wahlpflichtbereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile « Vorlesung mit integrierter Ubung: Health Economics: The Demand for Health and Health Care Payments (6 Credits)

Modul: Health Economics: The Demand for Health and Health Care Payments (WIWI-M0724)

Vorlesung mit integrierter Ubung: Health Economics: The Demand for Health and Health Care Payments

(6 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insb. Arbeitsmarkt und Gesundheit
https://www.amg.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Daniel Kihnle

SWS 4 Sprache englisch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Good knowledge of microeconomics required.

Abstract
This course covers several basic health economic concepts, focusing especially on health care demand and payment schemes in health care systems.
Students should be ready for a rigorous application of microeconomic models.

Lehrinhalte

o Economic Evaluation of Life and Health

¢ Individual Health Production

o Empirical Evidence on Individual Health Production

o Peculiarities of Health and Health Care Goods and their allocative consequences
o Payment Systems: Regulating Incentives for Health Care Providers

o Risk-Selection and Competition between Health Insurers

Literaturangaben
o Zweifel, P. / Breyer, F. /Kifman, M. (2009): Health Economics, 2nd edition, Springer, Berlin.

didaktisches Konzept
Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Ubungsanteil von 2 SWS.

Vorlesung mit integrierter Ubung: Health Economics: The Demand for Health and Health Care Payments (WIWI-C0943)
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Modul: Health Economics: The Provision of Health Care Services and Health Insurance (6 Credits)

Modul: Health Economics: The Provision of Health Care Services and Health Insurance (6 Credits)
Verantwortlich Prof. Dr. Martin Karlsson

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Students taking the course will

o Acquire an overview on health economic research (theory and empirical evidence) with respect to health care providers and
health insurers

o Learn how to critically assess the incentives of actors in the health care market from a microeconomic point of view

o Are enabled to evaluate different policy interventions in health care markets

Praxisrelevanz Actors within health care markets face different incentives. The health economic perspective analyses how these incentives
influence the resulting market outcomes.

Prifungsmodalitaten | Final written exam (usually 90-120 min.)

Die Prufung in diesem Modul darf nicht abgelegt werden, wenn "Gesundheitsékonomik 11" oder "Gesundheitsékonomik:
Leistungserbringer und Krankenversicherung" bereits bestanden ist.

Verwendung in o GOEMIK Master 20186, Pfiichtbereich, 1.-2. FS, Pflicht

Studiengangen o HealthEcon Master 2016, Pfiichtbereich, 1.-2. FS, Pflicht

e LA ng/ka BK Master 201 4, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Sektorales Management, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Sektorales Management", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, Wahipflichtbereich I, Bereich Gesundheitsokonomie, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich I, Bereich Gesundheitsokonomie, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, wahlpflichtbereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile « Vorlesung mit integrierter Ubung: Health Economics: The Provision of Health Care Services and Health Insurance (6 Credits)

Modul: Health Economics: The Provision of Health Care Services and Health Insurance (WIWI-M0722)

Vorlesung mit integrierter Ubung: Health Economics: The Provision of Health Care Services and Health
Insurance (6 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur VWL, insb. Gesundheitsékonomik
http://www.goek.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Martin Karlsson
SWS 4 Sprache englisch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Good knowledge of microeconomics required.

Abstract
The students gain a sound knowledge topics related to the efficient provision of health care services and health insurance. The course covers
theoretical as well as recent empirical contributions.

Lehrinhalte

o Hospital services and efficiency

o Optimal design of health insurance contracts
o Providers and third-party payers

o Medical liability

¢ The political economy of health care

o The market for pharmaceuticals

Literaturangaben
e Barros, P., and X. Martinez-Giralt. Health Economics: An Industrial Organization Perspective. Routledge Chapman & Hall (2012).
o Zweifel, P., Breyer, F., and M. Kifmann. Health Economics. Springer-Verlag Berlin Heidelberg (2009).

didaktisches Konzept
Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Ubungsanteil von 2 SWS.

Vorlesung mit integrierter Ubung: Health Economics: The Provision of Health Care Services and Health Insurance (WIWI-C0941)
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Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. Fachsemester, Pflicht

Produktion, Logistik, Absatz, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht

Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz",
1.-3. Fachsemester, Pflicht
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Modul (auslaufend): Ausgewahlte Fragestellungen des Marketings (6 Credits)

Modul (auslaufend): Ausgewéhlte Fragestellungen des Marketings (6 Credits)

Wichtige Das Modul wird letztmalig im Sommersemester 2026 angeboten.
Anderungen im

Modul

Englischer Selected Questions of the Marketing

Bezeichner

Verantwortlich Prof. Dr. Hendrik Schréder

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 40 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 140 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich liber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o erarbeiten selbsténdig die fir das Thema relevante Literatur

¢ kennen die zentralen theoretischen Grundlagen des Marketings
o diskutieren Problemstellungen aus Marketing und Handel

o erarbeiten Lésungen zu fachspezifischen Fragen

¢ beurteilen und hinterfragen die gewonnenen Erkenntnisse

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung, die sich auf folgende Prifungsformen erstreckt: Hausarbeit und abschlieBender
Seminarvortrag; Umfang der Hausarbeit in der Regel 15-20 Seiten (70% der Note), Dauer der Prasentation in der Regel 20-40
Minuten (30% der Note).

Verwendung in o BWL EaF Master 2015, Seminarbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Studiengangen o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, wahlpflichtoereich I, Bereich BWL, Modul Seminarbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich II, Bereich BWL, Modul Seminarbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, Seminarbereich Mérkte und Unternehmen, 2.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile o Seminar: Ausgewahlte Fragestellungen des Marketings (6 Credits)

Modul: Ausgewabhlte Fragestellungen des Marketings (WIWI-M0524)

Seminar: Ausgewéhlte Fragestellungen des Marketings (6 Credits)

Englischer Selected Questions of the Marketing
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Marketing und Handel
http://www.marketing.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Hendrik Schréder
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus unregelmaBig maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Kenntnisse aus den Bereichen Kauferverhalten und / oder Distribution und Handel. Voraussetzung fiir die Teilnahme am Seminar ist das zuvor
erfolgreiche Bestehen eines Wabhlpflichtmoduls des Lehrstuhls fiir Marketing und Handel.

Lehrinhalte

abhangig von der Themenstellung des Seminars

Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls

Literaturangaben
Werden zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben und hangen von der Themenstellung des Seminars ab.

didaktisches Konzept
Selbstandige Aufarbeitung von Literatur, Prasentationen der Teilnehmer und Diskussion.

Seminar: Ausgewabhlte Fragestellungen des Marketings (WIWI-C0091)
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Modul (auslaufend): Handel in Theorie und Praxis (6 Credits)

Modul (auslaufend): Handel in Theorie und Praxis (6 Credits)

Wichtige
Anderungen im
Modul

Das Modul wird letztmalig im Sommersemester 2025 angeboten.

Englischer
Bezeichner

Retailing in Theory and Practice

Verantwortlich

Prof. Dr. Hendrik Schréder

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 100 Stunden
o Priufungsvorbereitung: 50 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ kennen wissenschaftlich fundierte Methoden zur Systematisierung der Erscheinungsformen des Handels sowie Ansétze zur
Beschreibung und Erklarung der Entwicklung im Handel

¢ sind in der Lage, die Anforderungen der Kunden an die Distribution zu erkennen, zu analysieren und Lésungsvorschlage zu
entwickeln

o lernen, wie eine Aufgabe der Distribution in den einzelnen Phasen des Managementprozesses strukturiert und einer Lésung
zugeflhrt werden kann

Praxisrelevanz

Alle an der Distribution von Gutern beteiligten Wirtschaftssubjekte (Industrie, Handel, Dienstleister) benétigen Kenntnisse tber
Institutionen und Funktionen des Handels.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in Gestalt einer Hausarbeit (in der Regel: 15 Seiten)

Verwendung in
Studiengangen

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahipflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MuU Master 201 3, Wahlpflichtbereich 111, Wahlpflichtoereich Il A.: Markte und Unternehmen aus Unternehmensperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o Wilnf Master 2010, wahlpflichtbereich, Wahlpflichtoereich II: Informatik, BWL, VWL, Wahlpflichtmodule der Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung mit integriertem Seminar: Handel in Theorie und Praxis (6 Credits)

Modul: Handel in Theorie und Praxis (WIWI-M0511)

Vorlesung mit integriertem Seminar: Handel in Theorie und Praxis (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Retailing in Theory and Practice

Lehrstuhl fir Marketing und Handel
http://www.marketing.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Hendrik Schréder

4 Sprache deutsch

jedes dritte Semester maximale Horerschaft 15

empfohlenes Vorwissen
Eine Einflihrungsveranstaltung zum Absatzmarketing.

Lehrinhalte

o Grundbegriffe und Grundlagen der Distribution von Gitern

o Gesamtwirtschaftliche Betrachtung der Giterdistribution

o Wissenschaftssystematische Einordnung von Handelsbetriebslehre und Handelsforschung
o Systematisierung der Erscheinungsformen des Handels

o Beschreibung und Erklérung der Entwicklung im Handel

Literaturangaben

o Ahlert, D., Distributionspolitik, Das Management des Absatzkanals, 3. Aufl., Stuttgart, Jena 1996

o Barth, K.; Hartmann, M.; Schréder, H., Betriebswirtschaftslehre des Handels, 6. Aufl., Wiesbaden 2007
o Fritz, W., Internet-Marketing und Electronic Commerce, 3. Aufl., Wiesbaden 2004

o Miuller-Hagedorn, L.; Toporowski, W.; Zielke, S., Der Handel, 2. Aufl., Stuttgart 2012

didaktisches Konzept

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Seminaranteil von 2 SWS.

Vorlesung mit integriertem Seminar: Handel in Theorie und Praxis (WIWI-C0687)
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Modul: Energie- und Immobilienmanagement (6 Credits)

Modul: Energie- und Immobilienmanagement (6 Credits)

Englischer Energy and Real-Estate Management
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Christoph Weber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden

o Prufungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

¢ kennen Begriffe, Definitionen und Bedeutungen von Facility Management, Corporate Real Estate Management,
Immobilienmanagement und Energiemanagement

kennen moderne Konzepte und Methoden der Bewirtschaftung von Geb&auden

kennen die Grundlagen von strategischem Immobilienmanagement und operativen Facility Management

sind vertraut mit Methoden und Ansétzen zur Analyse der Energienutzung in Gebauden und Produktionsprozessen
kénnen das erlernte Wissen anhand ausgewahlter Fallbeispiele anwenden

kénnen die Vorlesungsinhalte kapiteliibergreifend in Zusammenhang bringen

kénnen Transferwissen zielgerichtet anwenden

kénnen das erlernte Wissen in Fallbeispielen aus dem Energie- und Immobilienmanagement anwenden

Praxisrelevanz Hohe Praxisrelevanz durch Fokussierung auf aktuelle und praxisnahe Fragestellungen

Prufungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel 90-120 Minuten) oder mindlichen
Prifung (in der Regel 20-40 Minuten); die konkrete Prifungsform — Klausur oder miindliche Priifung — wird innerhalb der ersten
Wochen der Vorlesungszeit von der zustandigen Dozentin oder dem zustédndigen Dozenten festgelegt

Verwendung in o BWL EaF Master 2015, wahipflichtbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht
Studiengangen o EnergySc Master 2016, Fortgeschrittene Energiewissenschaft, 1. FS, Wahlpflicht
o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,
Wahipflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, wahipfiichtbereich I, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich II, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Wilnf Master 201 0, Wahlpflichtbereich, Wahlpflichtbereich II: Informatik, BWL, VWL, Wahlpflichtmodule der Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht
Wilng Master 2008, wanhipfiichtoereich Wirtschaftswissenschaften, Energiewirtschaft, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile o Vorlesung: Energie- und Immobilienmanagement (3 Credits)
« Ubung: Energie- und Immobilienmanagement (3 Credits)

Modul: Energie- und Immobilienmanagement (WIWI-M0038)

Vorlesung: Energie- und Immobilienmanagement (3 Credits)

Englischer Energy and Real-Estate Management
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Christoph Weber
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Hérerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
BWL-Kenntnisse und elementare Kenntnisse der Energiewirtschaft

Lehrinhalte

1. Grundlagen: Grundfragen des Facility Managements und Corporate Real Estate Managements

2. Strategisches Immobilien-Management: Life Cycle Cost Ansatz, Life Cycle Assessment, Wertmanagementstrategien

3. Energiemanagement als Teil des Immobilien-Management: Energiecontrolling, Energiekennzahlen, Rationelle Energieanwendung, Klimaschutz und
Nachhaltigkeit

4. Operatives Energie- und Immobilien-Management: Herausforderungen, Teilbereiche und IT-Unterstiitzung des Facility Management

5. Schlussbetrachtung: Perspektiven des Energie- und Immobilien-Managements

Literaturangaben

o Navy, J. (2003): Facility Management; 3. Auflage; Springer-Verlag; Berlin.

e Braun, H.-P.; Oesterle, E.; Haller, J. (2004): Facility Management - Erfolg in der Immobilienbewirtschaftung; 4. Aufl.; Springer-Verlag; Berlin.

e Schneider, H., Gorze, R.; von Kessel, H. (2004): Facility Management planen, einflihren, nutzen; Schaeffler-Poeschel-Verlag; Stuttgart.

o Beck, Brandt, Salander (2000): Handbuch Energiemanagement: Wirtschaft, Recht, Technik; Heidelberg-Verlag.

o Pfnir, A. (2010): Modernes Immobilienmanagement: Facility Management, Corporate Real Estate Management und Real Estate Investment
Management; 3. Auflage; Berlin.

e H. Kénig und J. Schoof, Hg. (2010): A life cycle approach to buildings: Principles, calculations, design tools, 1. Aufl. Minchen.

Vorlesung: Energie- und Immobilienmanagement (WIWI-C0034)
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Modul: Energie- und Immobilienmanagement (6 Credits)

Ubung: Energie- und Immobilienmanagement (3 Credits)

Englischer Energy and Real-Estate Management
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Christoph Weber und Mitarbeiter
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
BWL-Kenntnisse und elementare Kenntnisse der Energiewirtschaft.

Lehrinhalte

1. Kurze Darstellung grundlegender energiewirtschaftlicher Zusammenhénge
2. Gezielte Wiederholung und Vertiefung des Vorlesungsstoffes

3. Aufgaben und Beispiele zum Stoff der Vorlesung

Literaturangaben
Siehe Vorlesung

didaktisches Konzept
Eigenstandige und angeleitete Vertiefung des Vorlesungsstoffes. Die Studierenden sollen ihr eigenes Verstandnis einbringen und diskutieren.

Ubung: Energie- und Inmobilienmanagement (WIWI-C0033)

Modulhandbuch LA gbF/kbF BK Master 2014 fir das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite 88



Modul: Klimaschutz und Fossile Energietrager (6 Credits)

Modul: Klimaschutz und Fossile Energietrager (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Climate Protection and Fossil Fuels

Verantwortlich

Prof. Dr. Christoph Weber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tiber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ haben Kenntnis von den zentralen 6konomischen Fragestellungen und Methoden bezlglich der 6konomischen Analyse der
Exploration, Férderung, Verarbeitung und Distribution fossiler Energietrager

¢ haben Versténdnis von Klimafolgen und den Implikationen fiir die Nutzung fossiler Energietrager

¢ analysieren 6konomische Sachverhalte im Bereich der fossilen Energietrager selbsténdig

o konnen ihre Kenntnisse von Theorie und Methodik selbsténdig auf Fall- und Zahlenbeispielen anwenden

Praxisrelevanz

Ein groBer Teil des préasentierten Wissens und der dargestellten Methoden wird in der Praxis der energiewirtschaftlichen
Unternehmen genutzt und vorausgesetzt. Neben allgemeinen Kompetenzen liegt der Schwerpunkt auf den besonderen
Fragestellungen fossiler Energietrager.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel 90-120 Minuten) oder miindlichen
Prifung (in der Regel 20-40 Minuten). Die konkrete Prifungsform (Klausur oder miindliche Prifung) wird innerhalb der ersten
Wochen der Vorlesungszeit von der zustandigen Dozentin oder dem zusténdigen Dozenten festgelegt.

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob durch freiwillige Testate in Form von Abgaben zu
Ubungsaufgaben, bereits im Vorfeld Punkte fir die Klausur zur Ubung erworben werden kénnen. Fiir die Méglichkeit der
Anrechnung der Testate muss die Klausur unabh&ngig vom Ergebnis der Testate mindestens mit der Note 4,0 bestanden

sein. Ist dies der Fall, so bildet sich die Endnote aus dem Ergebnis der mindestens bestandenen Abschlusspriifung zuziglich der
bereits Uber die Testate erworbenen Punkte. Die Méglichkeit der Anrechnung der Testate auf die abschlieBende
Prifungsleistung ist auf maximal 15% der in der abschlieBenden Prifung maximal erwerbbaren Punkte beschrénkt. Bestandene
Testate haben nur Gultigkeit fir die Prifungen, die zu der Veranstaltung im jeweiligen Semester gehdren.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL EaF Master 2015, wahipfiichtbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o EnergySc Master 2016, Fortgeschrittene Energiewissenschaft, 1. FS, Wahipfiicht

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, Wahlpflichtbereich I, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich II, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, wahipflichtbereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Wilng Master 2008, wahipfiichtoereich Wirtschaftswissenschaften, Energiewirtschaft, 1.-3. FS, Wahlpflicht

WiMathe Master 2021, VWL-Energie, 1.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

¢ Vorlesung: Klimaschutz und Fossile Energietrager (3 Credits)
« Ubung: Klimaschutz und Fossile Energietrager (3 Credits)

Modul: Klimaschutz und Fossile Energietrager (WIWI-M0260)
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Modul: Klimaschutz und Fossile Energietrager (6 Credits)

Vorlesung: Klimaschutz und Fossile Energietrager (3 Credits)

Englischer Climate Protection and Fossil Fuels
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Christoph Weber
Dr. Benjamin Bécker
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hérerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Vorkenntnisse in Energie- und Finanzwirtschaft; Kenntnisse in Statistik und Operations Research

Abstract
Vorstellung wesentlicher Fragestellungen und Konzepte im Bereich fossile Energietrager.

Lehrinhalte
¢ Einfiihrung und Grundlagen fossiler Energietrager
« Exploration, ErschlieBung und Produktion von Ol und Gas
¢ Wichtige technische und 6konomische Aspekte
o Fallstudie: Verwendung von Realoptionsansétzen zur Bewertung von Explorationsprojekten
o Klimafolgen und Ziele
o Grenzen der Nutzbarkeit Fossiler Energietrager
o Temperaturziele und verbleibende CO2e Emissionsbudgets

e Preisbildung auf den internationalen Ol-, Gas- und CO2-Markten
o Grundlagen der lang- und kurzfristigen Preisbildung
o Alternative Ansatze zur kurzfristigen Preisbildung
« Nachfrage- und Angebotsschocks in internationalen Olmarkten
o CO2-Bepreisung - ein weltweiter Blick
o Verarbeitung von Mineraldl
o Verarbeitung und Absatzméarkte von Mineraldl
o Modellierung von Preisspreads
o Transportalternativen: Ol, Gas, Wasserstoff
o LNG und Pipelinetransport
e Transport: Méarkte und Regulierung
o Strategisches Management
o Vertikale Integration in der Energieindustrie
« Fallstudie: Strategisches Management bei den Ol-Majors

Literaturangaben

Grundlagen

o Strobele, W., Pfaffenberger, W., Heuterkes, M. (2010). Energiewirtschaft: Einfihrung in Theorie und Politik

Exploration, ErschlieBung und Produktion von Ol und Gas

o Benkherouf,L./Bather,J. A. (1998): OilExploration: Sequential decisions in the face of uncertainty. In: Journal of applied probability 25, S.529-543.

e Brandt, A. R. (2007):"Testing Hubbert." In: Energy policy 35: 3074-3088.

o Dixit, A.K., Pindyck, R.S., 1994. Investment under uncertainty. Princeton University Press, Princeton, N.J, xiv, 468.

o Edenhofer, O.; Jakob, M.(2017). Klimapolitik: Ziele, Konflikte, Lésungen

¢ IPPC - Intergovernmental Panel on Climate Change (2021)

Preisbildung auf den internationalen Ol- und Gasmarkten

o Gibson,R./Schwartz,E.S.: Stochastic Convenience Yield and the Pricing of Oil Contingent Claims. In: The Journal Of Finance, Vol. 45, Nr.3, S.
959-976, Juli 1990.

o He,X.Z./Westerhoff,F.H. (2005): Commaodity markets,price limiters and speculative price dynamics. In: Journal of Economic Dynamics & Control 29,
S. 1577-1596, 2005.

o Ellen und Zwinkels (2010):0il price dynamics: A behavioral finance approach with heteroge-neous agents, in: Energy Economics (32), S. 1427-1434.

o Kiiian, L. (2009): Not All Oil Price Shocks Are Alike: Disentangling Demand and Supply Shocks in the Crude Oil Market. In: American Economic
Review 99, S. 1053-69.

Verarbeitung von Mineraldl

o MWV(2003): Mineralél und Raffinerien

o |EA: Biofuels for transport: an international perspective, S. 33-49, (2004).

Strategisches Management

¢ Obaidan, A.M./Scully, G.W.: The economic efficiency of backward vertical integration in the international petroleum refining industry. In: Applied
Economics, 25, S. 1529-1539, 1993.

o Grant, Robert M. (2003): Strategic planning in a turbulent environment: evidence from the oil majors. In: Strategic Management Journal 24, S. SP
491 - 517

didaktisches Konzept

Préasentation, Diskussion

Vorlesung: Klimaschutz und Fossile Energietrager (WIWI-C0027)
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Modul: Klimaschutz und Fossile Energietrager (6 Credits)

Ubung: Klimaschutz und Fossile Energietrager (3 Credits)

Englischer Climate Protection and Fossil Fuels
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Christoph Weber
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Vorkenntnisse in Energie- und Finanzwirtschaft; Kenntnisse in Statistik und Operations Research

Abstract
Eintibung der in der Vorlesung erlernten Methodik.

Lehrinhalte

Aufgaben und Beispiele zum Stoff der Vorlesung, darunter

o PeakOil Pricing

o Realoptionsbewertung

o Erdgastransport

o Preismodelle: Gibson und Schwartz und Hotelling

o Behavioural Finance Modelle: He und Westerhoff (2005) sowie Ellen und Zwinkels (2010)
o Verarbeitung von Mineraldl: Raffineriemodell

Literaturangaben
Siehe Vorlesung zur Ubung

didaktisches Konzept

Eigenstandige und angeleitete Bearbeitung von Ubungsaufgaben. Die Studierenden erhalten Feedback zu den von ihnen vorgeschlagenen

Lésungsmodellen und kénnen diese in der Gruppe diskutieren.

Ubung: Klimaschutz und Fossile Energietrager (WIWI-C0026)
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Modul: Fachseminar Energiemarktmodellierung mit Python (6 Credits)

Modul: Fachseminar Energiemarktmodellierung mit Python (6 Credits)

Englischer Seminar Energy Market Modeling with Python
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Christoph Weber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 30 Stunden

o Prufungsvorbereitung: 120 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

¢ kennen die Grundkonzepte und Grundbefehle der Programmiersprache Python

e kénnen eigene Programmteile in Python implementieren

o konnen wesentliche Aspekte und Daten zu einer energiewirtschaftlichen Fragestellung selbstandig recherchieren

¢ kénnen ein energiewirtschaftliches Optimierungsproblem basierend auf einer Vorlage formulieren, das entsprechende Modell
I6sen und die Ergebnisse interpretieren

¢ kénnen fachspezifische eigene aber auch fremde Fragestellungen im Plenum diskutieren und gemeinsam lésen

Praxisrelevanz Die Studierenden lernen durch praktische Anwendung eine Programmiersprache kennen, mit der sich technisch-6konomische
Fragestellungen als Optimierungsprobleme formulieren und I6sen lassen. Die Fragestellungen des Seminars behandeln
realitdtsnahe Entscheidungssituationen in der Energiewirtschaft.

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung, die sich auf folgende Prifungsformen erstreckt: Hausarbeit (20-30 Seiten, 90%
der Note) zu einer ausgewahlten Themenstellung und Prasentation (in der Regel: 20-40 Minuten, 10% der Note).

In Bezug auf das Niveau der zu erbringenden Leistung erfolgt eine Binnendifferenzierung nach Bachelor- bzw.
Masterstudiengang.

Verwendung in o BWL EaF Master 2015, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

Studiengangen o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahipflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MuU Master 2013, Seminarbereich Markte und Unternehmen, 2.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Master 2009-V2013, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

o Wilng Master 2008, wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften, Energiewirtschaft, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile ¢ Seminar: Fachseminar Energiemarktmodellierung mit Python (6 Credits)

Modul: Fachseminar Energiemarktmodellierung mit Python (WIWI-M0713)

Seminar: Fachseminar Energiemarktmodellierung mit Python (6 Credits)

Englischer Seminar Energy Market Modeling with Python
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Dr. Benjamin Bécker
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft 15

empfohlenes Vorwissen
Energiewirtschaftliche Grundkenntnisse werden empfohlen.

Abstract

Im Rahmen des Seminars wird die Implementierung von energiewirtschaftlichen Optimierungsmodellen in Python vorgestellt. Python ist eine
allgemeine Modellierungssprache, mit der insbesondere groBe Optimierungsprobleme effizient formuliert und geldst werden kénnen. Dabei werden die
Grundzlge der Programmierung in Python erldutert, damit die Teilnehmer im Anschluss eigenstandig Modifikationen vornehmen kénnen. Ein
Optimierungsmodell wird von den Teilnehmern im Hinblick auf eine konkrete Fragestellung im Rahmen der jeweiligen Seminararbeit weiterentwickelt.

Lehrinhalte

1. Einflhrung in Python

2. Vorstellung energiewirtschaftlicher Optimierungsmodelle
3. Verallgemeinerung von Optimierungsmodellen

4. Eigenes Programmieren

Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls

Literaturangaben
Werden zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

didaktisches Konzept
Eingesetzte Lehr- und Lernmethoden der Veranstaltung

Seminar: Fachseminar Energiemarktmodellierung mit Python (WIWI-C0929)
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Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (6 Credits)

Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Intellectual Property and Copyright

Verantwortlich

Prof. Dr. Wolfgang Hamann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

erlangen grundlegende Rechtskenntnisse auf dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes, insbesondere Patentrecht,
Gebrauchsmusterrecht, Halbleiterschutzrecht, Sortenschutzrecht, Markenrecht und Urheberrecht

besitzen die Fahigkeit, einschldgige Lebenssachverhalte den genannten Rechtsgebieten zuzuordnen und diese voneinander
abzugrenzen

haben Kenntnis der einschlagigen Rechtsquellen

besitzen Fahigkeit, die einschlagigen Schutzguter herauszuarbeiten

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Zusammenhang mit einem SchutzrechtsverstoB auftreten
sind befahigt zur Qualifizierung von Verhalten als VerstoB gegen ein Schutzgut

haben Kenntnis vom rechtlichen Schutzinstrumentariums bei Schutzgutverst6Ben

erlautern Verfahrensablaufe zur Anmeldung von Schutzrechten

realsieren die besonderen rechtlichen Risiken bei der Produktentwicklung, Produktherstellung, Patentierung und Vermarktung
im Zusammenhang mit dem gewerblichen Rechtsschutz und Urheberrecht

wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Félle aus der Lebenswirklichkeit des
Gewerblichen Rechtsschutzes und Urheberrechts an

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen des Gewerblichen Rechtsschutzes und
Urheberrechts auftauchen kénnen

kénnen die einschlagige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern erértern und diskutieren in Betracht kommende
Lésungsansatze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Lésungsansétze
reflektieren tber die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und
Handlungsbewusstsein auf

Praxisrelevanz

Hoch: jede Absolventin/jeder Absolvent eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums mit Schwerpunkt Marketing, Handel,
Produktion, Absatz und E-Entrepreneurship sollte Gber ein Grundlagenwissen auf den Gebieten des gewerblichen
Rechtsschutzes und des Urheberrechts verfugen.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 90 - 120 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Rechtswissenschaft, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich Recht, 1.-3. FS,
Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA WiWi BK Master 2014, wahipflichtbereich BWL, VWL, Recht, Bereich Recht, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Rechtswissenschatt,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

Vorlesung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 Credits)
Ubung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 Credits)

Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (WIWI-M0247)
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Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (6 Credits)

Vorlesung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 Credits)

Englischer Intellectual Property and Copyright
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Guido M. Becker
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract
Die Vorlesung behandelt einzelne gewerbliche Schutzrechte sowie das Urheberrecht.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

« verfligen Uber grundlegende Rechtskenntnisse auf dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes, insbesondere Patentrecht,
Gebrauchsmusterrecht, Halbleiterschutzrecht, Sortenschutzrecht, Markenrecht und Urheberrecht

sind befahigt einschlagige Lebenssachverhalte den genannten Rechtsgebieten zuzuordnen und diese voneinander abzugrenzen
haben Kenntnis von den einschlagigen Rechtsquellen

sind dazu féhig, die einschlagigen Schutzguter herauszuarbeiten

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Zusammenhang mit der Produktentwicklung, Produktherstellung, Patentierung
sowie mit SchutzrechtsverstéBen auftreten

qualifizieren bestimmtes Verhalten als VerstoB gegen ein Schutzgut

o kénnen Verfahrensabldufe zur Anmeldung von Schutzrechten erlautern

realisieren die besonderen rechtlichen Aspekte, die bei der Produktentwicklung, Produktherstellung, Patentierung und Vermarktung im
Zusammenhang mit dem gewerblichen Rechtsschutz und Urheberrecht zu berlcksichtigen sind

Lehrinhalte
Schutzrechtsbezogene Aspekte bei der Entwicklung und Vermarktung von Produkten: Patentrecht, Marken- und Designschutz, Urheberrecht.

Literaturangaben

o Gesetzestextsammlung zum gewerblichen Rechtsschutz und Urheberrecht (z.B. Beck-Texte im dtv; Eckardt/Klett, Wettbewerbsrecht, Gewerblicher
Rechtsschutz und Urheberrecht).

o Lehr- und Studienbiicher (Auswahl): Berlit, Markenrecht; Eisenmann/Jautz, Grundriss Gewerblicher Rechtsschutz; lizhéfer/Engels, Patent-, Marken-
und Urheberrecht; Gétting, Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht; Nirk/Ullmann, Patent-, Gebrauchsmuster- und Sortenschutzrecht;
Rehmann, Geschmacksmusterrecht

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn und im Verlauf der Veranstaltung gegeben.
didaktisches Konzept
Der Lehrinhalt wird in Form einer Vorlesung vermittelt. Als begleitende Hilfen werden Ubersichten eingesetzt, die den Studierenden (iber einen

elektronischen Semesterapparat zur Verfligung stehen. AuBerdem erhalten die Studierenden vorlesungsbegleitend ein Manuskript. Zur Nachbereitung
des Vorlesungsstoffes werden ausgewahlte Gerichtsurteile sowie Beitrdge aus Fachzeitschriften Gber den elektronischen Semesterapparat eingestellt.

Vorlesung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (WIWI-C0245)

Modulhandbuch LA gbF/kbF BK Master 2014 fiir das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite 94



Modul: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (6 Credits)

Ubung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (3 Credits)

Englischer Intellectual Property and Copyright
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Guido M. Becker
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract
In der Ubung wird der in der Vorlesung behandelte Stoff anhand von Féllen aus der Praxis wiederholt.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Falle aus der Lebenswirklichkeit des Gewerblichen
Rechtsschutzes und Urheberrechts an

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen des Gewerblichen Rechtsschutzes und Urheberrechts auftauchen
kénnen

kénnen die einschlagige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern

erdrtern und diskutieren in Betracht kommende Lésungsansétze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Ldsungsansatze

reflektieren Uber die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und
Handlungsbewusstsein auf

Lehrinhalte
Wiederholung, Diskussion und Anwendung der Vorlesungsinhalte anhand ausgewahlter, praktischer Féalle und Fragen.

Literaturangaben
Vgl. Vorlesung

didaktisches Konzept

Den Studierenden wird ein Sachverhalt in Form eines Rechtsfalls présentiert, der zu dem behandelten Vorlesungsstoff passt. Sie sollen lernen, diesen

Fall methodisch zu l6sen. AuBerdem wird Gelegenheit gegeben, offene Fragen aus der Vorlesung zu kléaren.

Ubung: Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (WIWI-C0244)
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Modul (auslaufend): Kauferverhalten (6 Credits)

Modul (auslaufend): K&uferverhalten (6 Credits)

Wichtige Das Modul wird letztmalig im Sommersemester 2026 angeboten.
Anderungen im

Modul

Englischer Shopper Behavior

Bezeichner

Verantwortlich Prof. Dr. Hendrik Schréder

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 100 Stunden

o Priufungsvorbereitung: 50 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o verstehen und diskutieren Determinanten des Kauferverhaltens sowie Ansétze zur Beschreibung und Erklarung verschiedener
Auspréagungen des Kéuferverhaltens und des Designs von empirischen Untersuchungen

o kénnen Anwendungsfélle vorstellen und diskutieren

o wenden in interaktiv gestalteten Veranstaltungen sowie im Eigenstudium erworbenes Wissen an

Praxisrelevanz Kenntnisse zum Kauferverhalten sind durch den starken Wettbewerb zahlreicher Branchen und die damit zusammenhéngende
Kundenorientierung von essentieller Bedeutung. Die Veranstaltungen bereiten die Studierenden darauf vor, die Verhaltensweisen
von Kunden zu verstehen und daraus Konsequenzen fiir das Handeln zu ziehen sowie Informationen tber die Marktteilnehmer
fundiert erheben, auswerten und interpretieren zu kénnen.

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in Gestalt einer Hausarbeit (in der Regel: 15 Seiten).

Verwendung in o BWL EaF Master 2015, wahlpflichtoereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht
Studiengangen o GOEMIK Master 2016, Wahipfiichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahipflicht
o HealthEcon Master 2016, wahipfiichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht
o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,
Wahlpflicht
LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht
MedMan MedGW Master 2014, wahlpflichtoereich I, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht
MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich II, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht
MuU Master 2013, wahipflichtbereich 11, Wahlpflichtbereich 11l A.: Markte und Unternehmen aus Unternehmensperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht
VWL Master 2009-V2013, wahlpflichtbereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile o Vorlesung mit integriertem Seminar: Kauferverhalten (6 Credits)

Modul: Kauferverhalten (WIWI-M0512)

Vorlesung mit integriertem Seminar: Kauferverhalten (6 Credits)

Englischer Shopper Behavior
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Marketing und Handel
http://www.marketing.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Hendrik Schréder
SWS 4 Sprache deutsch
Turnus jedes dritte Semester maximale Horerschaft 15

empfohlenes Vorwissen
Eine Einflihrungsveranstaltung zum Absatzmarketing.

Lehrinhalte

o Wissen schaffen Giber das Kauferverhalten

o Gegenstand und Systematik des Kauferverhaltens

o Determinanten des Kéuferverhaltens: aktivierende Konstrukte und Prozesse, kognitive Konstrukte und Prozesse, Determinanten der internen und
der sozialen Umwelt

o Ausgewahlte Bereiche des Kauferverhaltens: Informationsverhalten, Akzeptanz von Neuprodukten, Markenwahl, Einkaufsstattenwahl, Kaufverhalten
in Einkaufsstatten, Zufriedenheit von Konsumenten, Beschwerdeverhalten von Konsumenten

Literaturangaben

e Foscht, Th.; Swoboda, B., Kauferverhalten, 3. Aufl., Wiesbaden 2007

o Kroeber-Riel, W.; Weinberg, P., Groppel-Klein, A., Konsumentenverhalten, 9. Aufl., Mlinchen 2009

o Schiffman, L. G.; Kanuk. L. L.; Hansen, H., Consumer Behaviour —A European Outlook, Harlow u.a. 2008
o Trommsdorff, V., Konsumentenverhalten, 7. Aufl., Stuttgart 2009

didaktisches Konzept
Die in der Vorlesung vermittelten Inhalte werden in den Hausarbeiten von den Studierenden vertieft.

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Seminaranteil von 2 SWS.

Vorlesung mit integriertem Seminar: Kéuferverhalten (WIWI-C0688)
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Modul: Literaturseminar Energiewirtschaft (6 Credits)

Modul: Literaturseminar Energiewirtschaft (6 Credits)

Englischer Seminar "Energy Economics"
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Christoph Weber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 20 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 20 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 140 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

¢ kénnen aktuelle und grundlegende wissenschaftliche Themen bearbeiten
o kénnen fachspezifische eigene aber auch fremde Fragestellungen im Plenum diskutieren und gemeinsam lésen

Praxisrelevanz Auseinandersetzung mit aktuellen, relevanten Themen der Energiewirtschaft.

Prufungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung, die sich auf folgende Prufungsformen erstreckt: Hausarbeit (ca. 30 Seiten, 60%
der Note) zu einer ausgewahlten Themenstellung und Prasentation (in der Regel: 20-40 Minuten, 40% der Note). Zum Bestehen
des Moduls mussen beide Prifungsleistungen jeweils mit mindestens der Note 4,0 bewertet werden.

In Bezug auf das Niveau der zu erbringenden Leistung erfolgt eine Binnendifferenzierung nach Bachelor- bzw.
Masterstudiengang.

Die Prufung in diesem Modul darf nicht abgelegt werden, wenn Fachseminar Energiewirtschaft bereits bestanden ist.

Verwendung in o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Seminarbereich, 4.-6. FS, Wahlpflicht

Studiengangen o BWL EaF Master 2015, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

e LA ng/ka BK Master 201 4, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, Seminarbereich Markte und Unternehmen, 2.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Vertiefungsbereich Zusatzseminar, 4.-6. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

Wilng Bachelor 2008, wahipfiichtbereich Wirtschaftswissenschaften, Energiewirtschaft, 1.-5. FS, Pflicht

Wilng Master 2008, wahipfiichtbereich Wirtschaftswissenschaften, Energiewirtschaft, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile e Seminar: Literaturseminar Energiewirtschaft (6 Credits)

Modul: Literaturseminar Energiewirtschaft (WIWI-M0301)

Seminar: Literaturseminar Energiewirtschaft (6 Credits)

Englischer Seminar "Energy Economics"
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Christoph Weber
Dr. Michael Bucksteeg
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Horerschaft 20

empfohlenes Vorwissen
Grundkenntnisse der Energiewirtschaft (z.B. durch Besuch der Veranstaltung "Einflihrung in die Energiewirtschaft")

Abstract
Vermittlung aktueller wissenschaftlicher Themen im Bereich Energiewirtschaft.

Lehrinhalte
Es werden aktuelle energiewirtschaftliche Fragestellungen zur Bearbeitung angeboten.

Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls

Literaturangaben
Es werden aktuelle energiewirtschaftliche Fragestellungen zur Bearbeitung angeboten, die einen hohen Bezug zur Praxis aufweisen.

didaktisches Konzept
Selbstandige Erarbeitung einer Hausarbeit, Prasentation und Diskussion der Ergebnisse in der Gruppe.

Seminar: Literaturseminar Energiewirtschaft (WIWI-C0028)
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Modul: Marktforschung (6 Credits)

Modul: Marktforschung (6 Credits)

Englischer Market Research
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Hendrik Schréder

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 100 Stunden

o Prufungsvorbereitung: 50 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o beschreiben Aufgaben, Formen,Phasen und Tréger der Marketing-Forschung sowie Forschungspléne
stellen messtheoretische Grundlagen dar

beschreiben Verfahren zur Auswahl der Erhebungseinheiten

kennen Methoden der Datenerhebung

interpretieren Messergebnisse

bewerten den Einsatz von Verfahren der Marktforschung

Praxisrelevanz Kenntnisse zur Marktforschung sind durch den starken Wettbewerb zahlreicher Branchen und die damit zusammenhéangende
Kundenorientierung von essentieller Bedeutung. Die Veranstaltungen bereiten die Studierenden darauf vor, Informationen tiber
die Marktteilnehmer fundiert erheben, auswerten und interpretieren zu kénnen.

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt entweder eine Klausur (in der Regel 90-120 Minuten) oder einer
Portfoliopriifung (Hausaufgaben und/oder Referate (40% der Note)) und einer Hausarbeit (10-15 Seiten, 60% der Note)). Die
Anzahl der Hausaufgaben und Referate wird zu Beginn der Veranstaltung bekanntgegeben. Die konkrete Prifungsform —
Klausur oder Portfoliopriifung — wird innerhalb der ersten Wochen der Vorlesungszeit vom zustandigen Dozenten festgelegt.

Verwendung in o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

Studiengangen o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile « Vorlesung mit integrierter Ubung: Marktforschung (6 Credits)

Modul: Marktforschung (WIWI-M0586)

Vorlesung mit integrierter Ubung: Marktforschung (6 Credits)

Englischer Market Research
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Marketing und Handel
http://www.marketing.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Hendrik Schréder
SWS 4 Sprache deutsch
Turnus jedes dritte Semester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundlagenkenntnisse des Absatzmarketings und zu statistischen Methoden

Abstract
In dieser Lehrveranstaltung werden Designs, Methoden und Verfahren von empirischen Untersuchungen vorgestellt.

Lehrinhalte

1. Die Grundlagen der Marktforschung: Abgrenzung, Aufgaben, Formen, Phasen, Trager; Wissenschaftstheorie und Marktforschung

2. Der Informationsbedarf: Definition des Untersuchungsproblems, Entscheidungen tber den zu deckenden Informationsbedarf

3. Die Datengewinnung: Entscheidungsprobleme der Datengewinnung, Messtheoretische Grundlagen, Verfahren zur Auswahl der Erhebungseinheiten,
Primérforschung (Beobachtung, Befragung; Experiment, Panel), Sekundarforschung

4.Besondere Fragen und Lésungen der Marktforschung in ausgewéahlten Branchen

Literaturangaben

o Berekoven, L.; Eckert, W.; Ellenrieder, P., Marktforschung — Methodische Grundlagen und praktische Anwendung, 12. Aufl., Wiesbaden 2009
o Bohler, H., Marktforschung, 3. Aufl., Stuttgart 2004

e Burns, A.; Bush, R., Marketing Research, 5th Edition, New Jersey 2005

e Raab, G.; Unger, A.; Unger, F., Methoden der Marketing-Forschung, 2. Aufl., Wiesbaden 2009

didaktisches Konzept
Die in der Vorlesung vermittelten Inhalte werden in der Ubung aktiv zwischen allen Teilnehmern diskutiert. Studierende kénnen zu diesem Zweck
Lésungsvorschlage zu Klausuren friiherer Semester einreichen.

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Ubungsanteil von 2 SWS.

Vorlesung mit integrierter Ubung: Marktforschung (WIWI-C0077)
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Modul: Markt- und Unternehmensspiel (6 Credits)

Modul: Markt- und Unternehmensspiel (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Trading and Management Game

Verantwortlich

Prof. Dr. Christoph Weber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 15 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 120 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ lernen Unternehmensentscheidungen in einem simulierten Energiemarkt zu tbernehmen,
¢ Uben das Handeln mit Energie, Rohstoffen und Emissionsrechten,

o erlernen die Durchfihrung von Nachfrageprognosen und der Kraftwerkseinsatzplanung.

Praxisrelevanz

Die Studierenden erhalten Einblick in die Ablaufe bei einem Energieversorgungsunternehmen. Darlber hinaus agieren die
Studierenden in einem realitatsnahen Marktumfeld, welches verschiedene Markisegmente, wie den Over-the-Counter oder
Spotmarkt abbildet.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung, die sich auf folgende Priifungsformen erstreckt: Hausarbeit (ca. 20 Seiten, 60%
der Note) zu einer ausgewahlten Themenstellung und Prasentation (in der Regel: 20-40 Minuten, 40% der Note). Zum Bestehen
des Moduls mussen beide Prifungsleistungen jeweils mit mindestens der Note 4,0 bewertet werden.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL EaF Master 2015, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 201 3, Seminarbereich Markte und Unternehmen, 2.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Seminar: Markt- und Unternehmensspiel (6 Credits)

Modul: Markt- und Unternehmensspiel (WIWI-M0660)

Seminar: Markt- und Unternehmensspiel (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Trading and Management Game

Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Christoph Weber
2
Wintersemester

deutsch
24

Sprache

maximale Horerschaft

empfohlenes Vorwissen
Vertiefte energiewirtschaftliche Kenntnisse werden dringend empfohlen (z.B. "Einflihrung in die Energiewirtschaft" oder "Elektrizitat, Fernwérme,
Erneuerbare Energietrager")

Abstract

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer simulieren in Gruppen die Planungs- und Handelstéatigkeiten integrierter Energieunternehmen. Neben den
Spielrunden steht auch die aktuelle theoretische Betrachtung des Spielgeschehens im Vordergrund.

Lehrinhalte

1. Prognose der Stromnachfrage

2. OTC-Spothandel

3. Bérslicher Spothandel

4. Erneuerbare volatile Erzeugung
5. Endkundenwettbewerb

6. Brennstoff- und Zertifikatehandel

Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls

Literaturangaben

Werden zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

didaktisches Konzept

Interaktives Markt- und Unternehmensspiel

Seminar: Markt- und Unternehmensspiel (WIWI-C0025)
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Modul (auslaufend): Vertrieb und Wettbewerb (6 Credits)

Modul (auslaufend): Vertrieb und Wettbewerb (6 Credits)

Wichtige Das Modul wird voraussichtlich letztmalig im Sommersemester 2025 angeboten. Bitte berticksichtigen Sie dies bei lhrer
Anderungen im Studienplanung.

Modul

Englischer Distribution and Competition Law

Bezeichner

Verantwortlich

Prof. Dr. Wolfgang Hamann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Priufungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

verfiigen Uber grundlegende Rechtskenntnisse auf dem Gebiet des Vertriebs- und Wettbewerbsrechts, insbesondere
Vertragsgestaltung und Haftungsrisiken bei den einzelnen Vertriebssystemen: Handelsvertreter, Vertragshandler, Franchising;
Wettbewerbsregeln zwischen einzelnen Marktteilnehmern: unlauterer Wettbewerb, unzulédssige Werbemethoden,
Rechtsschutz

sind befahigt einschlagige Lebenssachverhalte den genannten Rechtsgebieten zuzuordnen und diese voneinander
abzugrenzen

haben Kenntnis von den einschldgigen Rechtsquellen

sind dazu fahig, die einschlédgigen Rechtskonstruktionen zu erkennen und herauszuarbeiten

erlautern die Rechte und Pflichten der Beteiligten der einzelnen Vertriebssysteme

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Zusammenhang mit den einschlagigen Rechtsvorschriften
auftreten

qualifizieren bestimmtes Verhalten als Versto3 gegen ein Schutzgut

kennen das rechtliche Schutzinstrumentarium bei SchutzgutverstéBen

realisieren die rechtlich Risiken der einzelnen Vertriebssysteme

realisieren die rechtlichen Risiken im Zusammenhang mit WettbewerbsverstdéBen

wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Félle aus der Lebenswirklichkeit des
Vertriebs- und Wettbewerbsrechts an

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen des Vertriebs- und Wettbewerbsrechts auftauchen
kénnen

kénnen die einschlagige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern

erortern und diskutieren in Betracht kommende Lésungsansatze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Lésungsansétze
reflektieren die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und
Handlungsbewusstsein auf

Praxisrelevanz

Hoch: jede Absolventin/jeder Absolvent eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums sollte Gber ein Grundlagenwissen auf den
Gebieten des Vertriebsrechts und des Wettbewerbsrechts verfligen.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 90 - 120 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Rechtswissenschaft, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich Recht, 1.-3. FS,
Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MedMan MedGW Master 2014, wahlpfiichtbereich II, Bereich Wirtschaftsrecht, 2.-3. FS, Wahlpflicht
o MedMan WiWi Master 2014, wahipfiichtoereich II, Bereich Wirtschaftsrecht, 2.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Rechtswissenschatt,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

Vorlesung: Vertrieb und Wettbewerb (3 Credits)
Ubung: Vertrieb und Wettbewerb (3 Credits)

Modul: Vertrieb und Wettbewerb (WIWI-M0015)
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Modul (auslaufend): Vertrieb und Wettbewerb (6 Credits)

Vorlesung: Vertrieb und Wettbewerb (3 Credits)

Englischer Distribution and Competition Law
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Wolfgang Hamann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract
Die Vorlesung behandelt einzelne Vertriebsarten sowie die Regeln des Marktverhaltens der einzelnen Marktteilnehmer.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o verflgen Uber grundlegende Rechtskenntnisse auf dem Gebiet des Vertriebs- und Wettbewerbsrechts, insbesondere Vertragsgestaltung und
Haftungsrisiken bei den einzelnen Vertriebssystemen: Handelsvertreter, Vertragshandler, Franchising; Wettbewerbsregeln zwischen einzelnen
Marktteilnehmern: unlauterer Wettbewerb, unzuldssige Werbemethoden, Rechtsschutz

sind befahigt einschldgige Lebenssachverhalte den genannten Rechtsgebieten zuzuordnen und diese voneinander abzugrenzen

haben Kenntnis von den einschlagigen Rechtsquellen

sind dazu fahig, die einschlédgigen Rechtskonstruktionen zu erkennen und herauszuarbeiten

erlautern die Rechte und Pflichten der Beteiligten der einzelnen Vertriebssysteme

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Zusammenhang mit den einschlagigen Rechtsvorschriften auftreten
qualifizieren bestimmtes Verhalten als VerstoB gegen ein Schutzgut

kennen das rechtliche Schutzinstrumentarium bei SchutzgutverstdBen

realisieren die rechtlich Risiken der einzelnen Vertriebssysteme

realisieren die rechtlichen Risiken im Zusammenhang mit WettbewerbsverstéBen

Lehrinhalte

Vertragsgestaltung und Haftungsrisiken bei den einzelnen Vertriebssystemen: Handelsvertreter; Vertragshandler, Franchising. Wettbewerbsregeln

zwischen einzelnen Marktteilnehmern: unlauterer Wettbewerb, unzuldssige Werbemethoden; Rechtsschutz.

Literaturangaben

o Gesetzestextsammlung Aktuelle Wirtschaftsgesetze

o Lehr- und Studienbiicher (Auswahl): Flohr, Der Franchise-Vertrag; Schultze/Wauschkuhn/Spenner/Dau, Der Vertragshandlervertrag; Berlit,
Wettbewerbsrecht; Lettl, Wettbewerbsrecht

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn und im Verlauf der Veranstaltung gegeben
didaktisches Konzept
Der Lehrinhalt wird in Form einer Vorlesung vermittelt. Als begleitende Hilfen werden Ubersichten eingesetzt, die den Studierenden (iber einen

elektronischen Semesterapparat zur Verfligung stehen. AuBerdem erhalten die Studierenden vorlesungsbegleitend ein Manuskript. Zur Nachbereitung
des Vorlesungsstoffes werden ausgewahlte Gerichtsurteile sowie Beitrdge aus Fachzeitschriften Gber den elektronischen Semesterapparat eingestellt.

Vorlesung: Vertrieb und Wettbewerb (WIWI-C0233)
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Modul (auslaufend): Vertrieb und Wettbewerb (6 Credits)

Ubung: Vertrieb und Wettbewerb (3 Credits)

Englischer Distribution and Competition Law
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Wolfgang Hamann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht

Abstract
In der Ubung wird der in der Vorlesung behandelte Stoff anhand von Féllen aus der Praxis wiederholt.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Falle aus der Lebenswirklichkeit des Vertriebs- und
Wettbewerbsrechts an

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen des Vertriebs- und Wettbewerbsrechts auftauchen kénnen

kénnen die einschlagige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern

erortern und diskutieren in Betracht kommende Lésungsansatze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Ldsungsansétze

reflektieren die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und Handlungsbewusstsein
auf

Lehrinhalte

Vgl. Vorlesung

Literaturangaben
Vgl. Vorlesung

didaktisches Konzept
Den Studierenden wird ein Sachverhalt in Form eines Rechtsfalls prasentiert, der zu dem behandelten Vorlesungsstoff passt. Sie sollen lernen, diesen
Fall methodisch zu I6sen. AuBerdem wird Gelegenheit gegeben, offene Fragen aus der Vorlesung zu klaren.

Ubung: Vertrieb und Wettbewerb (WIWI-C0232)

Zusétzlich zum deutschsprachigen Angebot kénnen auf Wunsch auch die folgenden englischsprachigen Module belegt werden.
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Modul: Electricity, Renewables and District Heating (6 Credits)

Modul: Electricity, Renewables and District Heating (6 Credits)
Verantwortlich Prof. Dr. Christoph Weber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Students taking the course will

o be able to apply their knowledge of theory and methodology in exercises

o get familiar with modern concepts and methods for management in energy economics

¢ acquire an understanding of procedures for operational and strategic decision support in areas of electricity, district heating and
renewable energy sectors

o deepen theory and methodology with case studies and numerical examples

Praxisrelevanz A great deal of the presented knowledge and methods is used and required in business operations of energy companies. Aside
from general competences on all stages of the value chain of electricity, particular emphasis is placed on the fields of energy
trading and controlling.

Prifungsmodalitaten | Written exam (generally 60-90 minutes).

BWL EaF Master 2015, Piiichtbereich, 1.-2. FS, Pflicht

ECMX Master 2019, Wahipflichtbereich, ME5 Economics, 1.-3. FS, Wahlpflicht

EnergySc Master 201 6, Fortgeschrittene Energiewissenschaft, 1. FS, Wahlpflicht

LA ng/ka BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, wahlpflichtbereich Il, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Wilnf Master 2010, wanhlpflichtbereich, Wahlpflichtbereich II: Informatik, BWL, VWL, Wahlpflichtmodule der Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht
Wilng Master 2008, wahipflichtbereich Wirtschaftswissenschaften, Energiewirtschaft, 1.-3. FS, Wahlpflicht

WiMathe Master 2021, vWL-Energie, 1.-4. FS, Wahlpflicht

Verwendung in
Studiengangen

Bestandteile ¢ Vorlesung: Electricity, Renewables and District Heating (3 Credits)
« Ubung: Electricity, District Heating, Renewable Energy (3 Credits)

Modul: Electricity, Renewables and District Heating (WIWI-M0670)

Vorlesung: Electricity, Renewables and District Heating (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Christoph Weber
Dr. Benjamin Bocker
Dr. Michael Bucksteeg

SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Hérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Basic knowledge in the field of energy economics (i. e. "Einflihrung in die Energiewirtschaft")

Lehrinhalte

1. Subject and fundamental problems, research approaches including their meaning

2. Management of power generation incl. renewables: Power plants as an essential resource, power plant scheduling, supply and sales markets,
portfolio management for power generation

3. Management of power transmission and distribution: Power-flow analysis, grid structure and operation, reserves, congestion management, grid
usage — contract and billing principles, balancing, measurement and billing

4. Perspectives for future electricity systems: power plant investment and long-term equilibria in power markets, consequences of increased electricity
generation from renewable energies, congestion management and grid expansion, smart metering, prosumers

5. Management of electricity supply and sales: key market segments, products and prices

6. Management of district heat generation and distribution: Technical aspects, real world example, Management of cogeneration plants, operation,
maintenance and expansion of district heat grids

Literaturangaben

o Erdmann, G.; Zweifel, P.: Energieékonomik (2010): Theorie und Anwendungen; 2. (verbesserte) Auflage; Berlin.

o Loschel, A; Rubbelke, D; Strobele, W.; Pfaffenberger, W.; Heuterkes, M.: Energiewirtschaft (2020): Einfihrung in Theorie und Politik; 4. Auflage;
Minchen.

o Schiffer, H.-W. (2019): Energiemarkt Deutschland; K&In.

o Weber, C. (2005): Uncertainty in the Electric Power Industry: Methods and Models for Decision Support; Berlin.

Vorlesung: Electricity, Renewables and District Heating (WIWI-C0817)
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Modul: Electricity, Renewables and District Heating (6 Credits)

Ubung: Electricity, District Heating, Renewable Energy (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Christoph Weber

wissenschaftliche Mitarbeiter:innen
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Basic knowledge in the field of energy economics (i.e. "Einflihrung in die Energiewirtschaft"), basic math skills

Lehrinhalte

Intensifying the theory and methodology with case studies and numerical examples. Repetition, discussion and application of lecture materials. For that
purpose, excerpts from literature (models) are presented to the students and are discussed together. They are illustrated with the help of examples.
Together with specific and current examples this serves to consolidate the theoretical knowledge and the applied skills. The exercises are partly done
on a PC using MS Excel and the modeling language GAMS.

Literaturangaben
See lecture

didaktisches Konzept
Parts of the modelling and applications are taught using computers.

Ubung: Electricity, District Heating, Renewable Energy (WIWI-C0818)
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Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern”, 1.-3. Fachsemester, Pflicht

Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht

Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen,
Steuern", 1.-3. Fachsemester, Pflicht

Die Module "Asset Management" und "Einfiihrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente" kénnen nur gewahlt werden, wenn sie nicht im
Bachelorstudium absolviert wurden.
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Modul: Asset Management (6 Credits)

Modul: Asset Management (6 Credits)

Verantwortlich

Prof. Dr. Heiko Jacobs

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o Verfligen Uber weiterfiihrende Kenntnisse zentraler Kapitalmarktmodelle und kennen Techniken und Formalismen des
Investitionsmanagements, die sich in der praktischen Anwendung bewéhrt haben

¢ kénnen die vermittelten Modellierungstechniken auf praktische Probleme ubertragen und zugehérige Lésungsverfahren

anwenden

sind in der Lage, ausgewéhlte Fragestellungen des Investitionsmanagements sowohl auf wissenschaftlicher als auch auf

praktischer Ebene zu betrachten und zu bewerten

verfligen Uber die Kompetenz, formale Modelle im Bereich des Investitionsmanagements zu entwickeln, in korrekter Notation

zu spezifizieren und zugehdrige Daten zu gewinnen

o Haben ein vertieftes Verstandnis fiir Verhaltensweisen und Anreizstrukturen der Akteure im delegierten

Vermdgensmanagement

diskutieren die Vorlesungsinhalte anhand ausgewahlter Fallbeispiele, um sowohl theoretische Kenntnisse als auch

anwendungsbezogene Fertigkeiten zu festigen

Praxisrelevanz

Hoch; das Modul eignet sich hervorragend fiir Studierende, die eine berufliche Téatigkeit in der Finanzbranche anstreben.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

o LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich

Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern”, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. FS,

Wabhlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,

Wahipflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine

berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA WiWi BK Master 2014, wahipflichtbereich BWL, VWL, Recht, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Asset Management (3 Credits)
o Ubung: Asset Management (3 Credits)

Modul: Asset Management (WIWI-M0879)
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Modul: Asset Management (6 Credits)

Vorlesung: Asset Management (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung
https://www.fin.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Heiko Jacobs
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Kenntnisse der grundlegenden Methoden der Investitionsrechnung sowie grundlegender Methoden der Okonometrie und Statistik. Hohe analytische
Fahigkeiten sind von Vorteil. Ausreichende Englischkenntnisse sind sehr empfehlenswert, da die Fachliteratur in aller Regel nicht in deutscher Sprache
vorliegt.

Abstract

Das Modul / die Veranstaltung beschéftigt sich mit zentralen Konzepten des Investitionsmanagements und der delegierten, professionellen
Vermdgensverwaltung. Betrachtet werden sowohl die relevante Theorie (z.B. Entscheidung unter Unsicherheit, Portfoliotheorie, Multifaktormodelle zur
Wertpapierbewertung) als auch deren empirische Validitat. Diskutiert werden daneben zentrale Anlageformen (Investmentfonds, ETFs, Hedge Fonds),
deren Performance-Messung und -Vorhersage, sowie ausgewéhlte Verhaltensweisen und Anreizstrukturen der zentralen Akteure in der delegierten
Vermdgensverwaltung.

Lehrinhalte

o Eigenschaften ausgewahiter Anlageformen und Finanzmarkte

o Aktive vs. passive Anlagephilosophie

o Portfoliotheorie und -praxis

o Gleichgewichtsmodelle in Kapitalméarkten

o Empirische Tests von Gleichgewichtsmodellen

o Wertentwicklung von Investmentfonds: Messung, Determinanten, und Vorhersage
¢ Verhalten und Anreizstrukturen von Fondsmanagern und Fondsinvestoren

o Hedge-Fonds

o Neuere Entwicklungen

Literaturangaben
Basisliteratur:

¢ Bodie/Kane/Marcus: Investments, McGraw-Hill
o Elton/Gruber/Brown/Goetzmann: Modern Portfolio Theory and Investment Analysis, Wiley
o Bruns/Meyer-Bullerdiek: Professionelles Portfoliomanagement, Schéaffer-Poeschel

Weiterflhrende Literatur (primér in Form von englischsprachigen akademischen Studien) wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

didaktisches Konzept
Vorlesung, Diskussion

Vorlesung: Asset Management (WIWI-C1124)

Ubung: Asset Management (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung
https://www.fin.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Heiko Jacobs

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Siehe Vorlesung

Lehrinhalte

Siehe Vorlesung
Literaturangaben
Siehe Vorlesung

didaktisches Konzept
Theorie, Methodik, und Konzepte der Vorlesung werden durch Fallbeispiele, Ubungsaufgaben, und weiterfiihrende Materialien verdeutlicht und
eingeuibt.

Ubung: Asset Management (WIWI-C1125)
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Modul: Einfihrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (6 Credits)

Modul: Einfahrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Introduction to Options, Futures and Derivatives

Verantwortlich

Prof. Dr. Rudiger Kiesel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

e kennen Finanzmarktinstrumente und ihre Eigenschaften

¢ kdnnen Auszahlungsprofile von einfachen Optionsstrategien analysieren und ihre Bestandteile erkennen

o konnen das Prinzip der arbitragefreien Preise verstehen und anwenden

o sind in der Lage, auf Binomialbdumen basierende Bewertungsmethoden anzuwenden und die Black-Scholes-Merton Formel
zu benutzen

Praxisrelevanz

Die vorgestellten Finanzinstrumente sind am Markt weit verbreitet und werden zusétzlich als Bausteine in komplexen Produkten
benutzt. Die gelernten Methodiken sind in erweiterter Form weit verbreitet bei finanz- und energiewirtschaftlichen Unternehmen.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

o EnergySc Bachelor 2016, Energiewissenschaft IV, 7.-8. FS, Wahipflicht

LA ng/ka BK Master 201 4, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht

WiMathe Bachelor 2013, vwL-M II, 1.-6. FS, Wahlpflicht

o WiMathe Bachelor 2013, vWL-Energie, 1.-6. FS, Wahlpflicht

o WiMathe Bachelor 2013, vwL-M |, 1.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Einfuhrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (3 Credits)
« Ubung: Einfiihrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (3 Credits)

Modul: Einfithrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (WIWI-M0322)

Vorlesung: Einfahrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Lecture Introduction to Options, Futures and Derivatives

Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Rudiger Kiesel
deutsch
100

2 Sprache

Sommersemester maximale Horerschaft

empfohlenes Vorwissen
Basiswissen zu den Themen Finanzmarkte und Statistik

Abstract

Vorstellung und Diskussion von Futures, Optionen und Derivaten auf Kapitalmarkten und Energiemarkten. Diskussion von einfachen Modellen und
Bewertungsmethoden

Lehrinhalte

1. Forwards und Futures

2. Optionen und ihre Eigenschaften

3. Bewertung von Optionen mit Binomialbdumen
4. Das Black-Scholes-Merton Modell

Literaturangaben
Hull, John: Optionen, Futures und andere Derivate, Pearson Studium, 7.Auflg., 2009

didaktisches Konzept
Présentation, Diskussion

Vorlesung: Einfiihrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (WIWI-C0053)
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Modul: Einfihrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (6 Credits)

Ubung: Einfiihrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (3 Credits)

Englischer Exercises Introduction to Options Futures and Derivatives

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Rudiger Kiesel

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft 100

empfohlenes Vorwissen
Basiswissen zu den Themen Finanzmarkte und Statistik

Abstract
Einlibung der in der Vorlesung erarbeiteten Konzepte und Methoden.

Lehrinhalte

1. Bewertungsbeispiele

2. Statistische Untersuchungen und Datenanalysen

3. Umsetzung von theoretischen Konzepten im Rahmen von Excel-Aufgaben

Literaturangaben
Hull, John: Optionen, Futures und andere Derivate, Pearson Studium, 7.Auflg., 2009

Ubung: Einfiihrung in Optionen, Futures und derivative Finanzinstrumente (WIWI-C0052)
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Modul: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmarkte (6 Credits)

Modul: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmarkte (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Empirics of International Money and Capital Markets

Verantwortlich

Prof. Dr. Michael Lamla

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

verstehen die Inhalte der monetaren Okonomik auf dem aktuellen wissenschaftlichen Niveau

¢ sind in der Lage, die Methodik in eigenstandigen empirischen Arbeiten, zum Beispiel im Rahmen einer Masterarbeit,
anzuwenden

sind durch die enge Verzahnung von Theorie und Praxis auf eine Vielzahl von Anforderungen der beruflichen Praxis
vorbereitet

sind durch die praktischen Ubungen am PC auf eine Vielzahl von Anforderungen der beruflichen und wissenschaftlichen Praxis
vorbereitet

¢ sind in der Lage, selbststandig wissenschaftliche Fragestellungen zu erértern und zu lésen

Praxisrelevanz

Die Fahigkeit einer fundierten theoretischen und empirischen Analyse monetérer Fragestellungen auf dem aktuellen
wissenschaftlichen Niveau ist eine Voraussetzung fur das Verstandnis wirtschaftswissenschaftlicher Arbeiten und damit die Basis
fur die wissenschaftliche Forschung und die Anwendung auf diesem Gebiet. Die vermittelten Kenntnisse werden bei zahlreichen
Unternehmen (Banken und Finanzinstitutionen), international agierenden Organisationen, Wirtschaftsforschungsinstituten sowie
Ministerien benétigt.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung, die sich auf folgende Prifungsform erstreckt: Entweder Klausur (in der Regel:
60-90 Minuten) oder eine mindliche Prifung (in der Regel 20-40 Minuten).

Die konkrete Prufungsform wird nach der ersten Veranstaltung von dem zusténdigen Dozenten festgelegt.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL EaF Master 2015, wanipflichtbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o ECMX Master 2019, wahipflichtoereich, ME5 Economics, 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA ng/ka BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

Mathe Master 2021, Anwendungsfach "Wirtschaftswissenschaften”, Schwerpunkt "VWL-M II", 1.-4. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, wahlpflichtbereich Il, Wahlpflichtbereich Il B.: Mérkte und Unternehmen aus Marktperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, Wahlpflichtbereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

WiMathe Master 2021, vWL-M Il, 1.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmarkte (3 Credits)
« Ubung: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmarkte (3 Credits)

Modul: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmarkte (WIWI-M0319)
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Modul: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmarkte (6 Credits)

Vorlesung: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmaérkte (3 Credits)

Englischer Empirics of International Money and Financial Markets
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Makrodkonomik
http://www.makro.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Michael Lamla
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse in Statistik

Abstract

Die Veranstaltungen bieten neben einer detaillierten Analyse der grundlegenden Fragestellungen der monetaren Okonomik einen Uberblick tber die
neueren theoretischen, politischen und empirischen Entwicklungen der wissenschaftlichen Forschung im Bereich von Geld und Wahrung. Im Hinblick
auf die fortschreitende Globalisierung wird eine internationale Perspektive gewahlt.

Lehrinhalte

o Univariate und multivariate Zeitreihenanalyse

o Kointegration

¢ Zins-, Inflations- und Wechselkursprognose

o Theorie und Praxis der Zentralbankbeobachtung

o Mikro- und makrodkonomische Wechselkursanalyse
e Hedging von Wahrungsrisiken

Literaturangaben
o Belke, A./Polleit, T., Monetary Economics in Globalised Financial Markets, Berlin 2010, Springer, (PRQ4009)
o Artikel aus der wissenschaftlichen Fachliteratur

didaktisches Konzept
Die Veranstaltungen werden in Form von Vorlesungen, Diskussionen und Fallstudienanalysen angeboten. Die Lehrveranstaltungen werden durch
praktische PC Anwendungen, basierend auf ausgewéhlten Okonometrieprogrammen, ergénzt.

Vorlesung: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmarkte (WIWI-C0447)

Ubung: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmérkte (3 Credits)

Englischer Empirics of International Money and Financial Markets
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Makrodkonomik
http://www.makro.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Michael Lamla
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Kenntnisse in Statistik

Lehrinhalte

Fallbeispiele aus dem Bereich der internationalen Geld- und Finanzmarkte.

Literaturangaben

o Belke, A./Polleit, T., Monetary Economics in Globalised Financial Markets, Berlin 2010, Springer, (PRQ4009)

o Enders, W., Applied Econometric Time Series, Hoboken 2010, John Wiley & Sons, (QGL4419(3))
o Artikel aus der wissenschaftlichen Fachliteratur

didaktisches Konzept
Die Veranstaltung vertieft die theoretischen und empirischen Ergebnisse der Vorlesung durch praktische PC-Ubungen, basierend auf ausgewahliten
Okonometrieprogrammen.

Ubung: Empirie der internationalen Geld- und Finanzmérkte (WIWI-C0446)
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Modul: Fachseminar Steuerlehre (6 Credits)

Modul: Fachseminar Steuerlehre (6 Credits)

Englischer Seminar Taxation
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Ute Schmiel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 120 Stunden

o Prufungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o bearbeiten eigensténdig thematisch abgegrenzte Forschungsfragen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre. Dies beinhaltet
insbesondere wirtschaftspolitische Handlungsempfehlungen in Form ékonomischer Steuerrechtskritik. Dabei werden
Studierende besonders ermutigt, die 6konomische Steuerrechtsanalyse vor dem Hintergrund ihres Theoriewissens und ihrer
ethischen sowie methodologischen Kenntnisse aus anderen wirtschaftswissenschaftlichen Disziplinen kritisch zu hinterfragen.
Ferner werden sie explizit dazu aufgefordert, etablierte theoretische, ethische und methodologische Grundvorstellungen
anderer wirtschaftswissenschaftlicher Disziplinen auf die 6konomische Steuerrechtskritik zu applizieren.

¢ sind in der Lage, die Arbeitsergebnisse zu présentieren und zu diskutieren

Praxisrelevanz Die vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten werden bei einer Tatigkeit in Steuerberatungsgesellschaften und darlber hinaus bei
leitenden Tétigkeiten in Unternehmen jeder Branche benétigt.

Prufungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung, die sich auf folgende Prifungsformen erstreckt: Seminararbeit (10-12 Seiten,
75% der Modulnote) und Prasentation (in der Regel: 20 Minuten, 25% der Modulnote).

In Bezug auf das Niveau der zu erbringenden Leistung erfolgt eine Binnendifferenzierung nach Bachelor- bzw.
Masterstudiengang.

Verwendung in
Studiengangen

BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Seminarbereich, 4.-6. FS, Wahlpflicht

BWL EaF Master 2015, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahipflicht

GOEMIK Master 2016, Wahipflichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht

HealthEcon Master 2016, Wahipflichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, Seminarbereich Markte und Unternehmen, 2.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Vertiefungsbereich Zusatzseminar, 4.-6. FS, Wahlpflicht

o VWL Master 2009-V2013, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile e Seminar: Fachseminar Steuerlehre (6 Credits)

Modul: Fachseminar Steuerlehre (WIWI-M0292)

Seminar: Fachseminar Steuerlehre (6 Credits)

Englischer Seminar Taxation
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Unternehmensbesteuerung
http://www.steuern.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Ute Schmiel
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Horerschaft 20

empfohlenes Vorwissen
Grundkenntnisse der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

Abstract
Vermittlung von Kenntnissen und Féhigkeiten zum Anfertigen wissenschafticher Arbeiten in der Unternehmensbesteuerung

Lehrinhalte
Aktuelle Fragen der Unternehmensbesteuerung

Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls

Literaturangaben
Werden in der Seminarvorbesprechung bekannt gegeben.

didaktisches Konzept
Erstellen einer wissenschaftlichen Arbeit, Prasentation der wesentlichen Inhalte der Arbeit und kritische Diskussion

Seminar: Fachseminar Steuerlehre (WIWI-C0176)
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Modul: Monetary Theory and Policy (6 Credits)

Modul: Monetary Theory and Policy (6 Credits)

Verantwortlich

Prof. Dr. Michael Lamla

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

« verstehen die Inhalte der monetaren Okonomik auf dem aktuellen wissenschatftlichen Niveau

¢ sind in der Lage, die Methodik in eigenstéandigen empirischen Arbeiten, zum Beispiel im Rahmen einer Masterarbeit,
anzuwenden

sind durch die enge Verzahnung von Theorie und Praxis auf eine Vielzahl von Anforderungen der beruflichen Praxis
vorbereitet

Praxisrelevanz

Die Fahigkeit einer fundierten theoretischen und empirischen Analyse monetarer Fragestellungen auf dem aktuellen
wissenschaftlichen Niveau ist eine Voraussetzung fir das Verstandnis wirtschaftswissenschaftlicher Arbeiten und damit die Basis
fur die wissenschaftliche Forschung und die Anwendung auf diesem Gebiet. Die vermittelten Kenntnisse werden bei zahlreichen
Unternehmen (Banken und Finanzinstitutionen), international agierenden Organisationen, Wirtschaftsforschungsinstituten sowie
Ministerien benétigt.

Prifungsmodalitéaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung, die sich auf folgende Prifungsform erstreckt: Entweder Klausur (in der Regel:
60-90 Minuten) oder eine mindliche Prifung (in der Regel 20-40 Minuten).

Die konkrete Prufungsform wird nach der ersten Veranstaltung von dem zusténdigen Dozenten festgelegt.

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob Bonuspunkte fir die Prifung durch zusatzliche Aufgaben
bereits vor der Priifung erworben werden kénnen. Bonuspunkte kénnnen (blicherweise durch die Lésung von Aufgabenbléttern
erworben werden und sind auf 10% der in der abschlieBenden Prifung maximal erwerbbaren Punkte beschrénkt. Fir die
Méglichkeit der Anrechnung der Zusatzpunkte muss die Abschlussprufung unabhangig vom Ergebnis der Aufgaben mindestens
bestanden sein. Ist dies der Fall, so bildet sich die Endnote aus dem Ergebnis der mindestens bestandenen Abschlusspriifung
zuzUglich der bereits Uber die Aufgaben erworbenen Punkte. Die durch die Aufgaben erworbenen Punkte haben nur Glltigkeit fir
die Prufungen, die zu der Veranstaltung im jeweiligen Semester gehéren.

Verwendung in
Studiengangen

o LA ng/ka BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o Mathe Master 2021, Anwendungsfach "Wirtschaftswissenschaften”, Schwerpunkt "VWL-M II", 1.-4. FS, Wahipflicht

o VWL Master 2009-V2013, wahlpflichtoereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o WiMathe Master 2021, vWL-M II, 1.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

¢ Vorlesung: Monetary Theory and Policy (3 Credits)
« Ubung: Monetary Theory and Policy (3 Credits)

Modul: Monetary Theory and Policy (WIWI-M0258)
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Modul: Monetary Theory and Policy (6 Credits)

Vorlesung: Monetary Theory and Policy (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Makrodkonomik
http://www.makro.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Michael Lamla

Dr. Martin Groiss
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Fortgeschrittene Kenntnisse in Makrodkonomik, Geld- und Wahrungstheorie und -politik sowie Okonometrie.

Abstract
Die Veranstaltung bietet eine detaillierte Darstellung verschiedener monetérer Theorien und behandelt aktuelle politische Entwicklungen der
Geldpolitik. Dabei wird insbesondere auf die Geldpolitik im Euro-Wé&hrungsgebiet eingegangen und diese in die globale Entwicklung eingeordnet.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

« verstehen die Inhalte der monetaren Okonomik auf dem aktuellen wissenschaftlichen Niveau
¢ sind in der Lage, die Methodik in eigenstédndigen empirischen Arbeiten, zum Beispiel im Rahmen einer Masterarbeit, anzuwenden
¢ sind durch die enge Verzahnung von Theorie und Praxis auf eine Vielzahl von Anforderungen der beruflichen Praxis vorbereitet

Lehrinhalte

o Geld- und Kreditangebot

¢ Geld- und Kreditnachfrage

Finanzmarkte und Bewertungsmodelle

Monetare Wechselkurstheorie

Ursachen, Kosten und Vorteile einer stabilen Wahrung
Theorie der monetaren Politik
Transmissionsmechanismen

Geld- und wahrungspolitische Strategien

Monetare Makrotkonomik offener Volkswirtschaften

Literaturangaben
o Belke, A./Polleit, T., Monetary Economics in Globalised Financial Markets, Berlin 2010, Springer, (PRQ4009)
o Artikel aus der wissenschaftlichen Fachliteratur

didaktisches Konzept
Die Veranstaltungen werden in Form von Vorlesungen, Diskussionen und Fallstudienanalysen angeboten.

Vorlesung: Monetary Theory and Policy (WIWI-C0441)

Ubung: Monetary Theory and Policy (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Makrodkonomik
http://www.makro.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Michael Lamla

Dr. Martin Groiss
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Fortgeschrittene Kenntnisse in Makrodkonomik, Geld- und Wahrungstheorie und -politik sowie Okonometrie.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

« sind durch die praktischen Ubungen am PC auf eine Vielzahl von Anforderungen der beruflichen und wissenschatftlichen Praxis vorbereiten
¢ sind in der Lage, selbsténdig wissenschaftliche Fragestellungen zu erértern und zu lésen

Lehrinhalte
Fallbeispiele aus dem Bereich der internationalen Geld- und Finanzmarkte.

Literaturangaben

o Belke, A./Polleit, T., Monetary Economics in Globalised Financial Markets, Berlin 2010, Springer, (PRQ4009)
e Enders, W., Applied Econometric Time Series, Hoboken 2010, John Wiley & Sons, (QGL4419(3))

o Artikel aus der wissenschaftlichen Fachliteratur

didaktisches Konzept
Die Veranstaltung vertieft die theoretischen und empirischen Ergebnisse der Vorlesung durch praktische PC-Ubungen, basierend auf ausgewahliten
Okonometrieprogrammen.

Ubung: Monetary Theory and Policy (WIWI-C0440)
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Modul: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im internationalen Kontext (6 Credits)

Modul: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im internationalen Kontext (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

International Taxation and Tax Effects

Verantwortlich

Prof. Dr. Ute Schmiel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

erlautern die Rechtsquellen der Besteuerung und die Steuerpflichten im internationalen Kontext

problematisieren das Phanomen der Doppelbesteuerung

beurteilen die Besteuerung internationaler Unternehmensaktivitaten kritisch aus ékonomischer Perspektive

greifen dabei auf Kenntnisse zur grenzuberschreitenden Unternehmensbesteuerung zuriick

ermitteln die Besteuerung ausgewahlter Outbound- sowie Inbound-Aktivitaten in ihren vielfaltigen Konstellationen unter

Ruckgriff auf umfassende Kenntnisse

erkennen das internationale Steuerrecht als zentralen Bestandteil der Marktordnung

erkennen und verstehen steuergesetzgeberische Vorstellungen von Mérkten und Unternehmen

¢ kennen Ansatze der Steuerwirkungstheorie als Grundlage der 6konomischen Rechtskritik und kdnnen diese auf
wohlfahrtsékonomische Konzepte der 6konomischen Rechtskritik zurlickfihren sowie auf dieser Grundlage Anreize zur
Erfolgsverlagerung erklaren

o erlangen Wissen Uber das hinter Steuerwirkungstheorien stehende Theorieverstandnis

o verstehen die gesamtwirtschaftlichen Zielsetzungen der Kapitalimport- und Kapitalexportneutralitdt der Besteuerung und

kénnen Bezlge zur Neutralitdt und GleichméaBigkeit der Besteuerung herstellen sowie in methodologischer,

wirtschaftstheoretischer und wirtschaftsethischer Hinsicht kritisch beurteilen

verstehen wirtschaftspolitische Handlungsempfehlungen im Hinblick auf die Kapitalimport- und Kapitalexportneutralitét der

Besteuerung und sind in der Lage, steuerrechtliche Vorschriften der internationalen Besteuerung im Hinblick auf diese

gesamtwirtschaftlichen Ziele kritisch zu analysieren

sind in der Lage, fur einfache Outbound- und Inbound-Aktivitdten die Ertragsteuerbelastung zu ermitteln und die gesetzliche

Regelung im konkreten Fall vor dem Hintergrund der Zielsetzung der Neutralitat und GleichméBigkeit der Besteuerung kritisch

zu beurteilen

Praxisrelevanz

Die vermittelten Kenntnisse werden bei einer Tatigkeit in Steuerberatungsgesellschaften und dartiber hinaus bei leitenden
Téatigkeiten in Unternehmen jeder Branche benétigt.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengéangen

BWL EaF Master 2015, wahlpflichtbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

GOEMIK Master 2016, Wahipflichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht

HealthEcon Master 2016, Wahipflichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, Wahipflichtbereich Ill, Wahlpflichtbereich 11l A.: Méarkte und Unternehmen aus Unternehmensperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Master 2009-V2013, Wahipflichtbereich Il, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

« Vorlesung mit integrierter Ubung: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im internationalen Kontext (6 Credits)

Modul: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im internationalen Kontext (WIWI-M0498)
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Modul: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im internationalen Kontext (6 Credits)

Vorlesung mit integrierter Ubung: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im internationalen Kontext
(6 Credits)

Englischer International Taxation and Tax Effects
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Unternehmensbesteuerung
http://www.steuern.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Axel Nientimp
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

o Kenntnisse der periodischen Ertragsbesteuerung

o Insbesondere sollten Kenntnisse der laufenden Besteuerung von Einzelunternehmen, Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften, Kenntnisse
der Besteuerung von BeteiligungsverduBBerungen und Grundkenntnisse der ertragsteuerlichen Verlustverrechnung als Vorwissen vorhanden sein.

Abstract
Erwerb umfassender Kenntnisse und Fahigkeiten tiber 6konomische Wirkungen der Unternehmensbesteuerung im internationalen Kontext.

Lehrinhalte

o Grundlagen der Unternehmensbesteuerung im internationalen Kontext: Problematik der Doppelbesteuerung, Rechtsquellen: EU-Recht,
Doppelbesteuerungsabkommen

o Besteuerung ausgewéhlter Outbound- und Inbound-Aktivitaten

o Erfolgsabgrenzung grenziberschreitender Aktivitaten

o Einflhrung in die 6konomische Steuerrechtskritik der internationalen Besteuerung: Steuerwirkungstheorie, gesamtwirtschaftliche Ziele der
Besteuerung, kritische Analyse des Steuerrechts vor dem Hintergrund von Kapitalimport- und Kapitalexportneutralitét, Verteilungsgerechtigkeit
zwischen betroffenen Staaten

o Grenzen der internationalen Steuergestaltung (base erosion and profit shifting)

Literaturangaben
Umfassende Literaturangaben werden in den Vorlesungsunterlagen aufgefiihrt

didaktisches Konzept
Présentation des Stoffes, interaktives Erarbeiten von Detailproblemen, umfassendes eigensténdiges Literaturstudium, Diskussion

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 1 SWS und einem Ubungsanteil von 1 SWS.

Vorlesung mit integrierter Ubung: Gkonomische Wirkungen der Besteuerung im internationalen Kontext (WIWI-C0671)
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Modul: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (6 Credits)

Modul: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

National Taxation and Tax Effects

Verantwortlich

Prof. Dr. Ute Schmiel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ sind in der Lage, die nationale Besteuerung von Einzelunternehmen sowie Personen- und Kapitalgesellschaften unter Ruickgriff
auf umfassende Kenntnisse zu ermitteln

berlicksichtigen dabei unter anderem die Besteuerung laufender Gewinne, die Steuerwirksamkeit laufender Verluste, die
steuerliche Behandlung schuldrechtlicher Vertragsbeziehungen zwischen Gesellschaft und Gesellschafter, die Besteuerung
des Eignerwechsels und die Besteuerung von Liquidation und Unternehmensumstrukturierungen

erkennen das Steuerrecht als zentralen Bestandteil der Marktordnung

o erkennen und verstehen steuergesetzgeberische Vorstellungen von Mérkten und Unternehmen

kennen Ansétze der Steuerwirkungstheorie als Grundlage der 6konomischen Rechtskritik und kénnen diese auf
wohlfahrts6konomische Konzepte der 6konomischen Rechtskritik zurtickfihren

o erlangen Wissen Uber das hinter Steuerwirkungstheorien stehende Theorieverstandnis

« verstehen die gesamtwirtschaftlichen Zielsetzungen der Neutralitat und der GleichmaBigkeit der Besteuerung und kénnen
diese auf allgemeinere Normen zurickflihren sowie in methodologischer, wirtschaftstheoretischer und wirtschaftsethischer
Hinsicht kritisch beurteilen

verstehen wirtschaftspolitische Handlungsempfehlungen im Hinblick auf die Neutralitat und die GleichméBigkeit der
Besteuerung und sind in der Lage, steuerrechtliche Vorschriften der nationalen laufenden und aperiodischen Besteuerung im
Hinblick auf diese gesamtwirtschaftlichen Ziele kritisch zu analysieren

sind in der Lage, fur einfache Félle die Ertragsteuerbelastung zu ermitteln und die gesetzliche Regelung im konkreten Fall vor
dem Hintergrund der Zielsetzungen der Neutralitét und der GleichméaBigkeit der Besteuerung kritisch zu beurteilen

Praxisrelevanz

Die vermittelten Kenntnisse werden bei einer Tatigkeit in Steuerberatungsgesellschaften und dariiber hinaus bei leitenden
Téatigkeiten in Unternehmen jeder Branche benétigt.

Prifungsmodalitéaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

BWL EaF Master 2015, wahlpfiichtbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

GOEMIK Master 2016, Wahipflichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht

HealthEcon Master 2016, Wahipflichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA ng/ka BK Master 201 4, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, wahlpflichtoereich I, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipflichtbereich II, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, wahlpflichtbereich Ill, Wahlpflichtbereich Il A.: Markte und Unternehmen aus Unternehmensperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, Wahlpfiichtbereich II, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

« Vorlesung mit integriertem Kolloquium: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (3 Credits)
Ubung: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (3 Credits)

Modul: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (WIWI-M0497)
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Modul: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (6 Credits)

Vorlesung mit integriertem Kolloquium: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext
(3 Credits)

Englischer National Taxation and Tax Effects
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Unternehmensbesteuerung
http://www.steuern.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Ute Schmiel
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Grundlagen der Ertragsbesteuerung, Grundlagen der Unternehmensbesteuerung im nationalen Kontext, Grundlagen der Unternehmensbesteuerung
im internationalen Kontext, Einfilhrung in die 6konomische Steuerrechtskritik: Steuerwirkungstheorie, gesamtwirtschaftliche Ziele der Besteuerung,
kritische Analyse des Steuerrechts vor dem Hintergrund von Neutralitdt und GleichmaBigkeit der Besteuerung.

Abstract
Erwerb umfassender Kenntnisse und Fahigkeiten tiber 6konomische Wirkungen der Besteuerung von Personenunternehmen und
Kapitalgesellschaften im nationalen Kontext.

Lehrinhalte

o Gegenstand und Aufgaben der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

Ziele der Unternehmensbesteuerung: Neutralitat und GleichmaBigkeit

Konzeptionen der Unternehmensbesteuerung des geltenden Steuerrechts

Besteuerung von Verschmelzung, Spaltung, Formwechsel

Einflihrung in die 6konomische Steuerrechtskritik nationaler periodischer und aperiodischer Unternehmensbesteuerung: Steuerwirkungstheorie,
gesamtwirtschaftliche Ziele der Besteuerung, kritische Analyse des Steuerrechts vor dem Hintergrund von Neutralitat und GleichméaBigkeit der
Besteuerung

¢ Relevanz von Steuermoral

Literaturangaben
Umfassende Literaturangaben werden in den Vorlesungsunterlagen aufgefuihrt

didaktisches Konzept
Vorlesung (50%) mit integriertem Kolloquium (50%): Présentation des Stoffes, interaktives Erarbeiten von Detailproblemen, Diskussion

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 1 SWS und einem Kolloquiumsanteil von 1 SWS.

Vorlesung mit integriertem Kolloquium: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (WIWI-C0669)

Ubung: Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (3 Credits)

Englischer National Taxation and Tax Effects
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Unternehmensbesteuerung
http://www.steuern.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Ute Schmiel
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

o Kenntnisse der periodischen Ertragsbesteuerung

¢ Insbesondere sollten Kenntnisse der laufenden Besteuerung von Einzelunternehmen, Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften, Kenntnisse
der Besteuerung von BeteiligungsverauBerungen und Grundkenntnisse der ertragsteuerlichen Verlustverrechnung als Vorwissen vorhanden sein.

Abstract

Der Inhalt der Vorlesung ,Okonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext“ wird mit Hilfe von Fallen und Beispielen vertieft.

Lehrinhalte
o Falle und Beispiele zum Stoff der Vorlesung.
o Gemeinsames Studium wissenschaftlicher Fachliteratur.

Literaturangaben
Umfassende Literaturangaben werden in den Unterlagen zur gleichnamigen Vorlesung aufgefiihrt

didaktisches Konzept
Lésung der Falle und Beispiele, Prasentation und Diskussion der Lésungen

Ubung: Gkonomische Wirkungen der Besteuerung im nationalen Kontext (WIWI-C0670)
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Modul: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (6 Credits)

Modul: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Social Security and Taxation: Theory and Policy

Verantwortlich

Prof. Dr. Kristina Strohmaier

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o konnen die wesentlichen Elemente des Steuer-Transfer-Systems der Bundesrepublik Deutschland darstellen und erlautern

o koénnen sich, aufbauend auf den vorhandenen mikroékonomischen Kenntnissen, vertieftes Wissen aus der 6konomischen
Theorie der sozialen Sicherung sowie der finanzwissenschaftlichen Steuerlehre selbsténdig erarbeiten und dieses auf
spezifische Problemstellungen anzuwenden

o kénnen ausgewahlte Fragestellungen (Begriindungen fiir Staatseingriffe, optimale Umverteilung, ...) mit formalen Modellen
untersuchen und dabei zwischen der positiven und normativen Analyse differenzieren.

Praxisrelevanz

Das Modul vermittelt wesentliche fachliche Voraussetzungen zur kritischen Auseinandersetzung mit sozial- und
wirtschaftspolitischen Fragestellungen.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

BWL EaF Master 2015, wahlpfiichtbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

GOEMIK Master 2016, Pfiichtbereich, 1.-2. FS, Pfiicht

HealthEcon Master 2016, Pfiichtoereich, 1.-2. FS, Pflicht

LA ng/ka BK Master 201 4, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

Mathe Master 2021, Anwendungsfach "Wirtschaftswissenschaften”, Schwerpunkt "VWL-M I', 1.-4. FS, Wahlpflicht

MuU Master 201 3, Wahlpflichtbereich Il, Wahlpflichtbereich Il B.: Markte und Unternehmen aus Marktperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, wahlpflichtbereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

WiMathe Master 2021, vWL-M I, 1.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

¢ Vorlesung: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (3 Credits)
« Ubung: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (3 Credits)

Modul: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (WIWI-M0066)
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Modul: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (6 Credits)

Vorlesung: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (3 Credits)

Englischer Social Security and Taxation: Theory and Policy

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insb. Offentliche Finanzen
https://www.pubecon.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Kristina Strohmaier
Ph.D. Christoph Kronenberg

SWS 2 Sprache englisch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft 40

empfohlenes Vorwissen

Es werden zum einen gute Kenntnisse der Mikrobkonomie vorausgesetzt. Zum anderen sind Kenntnisse zu grundlegenden Konzepten der
Finanzwissenschaft sowie der volkswirtschaftlichen Steuerlehre wiinschenswert.

Abstract

In der Vorlesung werden die politischen und theoretischen Grundlagen der Besteuerung und der sozialen Sicherung dargestellt. Besteuerung und
Transferleistungen (,negative Steuer”) werden in einem einheitlichen methodischen Rahmen behandelt. Die Anreizwirkungen von Besteuerung und
sozialer Sicherung auf die Entscheidungen privater Haushalte (Arbeitsmarktverhalten, Sparverhalten) bilden den Schwerpunkt dieser Veranstaltung.
Der Fokus liegt hierbei auf monetéren Transferleistungen. Es wird auch ein Bezug zu aktuellen sozialpolitischen Fragestellungen hergestellt (Reformen
der Alterssicherung, der Grundsicherung, der Familienpolitik usw.).

o Besteuerung der Unternehmen
o Gesundheits6konomie

Lehrinhalte

Die Veranstaltung bietet zunéchst eine kurze Einfiihrung in das System der sozialen Sicherung in Deutschland. Hierbei wird auch eine international
vergleichende Perspektive eingenommen, um den deutschen Sozialstaat international einzuordnen. Die Umverteilung von Einkommen ist ein
wesentliches Element der sozialen Sicherung. Dieses wird unter den Aspekten von Gleichheits- und Gerechtigkeitszielen sowie unter Effizienzaspekten
diskutiert. Mit dieser Analyse ist die Frage nach der Begriindbarkeit eines staatlichen Eingriffs eng verbunden. Im Rahmen der Diskussion werden auch
das Problem der Ungleichheitsmessung und die Analyse von Armut sowie deren Vermeidung behandelt. Des Weiteren betrachtet die Vorlesung
Versicherungsmarkte in Verbindung mit dem Phé&nomen der adversen Selektion als eine weitere Méglichkeit einen Staatseingriff zu rechtfertigen. Die
Veranstaltung schliet mit der theoriegeleiteten Analyse von ausgewahlten Bereichen des Systems der sozialen Sicherung.

Die Vorlesung behandelt damit die wesentlichen Strukturmerkmale der institutionellen Regelungen und die Grundlagen (positive Wirkungsanalyse,
normative Theorie und politische Okonomie) der theoretischen Analyse des Steuer-Transfer-Systems. Konkrete Inhalte: Ansatze der normativen
Begriindung (Gesellschaftsvertrag, adverse Selektion, 6ffentliche Guter, Transaktionskosten u.dgl.), Anreizwirkungen der Transferleistungen und deren
Finanzierung in Theorie und Empirie, individuelle und kollektive Verhaltenswirkungen, Zielkonflikte zwischen Effizienz und Verteilungsgerechtigkeit,
Sozialtransfers und Optimalsteuertheorie.

Literaturangaben

o Backer et al. (2008): Sozialpolitik und soziale Lage in Deutschland. VS Verlag, Wiesbaden.

« Breyer/ Buchholz (2009): Okonomie des Sozialstaats. Springer, Berlin.

« Corneo (2009): Offentliche Finanzen: Ausgabenpolitik. Mohr Siebeck, Tiibingen.

o Homburg (2006): Aligemeine Steuerlehre, Vahlen, Miinchen.

o Lampert/ Althammer (2007): Lehrbuch der Sozialpolitik. Springer, Berlin.

didaktisches Konzept
Die Inhalte der Vorlesung werden durch den Dozenten préasentiert. Im Zuge der Beschéftigung mit aktuellen sozialpolitischen Fragestellungen kénnen
im Anschluss kleinere Vortrédge durch die Studierenden und Diskussionen der vorgestellten Inhalte stattfinden.

Vorlesung: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (WIWI-C0401)

Ubung: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (3 Credits)

Englischer Social Security and Taxation: Theory and Policy

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fir Volkswirtschaftslehre, insb. Offentliche Finanzen
https://www.pubecon.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Kristina Strohmaier
Ph.D. Christoph Kronenberg

SWS 2 Sprache englisch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft 40

empfohlenes Vorwissen
Siehe Vorlesung.

Abstract
siehe Vorlesung

Lehrinhalte
siehe Vorlesung

Literaturangaben
siehe Vorlesung
didaktisches Konzept

Die Lésungen zu Ubungsaufgaben werden je nach Art der Aufgabenstellung vom Dozenten besprochen oder durch die Studierenden in Form von
Vortrégen prasentiert.

Ubung: Soziale Sicherung und Besteuerung: Theorie und Politik (WIWI-C0400)
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Modul: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (6 Credits)

Modul: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (6 Credits)

Englischer Tax Law and Market Economy
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Ute Schmiel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o erlautern die Systematik von Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer in ihren Grundzigen

o ermitteln die Besteuerung von Einzelunternehmern, Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften in ausgewahlten
grundlegenden Sachverhalten mit nationalem sowie internationalem Charakter

erkennen das Steuerrecht als zentralen Bestandteil der Marktordnung

o erkennen und verstehen steuergesetzgeberische Vorstellungen von Méarkten und Unternehmen

o kennen Ansatze der Steuerwirkungstheorie als Grundlage der 6konomischen Rechtskritik und kénnen diese auf
wohlfahrtsbkonomische Konzepte der 6konomischen Rechtskritik zurtickfihren

verstehen die Grundzlige einer 6konomischen Analyse des Steuerrechts (Beurteilung der Besteuerung anhand der Leitlinien
der Neutralitat sowie der GleichmaBigkeit der Besteuerung)

verstehen die gesamtwirtschaftlichen Zielsetzungen der Neutralitét der Besteuerung und der GleichmaBigkeit der Besteuerung
und kénnen diese auf allgemeinere Normen zurlickfiihren sowie in methodologischer, wirtschaftstheoretischer und
wirtschaftsethischer Hinsicht kritisch beurteilen

verstehen wirtschaftspolitische Handlungsempfehlungen im Hinblick auf die Neutralitét und GleichméBigkeit der Besteuerung
und sind in der Lage, steuerrechtliche Vorschriften der nationalen und in Grundziigen der internationalen Besteuerung im
Hinblick auf diese gesamtwirtschaftlichen Ziele kritisch zu analysieren

sind in der Lage, fur einfache Félle die Ertragsteuerbelastung zu ermitteln und die gesetzliche Regelung im konkreten Fall vor
dem Hintergrund der Zielsetzungen der Neutralitét und der GleichméaBigkeit der Besteuerung kritisch zu beurteilen

Praxisrelevanz Die vermittelten Kenntnisse werden bei einer Tatigkeit in Steuerberatungsgesellschaften und dariiber hinaus bei leitenden
Téatigkeiten in Unternehmen jeder Branche benétigt.

Prufungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

BWL EaF Master 2015, wahlpfiichtbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

GOEMIK Master 2016, Wahipflichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht

HealthEcon Master 2016, Wahipflichtbereich , Bereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA ng/ka BK Master 201 4, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, wahlpflichtbereich Il, Wahlpflichtbereich Il A.: Marktordnung, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Master 2009-V2013, wahlpflichtoereich II, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile ¢ Vorlesung mit integriertem Kolloquium: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (3 Credits)
« Ubung: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (3 Credits)

Modul: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (WIWI-M0496)

Vorlesung mit integriertem Kolloquium: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (3 Credits)

Englischer Tax Law and Market Economy
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Unternehmensbesteuerung
http://www.steuern.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Ute Schmiel
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Abstract

Erwerb grundlegender Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der nationalen und internationalen Ertragsbesteuerung sowie tiber den Gegenstand und
die Aufgaben der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

Lehrinhalte

o Grundlagen der Ertragsbesteuerung

o Grundlagen der Unternehmensbesteuerung im nationalen Kontext

¢ Grundlagen der Unternehmensbesteuerung im internationalen Kontext

¢ Einflihrung in die 6konomische Steuerrechtskritik: Steuerwirkungstheorie, gesamtwirtschaftliche Ziele der Besteuerung, kritische Analyse des
Steuerrechts vor dem Hintergrund von Neutralitdt und GleichmaBigkeit der Besteuerung

Literaturangaben
Umfassende Literaturangaben werden in den Vorlesungsunterlagen aufgefuihrt

didaktisches Konzept
Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 1 SWS und einem Kolloquiumsanteil von 1 SWS.

Vorlesung mit integriertem Kolloquium: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (WIWI-C0667)
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Modul: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (6 Credits)

Ubung: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (3 Credits)

Englischer Tax Law and Market Economy
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Unternehmensbesteuerung
http://www.steuern.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Ute Schmiel
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Abstract

Erwerb grundlegender Kenntnisse und Fahigkeiten im Bereich der nationalen und internationalen Ertragsbesteuerung sowie tiber den Gegenstand und
die Aufgaben der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre.

Lehrinhalte
o Félle und Beispiele zum Stoff der Vorlesung
o Gemeinsames Studium wissenschaftlicher Fachliteratur

Literaturangaben
Umfassende Literaturangaben werden in den Unterlagen zur gleichnamigen Vorlesung aufgefiihrt

Ubung: Steuerrecht als Teil der Marktordnung (WIWI-C0668)

Zusétzlich zum deutschsprachigen Angebot kénnen auf Wunsch auch die folgenden englischsprachigen Module belegt werden.
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Modul: Behavioral Finance (6 Credits)

Modul: Behavioral Finance (6 Credits)
Verantwortlich Prof. Dr. Heiko Jacobs

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Students

o are able to contrast normative finance theory (“How should market participants behave?”) with the findings of descriptive
empirical finance research (“How do market participants actually behave?”)

know the key insights of theoretical, experimental, and empirical behavioral economics research (“Why do market participants
behave this way, and how can their behavior be predicted or changed?”)

¢ have a profound understanding of the link between individual behavior in financial markets and market outcomes such as
trading volume or return patterns

can evaluate scientific studies accurately, understand the methodology used in leading papers of the field, can interpret
estimation results correctly and analyze them critically

¢ are in a position to identify starting points for their own research

Praxisrelevanz Students will be able to better understand how actual economic decisions are made and how these decisions affect economic
aggregates in real markets. The acquired skills and knowledge may also help to improve financial decision making. These
insights are highly relevant for work in companies (in particular but not only the financial industry), economic research and
teaching institutions, or regulatory authorities.

Prifungsmodalitaten | The module-related examination is performed by a written test (usually 60-90 minutes).

Verwendung in o BWL EaF Master 2015, wahipfiichtoereich, 1.-3. FS, Wahipflicht
Studiengangen o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, wahlpflichtbereich Il, Wahlpflichtbereich Il B.: Markte und Unternehmen aus Marktperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht
VWL Master 2009-V2013, Wahlpfiichtbereich II, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile o Vorlesung: Behavioral Finance (3 Credits)
« Ubung: Behavioral Finance (3 Credits)

Modul: Behavioral Finance (WIWI-M0801)

Vorlesung: Behavioral Finance (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung
https://www.fin.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Heiko Jacobs
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Students are assumed to have undergraduate level knowledge of finance and economics. Some basic knowledge of statistics/econometrics is helpful to
understand empirical research conducted in the research papers, which the course content is based on. A sufficient level of spoken and written English
language skills is necessary.

Abstract

There is abundant evidence suggesting that the standard economic paradigm of rational individuals does not perfectly describe behavior in financial
markets. Behavioral Finance examines how individuals’ attitudes and behavior affect their financial decisions. This course reviews research on
psychological biases and non-standard preferences in investor behavior, highlights the link between individual behavior and market outcomes, and
discusses some of the major empirical “puzzles” in financial markets for which standard finance theory provides no sufficient explanation.

Lehrinhalte

¢ An Introduction to Behavioral Finance

o Market Participants: Judgment Biases

o Market Participants: Purchasing and Selling Decisions

o Market Participants: Experience, Social Networks, Retirement Saving
o Linking Individual Behavior and Market Outcomes

o Markets: Efficiency and Limits to Arbitrage

o Markets: Event Studies

o Markets: Time Series Properties and Calendar Anomalies

o Markets: Cross-Sectional Predictability

Literaturangaben
As the course discusses partly recent research, there is no specific textbook that covers all aspects of the course. However, useful survey papers for
this course are:

o Barber, B. M., & Odean, T. (2013). Chapter 22 — The Behavior of Individual Investors. In: Handbook of the Economics of Finance (Vol. 2, pp.
1533-1570).

o Barberis, N., & Thaler, R. (2003). A survey of behavioral finance. Handbook of the Economics of Finance, (Vol. 1, pp. 1053-1128).

o Hirshleifer, D. A. (2015). Behavioral finance. In: Annual Review of Financial Economics (Vol. 7, pp. 133-159).

didaktisches Konzept
The course is held in the form of lectures.

Vorlesung: Behavioral Finance (WIWI-C1116)
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Modul: Behavioral Finance (6 Credits)

Ubung: Behavioral Finance (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung
https://www.fin.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Heiko Jacobs
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
See lecture

Lehrinhalte
See lecture

Literaturangaben

See lecture

didaktisches Konzept

The theory, methodology, and concepts from the lecture are applied with case studies, numerical examples, in-class experiments, and additional
material. Excerpts from key scientific papers are presented to the students and are discussed together.

Ubung: Behavioral Finance (WIWI-C1117)
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Modul: Corporate Finance (6 Credits)

Modul: Corporate Finance (6 Credits)

Verantwortlich

Prof. Dr. Heiko Jacobs

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Students

o get familiar with modern concepts and methods of analyzing optimal financial decision making in corporations

o can evaluate the empirical validity of leading models and apply them to solve real-world problems in corporate financial
decision making

o are able to understand and explain discrepancies between the theory and the practice of corporate finance

e can evaluate scientific studies accurately, understand the methodology used in leading papers of the field, can interpret
estimation results correctly and analyze them critically

e can communicate and debate topics of the lecture in a structured and professional way

Praxisrelevanz

The module is practically relevant since it teaches some of the fundamental models, methods, and best practices used by
financial managers working in large corporations.

Prifungsmodalitaten

The module-related examination is performed by a written test (usually 60-90 minutes).

Verwendung in
Studiengangen

o BWL EaF Master 2015, Pfiichtbereich, 1.-2. FS, Pflicht

e LA ng/ka BK Master 201 4, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MuU Master 201 3, Wahlpflichtbereich 111, Wahlpflichtoereich Il A.: Markte und Unternehmen aus Unternehmensperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Master 2009-V2013, wahipflichtoereich II, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Corporate Finance (3 Credits)
« Ubung: Corporate Finance (3 Credits)

Modul: Corporate Finance (WIWI-M0878)

Vorlesung: Corporate Finance (3 Credits)

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Lehrstuhl fur Finanzierung
https://www.fin.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Heiko Jacobs
2 Sprache englisch

Wintersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Students are assumed to have an undergraduate level knowledge of finance and of statistics/econometrics. A sufficient level of spoken and written
English language skills is necessary.

Abstract

Structured presentation of the theory and practice of how corporations make financial decisions

Lehrinhalte

Risk and Return

Literaturangaben

Statement Analysis
Investments, Capital Budgeting, and DCF Valuation
Valuation of Bonds and Stocks

Capital Market Equilibrium and Cost of Capital
Project Analysis and Real Options

Capital Structure and Payout Policy
Behavioral Corporate Finance

The course is based on material from the following corporate finance books:
o Berk/DeMarzo: Corporate Finance

o Brealey/Myers/Allen: Principles of Corporate Finance

o Welch: Corporate Finance

o Ross/Westerfield/Jaffe: Corporate Finance

Some additional material (mostly in the form of academic papers) will be given in the lecture.

didaktisches Konzept

The course is held in the form of lectures.

Vorlesung: Corporate Finance (WIWI-C1122)
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Modul: Corporate Finance (6 Credits)

Ubung: Corporate Finance (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung
https://www.fin.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Heiko Jacobs
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
See lecture

Lehrinhalte
See lecture

Literaturangaben
See lecture

didaktisches Konzept
The theory, methodology, and concepts from the lecture are applied with case studies, numerical examples, and additional material. Excerpts from key
scientific papers are presented to the students and are discussed together.

Ubung: Corporate Finance (WIWI-C1123)
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Modul: Fachseminar Management Control Research (6 Credits)

Modul: Fachseminar Management Control Research (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Seminar Management Control Research

Verantwortlich

Prof. Dr. Lucia Bellora-Bienengraber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 120 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

The Students

are able to plan and implement the steps of an empirical research process
can work effectively in a team

can analyze data with appropriate statistical tools

are capable of collecting data appropriately to validly answer a research question

have the ability to interpret, discuss, and criticize their results in line with their research question
can present their research in a written paper and in an oral academic presentation
are able to discuss and constructively criticize their own and others’ research

Prifungsmodalitaten

The module-related examination consists of a research paper (usually 15 to 20 pages; 50% of the grade) and a presentation

(usually 20-40 minutes; 50% of the grade).

Verwendung in
Studiengéangen

o BWL EaF Master 2015, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

o LA ng/ka BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine

berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht
e MuU Master 2013, Seminarbereich Markte und Unternehmen, 2.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

¢ Seminar: Fachseminar Management Control Research (6 Credits)

Modul: Fachseminar Management Control Research (WIWI-M0974)

Seminar: Fachseminar Management Control Research (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Seminar Management Control Research

Lehrstuhl fir Managerial Accounting and Sustainability
https://mas.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Lucia Bellora-Bienengraber
2 Sprache

unregelméBig maximale Hérerschaft

empfohlenes Vorwissen
Students are assumed to have an undergraduate level knowledge of accounting, management control, management, and management control

research methods.
Lehrinhalte

englisch
20

Selected topics from management control research; the concrete topic is announced at the beginning of the seminar.
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der

Literaturangaben

The literature depends on the specific topic. Students will be provided with relevant papers at the beginning of the seminar.

Seminar: Fachseminar Management Control Research (WIWI-C1284)
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Modul: Fachseminar Research Methods in Management Control (6 Credits)

Modul: Fachseminar Research Methods in Management Control (6 Credits)

Englischer Seminar Research Methods in Management Control
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Lucia Bellora-Bienengraber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 120 Stunden

o Prufungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Students

¢ can understand the methodological foundations of quantitative, qualitative, and mixed-method approaches
o are able identify and specify a relevant research question

with appropriate statistical tools
o are able to identify threats to construct, internal, and external validity
¢ can present their research in an oral academic presentation
are able to discuss and constructively criticize their own and others’ research

e can evaluate data sources (archival databases, corporate reports, surveys) in terms of reliability and validity can analyze data

Prifungsmodalitaten | The module-related examination consists of a presentation (usually 15-30 minutes).

Verwendung in o BWL EaF Master 2015, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

Studiengéngen o LA ng/ka BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine

berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht
e MuU Master 2013, Seminarbereich Markte und Unternehmen, 2.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile ¢ Seminar: Fachseminar Research Methods in Management Control (6 Credits)

Modul: Fachseminar Research Methods in Management Control (WIWI-M1007)

Seminar: Fachseminar Research Methods in Management Control (6 Credits)

Englischer Seminar Research Methods in Management Control
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Managerial Accounting and Sustainability
https://mas.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Lucia Bellora-Bienengréber
SWS 2 Sprache englisch
Turnus unregelméBig maximale Hérerschaft 20

empfohlenes Vorwissen
Students are assumed to have an undergraduate level knowledge of accounting, management control, and management.

Lehrinhalte
Selected research methods from management control research; the concrete topic is announced at the beginning of the seminar.
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der

Literaturangaben
The literature depends on the specific topic. Students will be provided with relevant papers at the beginning of the seminar.

Seminar: Fachseminar Research Methods in Management Control (WIWI-C1305)
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Modul: Financial Mathematics (6 Credits)

Modul: Financial Mathematics (6 Credits)

Verantwortlich

Prof. Dr. Rudiger Kiesel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Students

o know the most important mathematical modelling techniques of financial markets and can apply them to real word problems.
o are able to value simple derivative assets and can apply the main principles of risk management.

o are able to solve basic risk management tasks arising in financial institutions and the energy industry.

Praxisrelevanz

The discussed models and the used quantitative techniques are common standard and frequently used in financial institutions
and the energy industry.

Prifungsmodalitaten

Written exam (generally 90 minutes).

Verwendung in
Studiengangen

o BWL EaF Master 2015, wahipfiichtbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o ECMX Master 2019, wahipflichtbereich, ME6 Applied Econometrics, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, wahlpflichtbereich Ill, Wahlpflichtbereich Il A.: Markte und Unternehmen aus Unternehmensperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, Wahipfiichtbereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o WiMathe Master 2021, VWL-Energie, 1.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Financial Mathematics (3 Credits)
« Ubung: Financial Mathematics (3 Credits)

Modul: Financial Mathematics (WIWI-M0674)

Vorlesung: Financial Mathematics (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Lecture Financial Mathematics

Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Rudiger Kiesel
2 Sprache englisch
Wintersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Good knowledge in mathematical statistics and econometrics.

Abstract

Discussion of essential mathematical valuation principles and techniques both in time-discrete and time-continuous models. Introduction and
implementation of probabilistic and statistical methods. Analysis of stock, interest and commodity markets and also of the most common assets and
derivatives in these markets.

Lehrinhalte

1. Mathematical models for price processes in stock, interest, and commodity markets

2. Arbitrage theory and hedging strategies

3. Stochastic models for financial markets: martingales and fundamental theorems in asset pricing
4. Valuation and hedging of derivatives: European , American and exotic options

5. Incomplete markets and stochastic volatility

Literaturangaben

o N.H. Bingham & R. Kiesel, Risk Neutral Valuation, 2nd edition, Springer, 2004.
o M. Joshi, The Concepts and Practice of Mathematical Finance, CUP, 2003
o S. Shreve, Stochastic Calculus for Finance II: Continuous-Time Models, Springer, 2004

didaktisches Konzept

Presentation, discussion

Vorlesung: Financial Mathematics (WIWI-C0824)
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Modul: Financial Mathematics (6 Credits)

Ubung: Financial Mathematics (3 Credits)

Englischer Exercises Financial Mathematics
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Rudiger Kiesel und Mitarbeiter
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Good knowledge in mathematical statistics and econometrics.

Abstract
Recap and practice concepts and methods covered in the lecture.

Lehrinhalte

o Examples of asset valuation

o Statistical methods and data analysis

o Implementation of theoretical concepts within the context of programming tasks

Literaturangaben
See lecture

Ubung: Financial Mathematics (WIWI-C0825)
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Modul: Financial Risk Management (6 Credits)

Modul: Financial Risk Management (6 Credits)

Verantwortlich Prof. Dr. Rudiger Kiesel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:

Présenzzeit: 60 Stunden
Vorbereitung, Nachbereitung: 120 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | At the end of this course, Students will be able to demonstrate that they can:

understand the core principles of quantitative risk management.

understand mathematical and statistical techniques used in risk management.

use Monte-Carlo methods for risk measure calculations.

apply the theoretical principles discussed in class to real-world problems.

apply the knowledge gained to current problems in academic research.

recapitulate topics discussed in class.

discuss issues in the field of risk and bank management both in German and English.
communicate and debate topics of the lecture in a structured and professional way.

Prifungsmodalitaten | Final written exam (60-90 minutes).

Die Prifung in diesem Modul darf nicht abgelegt werden, wenn "Risikomanagement I" bereits bestanden ist.

Verwendung in .
Studiengangen .

BWL EaF Master 2015, Pfiichtbereich, 1.-2. FS, Pflicht
ECMX Master 2019, Wahipflichtbereich, ME5 Economics, 1.-3. FS, Wahlpflicht

e LA ng/ka BK Master 201 4, Masterprifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,

Wabhlpflicht

LA ng/ka BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan MedGW Master 2014, wahlpflichtoereich I, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MedMan WiWi Master 2014, wahipfiichtbereich I, Bereich BWL, 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, wahipflichtbereich Ill, Wahlpflichtbereich 11l A.: Méarkte und Unternehmen aus Unternehmensperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, Wahlpfiichtbereich II, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Wilnf Master 201 0, Wahlpflichtbereich, Wahlpflichtbereich II: Informatik, BWL, VWL, Wahlpflichtmodule der Betriebswirtschaftslehre, 1.-3. FS, Wahlpflicht
WiMathe Master 2021, vWL-Energie, 1.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile .

Vorlesung: Financial Risk Management (3 Credits)
Ubung: Financial Risk Management (3 Credits)

Modul: Financial Risk Management (WIWI-M0676)

Vorlesung: Financial Risk Management (3 Credits)

Englischer Lecture Financial Risk Management
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Rudiger Kiesel
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Good knowlede in the field of statistics and econometrics

Lehrinhalte

o Regulation: Basel Il/Ill, Sovency I

o Risk Categories
o Risk Measurements

o Valuation of Options, "Greeks"

o Hedging Strategies

Literaturangaben

¢ Bingham, N.H. & Kiesel, R.: Risk Neutral Valuation, 2nd edition, Springer, 2004.

e Hull, J.: Risikomanagement, 2. Auflage, Pearson Studium, 2011.

e Jorion, P.: Value-at-Risk, 3rd edition, McGraw-Hill, 2009.

o Hull, J.: Optionen, Futures und andere Derivate, 7. Auflage, Pearson Studium, 2009

didaktisches Konzept

Presentation, Discussion, Case Studies

Vorlesung: Financial Risk Management (WIWI-C0827)
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Modul: Financial Risk Management (6 Credits)

Ubung: Financial Risk Management (3 Credits)

Englischer Exercises Financial Risk Management
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Rudiger Kiesel
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen
Good knowlede in the field of statistics and econometrics

Lehrinhalte

o Regulation: Basel Il/Ill, Sovency I
o Risk Categories

o Risk Measurements

o Valuation of Options, "Greeks"

¢ Hedging Strategies

Literaturangaben
See lecture.

didaktisches Konzept
Presentation, Discussion, Case Studies

Ubung: Financial Risk Management (WIWI-C0829)
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Modul (geplante Umstrukturierung): International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (6 Credits)

(6 Credits)

Modul (geplante Umstrukturierung): International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence

Das Modul wird einmalig im Sommersemester 2027 nicht angeboten.

Verantwortlich

Prof. Dr. Volker Clausen

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tiber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Students

¢ understand the conceptual basics of international capital movements

o are able to present current models of international capital movements formally, graphically, and are also able to interpret them
verbally

are able to analyze the models critically

are in a position to transfer the obtained knowledge and skills to other subjects

are able to verify the models empirically

are in a position to interpret estimation results and analyze them critically

have learned how to implement empirical studies independently. Due to the close link between theory and practice in the
tutorial class, students are also well-prepared to meet a wide range of requirements of professional practice

can evaluate scientific studies accurately and are in a position to identify starting points for their own empirical research
are proficient in the econometric methods necessary to evaluate relevant economic models and are able to apply these
methods independently as well as to identify their weaknesses

Praxisrelevanz

The acquired skills and knowledge can be utilized in international companies (in particular banks and other financial institutions),
international organizations, economic research institutions and ministries. The ability to analyze international economic relations
theoretically and empirically according to scientific standards is a prerequisite for understanding recent economic studies. It is
therefore the base for scientific research and practice in this area of expertise.

Prifungsmodalitaten

The module-related examination is performed by a written test (usually 60-90 minutes).

Die Prufung in diesem Modul darf nicht abgelegt werden, wenn Theorie und Empirie internationaler Kapitalallokationen bereits
bestanden ist.

Verwendung in
Studiengéngen

o BWL EaF Master 2015, wanlpflichtoereich, 1.-3. FS, Wahipflicht

o ECMX Master 2019, wahlpflichtoereich, ME5 Economics, 1.-3. FS, Wahlpflicht

e LA ng/ka BK Master 201 4, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o Mathe Master 2021, Anwendungsfach "Wirtschaftswissenschaften”, Schwerpunkt "VWL-M II", 1.-4. FS, Wahlpflicht

o MuU Master 2013, wahipfiichtbereich I, Wahlpflichtoereich Il B.: Markte und Unternehmen aus Marktperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o VWL Master 2009-V2013, wahlpflichtoereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o WiMathe Master 2021, vWL-M II, 1.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

¢ Vorlesung: International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (3 Credits)
« Ubung: International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (3 Credits)

Modul: International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (WIWI-M0662)
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Modul (geplante Umstrukturierung): International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (6 Credits)

Vorlesung: International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
http://www.iwb.wiwi.uni-due.de

Lehrperson Prof. Dr. Volker Clausen
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft 16

empfohlenes Vorwissen
Advanced knowledge in macroeconomics of open economies, in the field of money and currencies as well as basic knowledge in econometrics.

Abstract

The course provides advanced knowledge of new theoretical and empirical research in the field of international capital movements. This includes the
analysis of the determinants of international capital movements, the analysis of the determining reasons of exchange rate movements as well as the
analysis of the functionality of international financial markets. Furthermore, various explanatory approaches for international currency and financial
crises are going to be presented and assessed.

Qualifikationsziele
Students

o understand the conceptual basics of international capital movements
o are able to present current models of international capital movements formally, graphically, and are also able to interpret them verbally
e are in a position to transfer the obtained knowledge and skills to other subjects

Lehrinhalte

Structure and development of international capital movements
Causes of international capital movements

Techniques to measure the integration of international financial markets
Stylised facts of exchange rate developments

Purchasing power parity theory

Monetary approaches to the exchange rate

Portfolio theory

The microstructural approach to exchange rate analysis

The effects of foreign exchange interventions

Forecasting quality of alternative models

Causes of currency and financial crises

Literaturangaben

e Harms, Internationale Makro6konomik;

o Mark, International Macroeconomics and Finance, Theory and Econometric Methods;
o Obstfeld and Taylor, Global Capital Markets;

e Sarno and Taylor, The Economics of Exchange Rates;

o Selected scientific publications

didaktisches Konzept
The course is held in the form of lectures.

Vorlesung: International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (WIWI-C0808)
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Modul (geplante Umstrukturierung): International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (6 Credits)

Ubung: International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
http://www.iwb.wiwi.uni-due.de

Lehrperson Prof. Dr. Volker Clausen
SWS 2 Sprache englisch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft 16

Erlauterung zum unregelmaBigen Turnus das Modul wird regulér jedes SS angeboten, fallt aber im SS 2017 einmalig aus

empfohlenes Vorwissen
See lecture.

Abstract
The tutorial class provides students with practical knowledge about the econometric analysis of the determinants of international capital movements, of
the determinants describing exchange rate movements, and of the functionality of international financial markets.

Qualifikationsziele
Students

are able to verify the models empirically

e are in a position to interpret estimation results and analyze them critically

¢ have learned how to implement empirical studies independently. Due to the close link between theory and practice in the tutorial class, students are
also well-prepared to meet a wide range of requirements of professional practice

can evaluate scientific studies accurately and are in a position to identify starting points for their own empirical research

are proficient in the econometric methods necessary to evaluate relevant economic models and are able to apply these methods independently as
well as to identify their weaknesses

Lehrinhalte
See lecture.

Literaturangaben
See lecture.

didaktisches Konzept

The lectures are complemented by a practical, computer-based tutorial class that makes frequent use of econometric software, in particular
Econometric Views (EViews). Thereby, various techniques of econometric analysis are employed. By utilizing the original datasets taken from scientific
literature and from studies conducted by the German central bank, empirical results are replicated and subjected to a sensitivity analysis with respect to
their content and methodology. Besides imparting fundamental theoretical and empirical knowledge, the main goal of the course is to introduce
students to conducting their own scientific research in the field of international capital movements. Finally, students are taught how to work with
scientific analysis software.

Ubung: International Capital Movements: Theory and Econometric Evidence (WIWI-C0809)
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Modul: Selected Topics in Risk Management (6 Credits)

Modul: Selected Topics in Risk Management (6 Credits)

Verantwortlich Prof. Dr. Rudiger Kiesel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Students

« are able to independently acquire specific knowledge in the area of risk management and are able to apply these knowledge to
solve real word problems

o are able to write a scientific paper

Praxisrelevanz The topics and methods discussed are common standard in energy economics and the financial industry.

Prifungsmodalitaten | Scientific paper (20-40 pages; 70% of the grade), presentation (about 25 minutes; 30% of the grade)

Verwendung in o BWL EaF Master 2015, Seminarbereich, 2.-3. FS, Wahlpflicht

Studiengangen o ECMX Master 2019, wahlpflichtoereich, ME6 Applied Econometrics, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

o MuU Master 2013, Seminarbereich Markte und Unternehmen, 2.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile ¢ Seminar: Selected Topics in Risk Management (6 Credits)

Modul: Selected Topics in Risk Management (WIWI-M0675)

Seminar: Selected Topics in Risk Management (6 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Rudiger Kiesel
SWS 2 Sprache englisch
Turnus jedes Semester maximale Horerschaft 12

empfohlenes Vorwissen
Advanced knowledge in statistics.

Abstract
This seminar is on varying topics in the area of risk management each semester. The seminar gives students the opportunity to theoretically work and
discuss specific topics in small groups. Registration and topic assignment takes place at the beginning of each semester.

Lehrinhalte

Students independently solve specific problems in the area of risk management. They discuss and present main aspects of scientific papers on these
topics.

Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls

Literaturangaben
Varying

didaktisches Konzept
presentation, discussion

Seminar: Selected Topics in Risk Management (WIWI-C0826)
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Modul: Stock Market Anomalies and Quantitative Trading Strategies (6 Credits)

Modul: Stock Market Anomalies and Quantitative Trading Strategies (6 Credits)

Verantwortlich

Prof. Dr. Heiko Jacobs

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Students

have a profound understanding of the most important stock market anomalies

are able to critically reflect to what extent these anomalies can be translated into real-life trading strategies

know the key insights of theoretical, experimental, and empirical research aiming at explaining these anomalies

have a profound understanding of the link between individual behavior in financial markets, market frictions, and resulting

return patterns

e can evaluate scientific studies accurately, understand the methodology used in leading papers of the field, can interpret
estimation results correctly, and analyze them critically

e are in a position to identify starting points for their own research and to present and defend their research proposals in a

professional way

Praxisrelevanz

Students will better understand to what extent stock market are efficient and to what extent potential inefficiencies can be
translated into profitable quantitative trading strategies. The acquired skills and knowledge are highly relevant for work in the
financial industry (e.g., asset or wealth management, equity research, fintech), but may also be of interest to economic research
and teaching institutions, or regulatory authorities.

Prifungsmodalitaten

The module-related examination consists of a seminar paper (usually 15 pages, 65% of the grade), of an accompanying
presentation (usually 15 minutes, 25% of the grade), as well as of the active participation in the discussions of other
presentations (10%).

Verwendung in
Studiengéangen

o BWL EaF Master 2015, wahipflichtbereich, 1.-3. FS, Wahlpflicht

o ECMX Master 2019, wahipflichtbereich, MES Economics, 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 1.-3. FS, Wahlpflicht

MuU Master 2013, wahipflichtbereich Il, Wahlpflichtbereich Il B.: Mérkte und Unternehmen aus Marktperspektive, 1.-3. FS, Wahlpflicht

VWL Master 2009-V2013, Wahlpflichtbereich I, 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung mit integriertem Seminar: Stock Market Anomalies and Quantitative Trading Strategies (6 Credits)

Modul: Stock Market Anomalies and Quantitative Trading Strategies (WIWI-M0877)
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Modul: Stock Market Anomalies and Quantitative Trading Strategies (6 Credits)

Vorlesung mit integriertem Seminar: Stock Market Anomalies and Quantitative Trading Strategies (6
Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung
https://www.fin.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Heiko Jacobs
SWS 4 Sprache englisch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Students are assumed to have an undergraduate level knowledge of finance (for instance by having taken an introductory course in investments or
asset pricing). Basic econometric skills are helpful to understand empirical research conducted in the research papers, which the course’s content is
based on. Programming experience (in particular in Python) can be useful (see the Abstract below for details). A sufficient level of spoken and written
English language skills is necessary.

Abstract

The lecture, which takes place twice a week in the first half of the semester, gives an introduction to the field of equity market anomalies. It provides an
overview over well-known as well as and recently discovered cross-sectional quantitative anomalies and discusses from both a theoretical and an
empirical point of view why these return patterns might arise and persist. It also discusses to which extent these anomalies may be translated into
effective investment strategies, and explains potential pitfalls when evaluating trading strategies.

In the second half of the semester, students make use of their newly acquired knowledge by writing and presenting a seminar paper in which they
critically evaluate specific trading strategies/market anomalies. Students can decide whether their paper is based mainly on a synthesis of the literature
or based mainly on programming, backtesting, and critically discussing a self-proposed trading strategy (for instance via the online platform
“Quantopian”).

Lehrinhalte
Content of the lecture

Introduction and “big picture”

Conceptual foundations, behavioral finance, and limits to arbitrage

The classical anomalies: Size, value, momentum

The “high risk, low return” anomalies

The post-earnings announcement drift and other event-based anomalies

Violations of the law of one price and information spillover effects (e.g. pairs trading)
The impact of sentiment

The role of media for stock market anomalies

Meta anomalies and other current trends in the literature

Literaturangaben
As the course discusses recent research, there is no specific textbook that covers all aspects of the course. Useful survey papers are:

e Zacks (2011), “The handbook of equity market anomalies”, Wiley Finance.

o Barberis/Thaler (2003), “A Survey of Behavioral Finance”, in: Handbook of the Economics of Finance, Chap. 18, 1054-1123.

o Subrahmanyam (2010), “The cross-section of expected stock returns: What have we learnt from the past twenty-five years of research?”, European
Financial Management, 16, 27—42.

didaktisches Konzept

Presentation, discussion, paper writing

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Seminaranteil von 2 SWS.

Vorlesung mit integriertem Seminar: Stock Market Anomalies and Quantitative Trading Strategies (WIWI-C1121)
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Pflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Wirtschaftsinformatik", 3. Fachsemester, Pflicht

Wirtschaftsinformatik, 1.-3. Fachsemester, Wahlpflicht

Pflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Wirtschaftsinformatik", 3. Fachse-
mester, Pflicht
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Modul: Seminar Wirtschaftsinformatik (6 Credits)

Modul: Seminar Wirtschaftsinformatik (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Seminar Paper

Verantwortlich

Prof. Dr. Reinhard Schiitte

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tiber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

lernen Regeln und Techniken zur Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten kennen

Uben diese durch das Verfassen einer Seminararbeit ein

vertiefen ihre Vortragskompetenz und ihre Féhigkeit, Prasentationstechniken zweckgerecht einzusetzen

entwickeln ihre diskursive Kompetenz im Rahmen der Diskussion der Seminarthemen im Kontext des gemeinsamen
Oberthemas

erlernen die Fahigkeit der Beruicksichtigung von Assoziationen zwischen verschiedenen Themen, um so zu einer reflektierten
und differenzierten Gesamtsicht auf das Oberthema zu gelangen

erlangen die notwendigen Kompetenzen zur selbstandigen Anfertigung einer Abschlussarbeit sowie der Teilnahme am
wissenschaftlichen Diskurs im Masterstudium

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung lber ein wissenschaftliches Thema der Wirtschaftsinformatik, die sich auf
folgende Prifungsformen erstreckt: schriftliche Ausarbeitung (ca. 10 bis 30 Seiten; ca. 60% der Note) und Présentation (ca. 10
bis 30 Minuten; ca. 40 % der Note).

Verwendung in
Studiengangen

o LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Wirtschaftsinformatik, Pflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Wirtschaftsinformatik”, 6. FS, Pflicht

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterprifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Wirtschaftsinformatik, Pflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung
"Wirtschaftsinformatik”, 3. FS, Pflicht

Bestandteile

o Seminar: Proseminar "Wirtschaftsinformatik" (2 Credits)
o Seminar: Hauptseminar "Wirtschaftsinformatik" (4 Credits)

Modul: Seminar Wirtschaftsinformatik (WIWI-M0081)
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Modul: Seminar Wirtschaftsinformatik (6 Credits)

Seminar: Proseminar "Wirtschaftsinformatik" (2 Credits)

Englischer Pro-Seminar: Business Information Systems
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Information Systems, Digital Innovation and Performance Management

https://dip.ris.uni-due.de/

Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformatik und Softwaretechnik
https://softec.ris.uni-due.de/

Forschungsgruppe Wirtschaftsinformatik und Unternehmensmodellierung
http://www.wi-inf.uni-duisburg-essen.de/FGFrank/

Lehrstuhl fir Enterprise Systems, Platforms, and Architectures
https://epa.ris.uni-due.de/

Lehrstuhl fir Sustainability and Innovation in Digital Ecosystems
https://sust.ris.uni-due.de/

Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformatik und Transformationsmanagement
https://www.tm.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik und Applikationsmanagement
https://app.ris.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Frederik Ahlemann
Prof. Dr. Stefan Eicker
Prof. Dr. Ulrich Frank
Prof. Dr. Reinhard Schiitte
Prof. Dr. Hannes Rothe
Prof. Dr. Ralf Plattfaut
Prof. Dr. Mario Schaarschmidt

SWS 1 Sprache deutsch/englisch
Turnus jedes Semester maximale Hérerschaft 60

empfohlenes Vorwissen
Grundlagen zu Wirtschaftsinformatik.

Lehrinhalte

Das Proseminar bereitet auf das Hauptseminar vor. Die Teilnahme am Proseminar ist Voraussetzung, um am Hauptseminar teilzunehmen. Wéhrend
des Proseminars werden begleitende Veranstaltungen und Workshops angeboten (S.
https://www.wi.wiwi.uni-due.de/studium/studienangebot/seminararbeiten/begleitende-veranstaltungen/):

o Einflihrung in wissenschaftliches Arbeiten

o Workshop ,wissenschaftliches Arbeiten”

o Einflihrung in Préasentationstechniken

Neben diesen begleitenden Veranstaltungen sind Seminarteilnehmer dazu verpflichtet im Rahmen des Proseminars eine Leistung in Form einer
Hausarbeit oder eines Essays abzugeben. Der genaue Inhalt und die Auspragung des Essays sind dabei je nach betreuendem Lehrstuhl individuell
festzulegen. Die fristgerechte Abgabe des Essays bekundet die erfolgreiche Teilnahme am Proseminar (unbenotet) und gilt folgend als Anmeldung fur
das Hauptseminar.

Literaturangaben
Literaturangaben und Links werden in der Veranstaltung bekannt gemacht.

Seminar: Proseminar "Wirtschaftsinformatik" (WIWI-C1167)
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Modul: Seminar Wirtschaftsinformatik (6 Credits)

Seminar: Hauptseminar "Wirtschaftsinformatik" (4 Credits)

Englischer Seminar: Business Information Systems
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Information Systems, Digital Innovation and Performance Management

https://dip.ris.uni-due.de/

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik und Softwaretechnik
https://softec.ris.uni-due.de/

Forschungsgruppe Wirtschaftsinformatik und Unternehmensmodellierung
http://www.wi-inf.uni-duisburg-essen.de/FGFrank/

Lehrstuhl fir Enterprise Systems, Platforms, and Architectures
https://epa.ris.uni-due.de/

Lehrstuhl fir Sustainability and Innovation in Digital Ecosystems
https://sust.ris.uni-due.de/

Lehrstuhl fur Wirtschaftsinformatik und Transformationsmanagement
https://www.tm.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik und Applikationsmanagement
https://app.ris.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Frederik Ahlemann
Prof. Dr. Stefan Eicker
Prof. Dr. Ulrich Frank
Prof. Dr. Reinhard Schiitte
Prof. Dr. Hannes Rothe
Prof. Dr. Ralf Plattfaut
Prof. Dr. Mario Schaarschmidt

SWS 1 Sprache deutsch/englisch
Turnus jedes Semester maximale Hérerschaft 60

empfohlenes Vorwissen
Grundlagen zu Wirtschaftsinformatik.

Lehrinhalte
Wechselnde Themen aus dem Bereich Wirtschaftsinformati. Siehe Homepage des Wirtschaftsinformatik-Seminarangebots.

Literaturangaben
Literaturangaben und Links werden individuell bei Vergabe der Themen bekannt gemacht.

Prifungsmodalitéaten
Siehe Prifungsmodalitaten des Moduls.

Seminar: Hauptseminar "Wirtschaftsinformatik" (WIWI-C0980)
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Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Wirtschaftsinformatik", 1.-3. Fachsemester, Pflicht

Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung "Wirtschaftsinformatik", 1.-3.
Fachsemester, Pflicht
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Modul: Enterprise Transformation (6 Credits)

Modul: Enterprise Transformation (6 Credits)

Verantwortlich

Prof. Dr. Reinhard Schiitte

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o kennen die Ziele und Aufgaben von Transformationsprojekten in Unternehmen

« erlangen ein grundlegendes Versténdnis fur typische technische und soziale Herausforderungen von Transformationsprojekten

¢ sind in der Lage, Widerstande in Unternehmen aus einer theoretischen Perspektive heraus einzuordnen, zu bewerten und
Handlungsempfehlungen abzuleiten

Praxisrelevanz

Das Modul ist sehr relevant fir die Unternehmenspraxis, da aufgrund der zunehmenden Wettbewerbsintensitat und der
Komplexitat heutiger Unternehmensorganisationen aus unterschiedlichsten Anldssen (zu denen beispielsweise auch die
Digitalisierung zahlt) tiefgreifende Unternehmenstransformationen keine Ausnahmeerscheinung sind und zugleich eine
bedeutende Herausforderung in der Praxis darstellen.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel 60-90 Minuten).

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob durch freiwillige Testate in Form von Fallstudien bereits im
Vorfeld Punkte fir die Klausur erworben werden kénnen. Fur die Méglichkeit der Anrechnung der Testate muss die Klausur
unabhéngig vom Ergebnis der Testate mindestens bestanden sein. Ist dies der Fall, so bildet sich die Endnote aus dem Ergebnis
der mindestens bestandenen Abschlussprifung zuziiglich der bereits lUber die Testate erworbenen Punkte. Die Méglichkeit der
Anrechnung der Testate auf die abschlieBende Priifungsleistung ist auf maximal 20% der in der abschlieBenden Priifung
maximal erwerbbaren Punkte beschrankt. Bestandene Testate haben nur Giiltigkeit fur die Prifungen, die zu der Veranstaltung
im jeweiligen Semester gehdren. Es ist unabhangig von der Bearbeitung der freiwilligen Testate méglich, die volle Punktzahl fur
die modulbezogene Priifung ausschlieBlich im Rahmen der abschlieBenden Klausur zu erreichen.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Wirtschaftsinformatik, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA ng/ka BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung
"Wirtschaftsinformatik", 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,
Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Enterprise Transformation (3 Credits)
« Ubung: Enterprise Transformation (3 Credits)

Modul: Enterprise Transformation (WIWI-M0747)
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Modul: Enterprise Transformation (6 Credits)

Vorlesung: Enterprise Transformation (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Enterprise Systems, Platforms, and Architectures
https://epa.ris.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Reinhard Schiitte
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundkenntnisse (ber die Systematik von Informationssystemen und deren Bedeutung in Unternehmen.

Abstract
Die Studierenden sollen in der Vorlesung ein Verstandnis dafir entwickeln, was es bedeutet, in einem Unternehmen einen grundlegenden Wandel in
Folge der Digitalisierung von Betrieben zu vollziehen. Dazu gehéren sowohl das Management technischer als auch das von sozialen Systemen.

Lehrinhalte
o Grundlagen von Transformationsprojekten
o Ebenen der Transformation und Architekturen zur Beschreibung von Enterprise-Transformationen
o Einflussfaktoren auBerhalb und innerhalb des Unternehmens
o Beschreibungs- und Gestaltungskonzepte des Transformationsmanagements
¢ Vorgehensmodelle
o Widerstandsarten
o Theorie Ansatze zur Uberwindung der Widerstande
o Erfolgsfaktoren der Transformation

o Implementierungscontrolling

Literaturangaben

o Matt, C.; Hess, T.; Benlian, A.: Digital Transformation Strategies. In Business and Information Systems Engineering. Springer, Wiesbaden 2010, S.
339-343

o Mannsfeld, M.N.: Innovatoren. Individuen im Innovationsmanagement. Wiesbaden 2011.

¢ Hanna, N.K.: Enabling Enterprise Transformation- Business and Grassroots Innovation for the knowledge economy. Springer, New York 2010.

e Lauer, T.: Change Management. Grundlagen und Erfolgsfaktoren. Wiesbaden 2011.

e Pescher, J.: Change Management. Taxonomie und Erfolgsauswirkungen. Wiesbaden 2010.

o Uhl, A.; Gollenia, L. A.: Digital Enterprise Transformation- A Business-Driven Approach to Leveraging Innovative IT. Gower, 2014. ISBN:
978-1-4724-4854-5

o Rouse, William B.: A Theory to Enterprise Transformation. In Systems Engineering, Vol. 8, No. 4, 2005, S. 279-295

didaktisches Konzept
Klassische Vorlesung mit Lehrvortrag, Diskussion und Literatur

Vorlesung: Enterprise Transformation (WIWI-C0973)

Ubung: Enterprise Transformation (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Enterprise Systems, Platforms, and Architectures
https://epa.ris.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Reinhard Schiitte

Mitarbeiter
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Siehe Vorlesung.

Abstract
In der Ubung sollen die Studierenden basierend auf den Vorlesungsinhalten Transformationskonzepte diskutiert und erarbeitet werden.

Lehrinhalte
Anhand von den Fallstudien werden die Vorlesungsinhalte vertieft und mit einem praktischen Bezug versehen.

Literaturangaben
Siehe Vorlesung.

didaktisches Konzept
Fallstudien und Gruppendiskussionen

Ubung: Enterprise Transformation (WIWI-C0972)
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Modul (auslaufend): Unternehmensmodellierung 1 (6 Credits)

Modul (auslaufend): Unternehmensmodellierung 1 (6 Credits)

Wichtige
Anderungen im
Modul

Das Modul wird voraussichtlich letztmalig im Wintersemester 2024/25 angeboten. Ein Ersatzangebot ist in Planung. Bitte
beachten Sie dies bei Ihrer Studienplanung.

Englischer
Bezeichner

Enterprise Modelling 1

Verantwortlich

Prof. Dr. Ulrich Frank

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Priufungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

kennen die fur die Unternehmensmodellierung i. e. S. erforderlichen Grundlagen

¢ kennen grundlegende Abstraktionen der konzeptuellen Modellierung sowie korrespondierende Modellierungssprachen und
sind in der Lage, diese zu erlautern und differenziert zu beurteilen

kénnen auf wichtige Modellierungsprinzipien zuriickgreifen, deren Bedeutung sie beurteilen kénnen

sind in der Lage, verschiedene Anwendungszwecke der Modellierung zu erlautern und die Eignung unterschiedlicher Arten von
Modellierungssprachen zu bewerten

kénnen die Bedeutung von Geschéftsprozessen fir Unternehmen und fiir die Entwicklung von Informationssystemen erlautern
sind in der Lage, Grundidee und Konzepte der Unternehmensmodellierung zu umreiBen, und kénnen diese mit den zuvor
erarbeiteten Lehrinhalten in Beziehung setzen

o kennen grundlegende Abstraktionen der konzeptuellen Modellierung sowie korrespondierende Modellierungssprachen und
kénnen diese zielgerichtet praktisch anwenden

sind in der Lage, konzeptuelle Modelle zu erstellen und Entwurfsentscheidungen zu begriinden sowie bestehende Modelle zu
analysieren und differenziert zu beurteilen

kénnen ausgewahlte Modellierungswerkzeuge kompetent verwenden und sind in der Lage, ihre erworbenen Kompetenzen
auch auf neue Modellierungssprachen und —werkzeuge zu libertragen

Praxisrelevanz

Die zielgerichtete Erstellung und Nutzung konzeptueller Modelle gehéren zu den wichtigsten Fahigkeiten von
Wirtschaftsinformatikern. Sie sind in der Praxis nicht nur im Rahmen der Systemanalyse und -entwicklung nachgefragt, sondern
auch im Rahmen der Reorganisation von Geschéftsprozessen sowie zur Unterstiitzung der strategischen Planung.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer abschlieBenden Klausur (i.d.R. 90 - 120 Minuten).

Prifungsvorleistung: Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob eine Prufungsvorleistung verlangt wird.
In diesem Fall werden vier schriftliche Testate bearbeitet. Von diesen Testaten missen in der Regel mindestens 50% bestanden
werden, um zur Modulprifung desselben Semesters zugelassen zu werden. Die genauen Formalia werden in der ersten Sitzung
bekannt gegeben. Prufungsvorleistungen haben nur Glltigkeit fir die Prifungen, die zu der Veranstaltung im

jeweiligen Semester gehéren.

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob durch freiwillige Testate in Form von Abgaben zu
Ubungsaufgaben bereits im Vorfeld Punkte als Bonus fiir die Klausur erworben werden kénnen. Fiir die Méglichkeit der
Anrechnung der Testate muss die Klausur unabhéngig vom Ergebnis der Testate mindestens bestanden sein. Ist dies der Fall,
so bildet sich die Endnote aus dem Ergebnis der mindestens bestandenen Abschlusspriifung zuzuglich der bereits tber die
Testate erworbenen Punkte. Die Mdglichkeit der Anrechnung der Testate auf die abschlieBende Prifungsleistung ist auf maximal
10% der in der abschlieBenden Priifung maximal erwerbbaren Punkte beschrankt. Bestandene Testate haben nur Gultigkeit fur
die Prufungen, die zu der Veranstaltung im jeweiligen Semester gehéren. Es ist unabhéngig von der Bearbeitung der freiwilligen
Testate mdglich, die volle Punktzahl fir die modulbezogene Prifung ausschlieBlich im Rahmen der abschlieBenden Klausur zu
erreichen.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,

Vertiefungsbereich Wirtschaftsinformatik, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung

"Wirtschaftsinformatik", 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterprifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,

Wabhlpflicht

o VWL Bachelor 201 3, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Wirtschaftsinformatik,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

¢ Vorlesung: Unternehmensmodellierung 1 (3 Credits)
« Ubung: Unternehmensmodellierung 1 (3 Credits)

Modul: Unternehmensmodellierung 1 (WIWI-M0032)
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Modul (auslaufend): Unternehmensmodellierung 1 (6 Credits)

Vorlesung: Unternehmensmodellierung 1 (3 Credits)

Englischer Enterprise Modelling 1

Bezeichner

Anbieter Forschungsgruppe Wirtschaftsinformatik und Unternehmensmodellierung
http://www.wi-inf.uni-duisburg-essen.de/FGFrank/

Lehrperson Prof. Dr. Ulrich Frank

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

keines

Abstract

Die konzeptuelle Modellierung ist ein zentraler Gegenstand der Wirtschaftsinformatik. Sie zielt einerseits auf eine anwendungsnahe, flr qualifizierte
Anwender versténdliche Beschreibung von Informationssystemen, andererseits stellt sie eine wichtige Grundlage der Systementwicklung dar. Vor dem
Hintergrund aktueller Probleme und Herausforderungen, denen sich Unternehmen bei der Gestaltung, Einflihrung und Nutzung betrieblicher
Informationssysteme gegeniibersehen, wird zunéchst die zentrale Bedeutung der konzeptuellen Modellierung verdeutlicht. Dabei werden grundlegende
Begriffe wie Modell, konzeptuelles Modell und Modellierungssprache einer differenzierten Betrachtung unterzogen, bevor grundlegende Abstraktionen
zur Modellierung von Software-Systemen vorgestellt werden.

Darauf aufbauend werden traditionelle Anséatze der konzeptuellen Modellierung wie z.B. das Entity Relationship Modell und die Strukturierte Analyse
eingefuhrt. Daneben werden die Grundlagen der objektorientierten Modellierung sowie die Geschéftsprozessmodellierung eingefiihrt, bevor die
Integrationsméglichkeiten der verschiedenen Modellierungssprachen im Rahmen der Unternehmensmodellierung présentiert werden.

Da der potenzielle Nutzen von konzeptuellen Modellen stark von ihrer Qualitét abhéngt, werden Kriterien zur Bewertung der Modellqualitat und deren
Anwendung kontinuierlich in der Veranstaltung thematisiert.

Die Vorlesung kann nur die grundlegenden Konzepte der Modellierung vermitteln. Das zur Erstellung anspruchsvoller Modelle nétige
Abstraktionsvermogen kann nur durch praktisches Modellieren und eine kritische Bewertung der erstellten Artefakte erfolgen. Deshalb ist die
Teilnahme an der begleitend angebotenen Ubung erforderlich.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

¢ kennen die fur die Unternehmensmaodellierung i. e. S. erforderlichen Grundlagen

¢ kennen grundlegende Abstraktionen der konzeptuellen Modellierung sowie korrespondierende Modellierungssprachen und sind in der Lage, diese zu
erlautern und differenziert zu beurteilen

kénnen auf wichtige Modellierungsprinzipien zurtickgreifen, deren Bedeutung sie beurteilen kénnen

sind in der Lage, verschiedene Anwendungszwecke der Modellierung zu erldutern und die Eignung unterschiedlicher Arten von
Modellierungssprachen zu bewerten

kdnnen die Bedeutung von Geschéftsprozessen fur Unternehmen und fur die Entwicklung von Informationssystemen erlautern

sind in der Lage, Grundidee und Konzepte der Unternehmensmodellierung zu umreiBen, und kénnen diese mit den zuvor erarbeiteten Lehrinhalten
in Beziehung setzen

Lehrinhalte

Die konzeptuelle Modellierung ist ein zentraler Gegenstand der Wirtschaftsinformatik. Sie zielt einerseits auf eine anwendungsnahe, fir qualifizierte
Anwender versténdliche Beschreibung von Informationssystemen, andererseits stellt sie eine wichtige Grundlage der Systementwicklung dar. Vor dem
Hintergrund aktueller Probleme und Herausforderungen, denen sich Unternehmen bei der Gestaltung, Einflilhrung und Nutzung betrieblicher
Informationssysteme gegenlibersehen, wird zunachst die zentrale Bedeutung der konzeptuellen Modellierung verdeutlicht. AnschlieBend werden
traditionelle Ansatze der konzeptuellen Modellierung wie z. B. das Entity Relationship Modell und die Strukturierte Analyse eingefiihrt. Daneben werden
die Grundlagen der objektorientierten Modellierung eingefiihrt.

Im zweiten Teil der Vorlesung wird die Betrachtung auf das Handlungssystem von Unternehmen ausgeweitet. Hierzu wird die Bedeutung von
Geschaftsprozessen flr Unternehmen aufgezeigt und die Modellierung von Geschéftsprozessen vorgestellt.

Die bisherigen Erkenntnisse werden dann gegen Ende der Vorlesung zusammengefihrt, indem die Studierenden einen Ausblick auf die
Unternehmensmodellierung erhalten, die die Modellierung von Informationssystem und Handlungssystem integriert.

Die Vorlesung kann nur die grundlegenden Prinzipien der Modellierung vermitteln. Das zur Erstellung anspruchsvoller Modelle nétige
Abstraktionsvermégen kann nur durch praktisches Modellieren und eine kritische Bewertung der erstellten Artefakte erfolgen. Deshalb ist die
Teilnahme an der begleitend angebotenen Ubung erforderlich.

Gliederung:

o Motivation und Grundlagen der Modellierung
¢ Grundlegende Begriffe

¢ Grundlegende Abstraktionen

o Objektorientierte Modellierung

¢ Geschéftsprozessmodellierung

¢ Unternehmensmodellierung

Literaturangaben

¢ Brodie, M.L. : On the Development of Data Models. In: Borgida, A.; Mylopoulos, J.; Schmidt, J. (Eds.): On Conceptual Modelling. Perspectives from
Artificial Intelligence, Databases and Programming. Berlin, Heidelberg u.a. 1984, pp. 19-47

e Chen, P.P.C.: The Entity-Relationship Model: Toward a Unified View of Data. In: ACM Transactions on Database Systems. Vol. 1, No. 1, March
1976, pp. 9-36

o Frank, U.: Multiperspektivische Unternehmensmodellierung. Theoretischer Hintergrund und Entwurf einer objektorientierten Entwicklungsumgebung.
Minchen: Oldenbourg 1994

e Hammer, M.; Champy, J.: Reeingineering The Corporation: A Manifesto for Business Revolution. New York: Harper Business 1993

e Hesse, T., Mayr, H.C. (2008): Modellierung in der Softwaretechnik: eine Bestandsaufnahme. In: InformatikSpektrum, Vol. 31, No. 5, pp. 377-393

didaktisches Konzept

Die Veranstaltung umfasst einerseits klassische Vorlesungen, in denen ein/e Dozent/in Inhalte erlautert und Fragen interaktiv diskutiert werden.
Dariiber hinaus sind die Studierenden aufgefordert, Inhalte z.B. mit Hilfe von angebotenen Videos, Screencasts, Online-Quizzes und interaktiven
digitalen Lernsystemen selbsténdig zu erarbeiten oder zu wiederholen. Es handelt sich also um eine Vorlesung mit Blended Learning-Komponenten.
Unterstltzendes Feedback und Diskussionen zu Inhalten der Vorlesung erfolgen Uber die eingesetzten Lernplattformen sowie in den
Présenzveranstaltungen.

Vorlesung: Unternehmensmodellierung 1 (WIWI-C0525)
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Modul (auslaufend): Unternehmensmodellierung 1 (6 Credits)

Ubung: Unternehmensmodellierung 1 (3 Credits)

Englischer Enterprise Modelling 1

Bezeichner

Anbieter Forschungsgruppe Wirtschaftsinformatik und Unternehmensmodellierung
http://www.wi-inf.uni-duisburg-essen.de/FGFrank/

Lehrperson Prof. Dr. Ulrich Frank

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
keines

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o kennen grundlegende Abstraktionen der konzeptuellen Modellierung sowie korrespondierende Modellierungssprachen und kénnen diese
zielgerichtet praktisch anwenden

¢ sind in der Lage, konzeptuelle Modelle zu erstellen und Entwurfsentscheidungen zu begriinden sowie bestehende Modelle zu analysieren und
differenziert zu beurteilen

o konnen ausgewéhlte Modellierungswerkzeuge kompetent verwenden und sind in der Lage, ihre erworbenen Kompetenzen auch auf neue
Modellierungssprachen und —werkzeuge zu Ubertragen

Lehrinhalte

In der Ubung werden die Modellierungssprachen und -methoden aus der Vorlesung vertieft und praktisch angewendet. Hierzu werden
Entitiy-Relationship-Modell (ERM), Datenflussdiagramme (DFD), UML-Klassendiagramme, eine Geschéftsprozessmodellierungssprache und eine
umfangreiche Unternehmensmodellierungsmethode néher vorgestellt und in praktischen Ubungen angewendet. Durch integrierte Ubungsanteile und
selbststandig zu bearbeitende Ubungsaufgaben werden die entsprechenden Modellierungskonzepte, zugehérige Modellierungsregeln sowie
grundlegende Modellierungsprinzipien erldutert und eingetibt. Anhand konkreter Beispiele werden typische Fallstricke bei der Erstellung konzeptueller
Modelle sowie Losungsmdglichkeiten und Entwurfsentscheidungen thematisiert und diskutiert. Zur Unterstiitzung der Erstellung konzeptueller
(Unternehmens-)Modelle wird fur ausgewahlte Modellierungssprachen der Einsatz von Modellierungswerkzeugen diskutiert und anhand eines
ausgewahlten Modellierungswerkzeugs praktisch illustriert und gelbt.

Gliederung:

o Datenmodellierung (ERM)

o Funktionsmodellierung (DFD)

o Objektorientierte Modellierung (z.B. UML-Klassendiagramm)
o Geschaftsprozessmodellierung (MEMO-OrgML)

¢ Unternehmensmodellierung (z.B., MEMO)

Literaturangaben

e Chen, P.P.C.: The Entity-Relationship Model: Toward a Unified View of Data. In: ACM Transactions on Database Systems. Vol. 1, No. 1, March
1976, pp. 9-36

o DeMarco, T.: Structured Analysis and System Specification. New York: Yourdon 1979

e Lehmann, F.: Integrierte Prozessmodellierung mit ARIS. Heidelberg: Dpunkt 2008

e Rupp, C., et al.: UML 2 glasklar. Minchen: Hanser 2007

didaktisches Konzept

Die Veranstaltung umfasst einerseits klassische Ubungen, in denen die Inhalte der Vorlesung vertieft werden und ein/e Dozent/in Grundlagen und
Details zur Anwendung ausgewéhlter Modellierungssprachen erldutert, demonstriert und interaktiv mit den Studierenden diskutiert. Ergdnzend besteht
fr Studierende die Méglichkeit, Ubungsaufgaben zu bearbeiten und einzureichen, sodass sie ein individuelles Feedback erhalten kénnen. Dariiber
hinaus sind die Studierenden aufgefordert, Inhalte z.B. mit Hilfe von Videotutorials, Screencasts, Online-Quizzes und interaktiven digitalen
Lernsystemen selbststandig zu erarbeiten, zu vertiefen oder zu wiederholen. Es handelt sich also um eine Ubung mit Blended Learning-Komponenten.
Weiteres Feedback und Diskussionen zu Inhalten der Ubung erfolgen (iber die eingesetzten Lernplattformen sowie in den Prasenzveranstaltungen. In
Erganzung zu den Ubungssitzungen wird von den Dozierenden zu Beginn des Semesters festgelegt, ob semesterbegleitend zusatzlich unterstiitzende
Tutorien angeboten werden, in welchen der Einsatz der unterschiedlichen Modellierungssprachen anhand von weiteren Ubungsaufgaben interaktiv mit
Studierenden in Kleingruppen getibt und wiederholt wird.

Ubung: Unternehmensmodellierung 1 (WIWI-C0524)
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Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (6 Credits)

Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Organizational Behavior

Verantwortlich

Prof. Dr. Frederik Ahlemann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o verstehen die grundlegenden Konzepte und Theorien des Organizational Behavior

¢ sind in der Lage, die grundlegenden Konzepte und Theorien des Organizational Behavior auf Individual-, Gruppen- und
Organisationebene zu beschreiben

kénnen die Starken und Grenzen der Konzepte und Theorien des Organizational Behavior diskutieren

kénnen die Konzepte des Organizational Behavior auf Fragestellungen im Bereich des IT-Projektmanagements anwenden
sind in der Lage, Managementempfehlungen abzuleiten

sind in der Lage, theoretisches Wissen zum Organizational Behavior auf praktische Probleme im Kontext des IT-Managements
anzuwenden

Praxisrelevanz

Das Modul ist sehr relevant fir die Praxis der Wirtschaftsinformatik. Die Studierenden eignen sich grundlegende Fahigkeiten und
Kenntnisse an, die im Management der Verénderungen von Organisationen sehr nitzlich sind. Dariiber hinaus werden sie fur
typische Herausforderungen im Bereich der Durchfiihrung von Veranderungsvorhaben sensibilisiert.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in Form einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob eine Prifungsvorleistung verlangt wird. In diesem Fall werden
vier miindliche oder schriftliche Testate bearbeitet. Von diesen Testaten missen in der Regel mindestens 75% bestanden
werden, um zur Modulpriifung desselben Semesters zugelassen zu werden. Die genauen Formalia werden in der ersten Sitzung
bekannt gegeben.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,

Vertiefungsbereich Wirtschaftsinformatik, 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA ng/ka BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung

"Wirtschaftsinformatik", 1.-3. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtoereich BWL, VWL, Recht, Statistik, Bereich BWL, 1.-3. FS,

Wabhlpflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Wirtschaftsinformatik,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

¢ Vorlesung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 Credits)
« Ubung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 Credits)

Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (WIWI-M0486)
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Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (6 Credits)

Vorlesung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 Credits)

Englischer Organizational Behavior

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fur Information Systems, Digital Innovation and Performance Management
https://dip.ris.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Frederik Ahlemann

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Die Studierenden sollten tiber grundlegendes Wissen in den Themenbereichen Betriebswirtschaftslehre/Management und Informationssysteme
verfligen. Weiterhin sollten Sie Grundkenntnisse betrieblicher Organisationsstrukturen, z. B. Matrixstruktur oder virtuelle Organisationen, besitzen.

Abstract

Die Vorlesung behandelt die grundlegenden Terminologien, Konzepte und Theorien des Forschungsfeldes Organizational Behavior. Die Veranstaltung
berucksichtigt Themen und Aspekte, die fir das Management von IT-Projekten und IT-Organisationen von Bedeutung sind. Ein Fokus liegt dabei auf
dem Management von organisatorischem Wandel.

Lehrinhalte
Die Vorlesung beinhaltet die folgenden (vorlaufigen) Inhalte:

Grundlagen
o Terminologische und konzeptuelle Grundlagen des Organizational Behavior
Individualebene

¢ Grundlagen individuellen Verhaltens, individueller Einstellungen und Arbeitszufriedenheit
o Personlichkeit und Werte

¢ Wahrnehmung und individuelle Entscheidungsfindung

o Motivationskonzepte

(Arbeits-)Gruppenebene

o Grundlagen von Gruppenverhalten und Verstandnis von Arbeitsteams
o Flhrungsverhalten

e Macht und Politik

o Konflikte und Verhandlungen

Organisationsebene

o Organisationskultur
o Organisatorischer Wandel und Stressmanagement

Wandel durch IS
¢ |S-Erfolg, -Adoption und -Akzeptanz
Abschluss

o Gastvortrag
o Klausurvorbereitung

Literaturangaben

o Davis, F. D. (1989). "Perceived Usefulness, Perceived Ease of Use, and User Acceptance of Information Technology." MIS Quartely 13(3): 318-340.

e DelLone, W. H. and E. R. McLean (1992). "Information Systems Success: The Quest for the Dependent Variable." Information Systems Research Jg.
3(1): 60-95.

e Delone, W. H. and E. R. McLean (2003). "The DeLone and McLean Model of Information Systems Success: A Ten-Year Update." Journal of

Management Information Systems 19(4): 9-30.

Robbins, S. P., T. A. Judge, et al. (2012). Organizational Behaviour, Pearson.

o van der Heijden, H. (2004). "User Acceptance of Hedonic Information Systems." MIS Quarterly 28(4): 695-704.

¢ Venkatesh, V. and M. G. Morris (2000). "Why don’t Men Ever Stop to Ask for Directions? Gender, Social Influence, and Their Role in Technology

Acceptance and Usage Behavior." MIS Quarterly 24(1): 115-139.

Venkatesh, V., M. G. Morris, et al. (2003). "User Acceptance of Information Technology: Toward a Unified View." MIS Quarterly 27(3): 425-478.

o Venkatesh, V., J. Y. L. Thong, et al. (2012). "Cusumer Acceptance and Use of Information Technology: Extending the Unified Theory of Acceptance
and Use of Technology." MIS Quarterly 36(1): 157-178.

didaktisches Konzept

Der Kurs wird als Prasenzveranstaltung gestaltet und kombiniert Vorlesungen, Fallstudien, Gruppenarbeiten und interaktive Diskussionen, um den
Studierenden ein tieferes Verstandnis der Themen zu vermitteln. Theoretische Grundlagen werden durch Dozentenvortrage eingefihrt, wahrend die
praktische Anwendung durch die Analyse von Fallstudien und praxisnahe Ubungen vertieft wird. Gruppenarbeiten und moderierte Diskussionen férdern
den Austausch und die Reflexion. Der Kurs zielt darauf ab, eine Verbindung zwischen Theorie und Praxis herzustellen und die Studierenden auf die
Herausforderungen des Managements von IT-Projekten und organisatorischen Veranderungen vorzubereiten.

Vorlesung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (WIWI-C0650)
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Modul: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (6 Credits)

Ubung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (3 Credits)

Englischer Tutorial: Organizational Behavior

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fir Information Systems, Digital Innovation and Performance Management
https://dip.ris.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Frederik Ahlemann

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Siehe Vorlesung.

Abstract
Basierend auf der Vorlesung ,Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen“ erarbeiten die Studierenden in Gruppenarbeit ein
Management-Konzept. Jede Gruppe umfasst 6-8 Teilnehmer.

Lehrinhalte
Anhand von Fallstudien werden die Veranstaltungsinhalte vertieft und mit einem praktischen Bezug versehen.

Literaturangaben
Siehe Vorlesung.

didaktisches Konzept
Teamarbeit, Fallstudien, Gruppendiskussionen, Prasentationen, Hausarbeit.

Ubung: Organizational Behavior — Verhalten in Organisationen (WIWI-C0651)
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Modul: Modelle der Informatik (6 Credits)

Modul: Modelle der Informatik (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Models in Computing

Verantwortlich

Prof. Dr. Volker Gruhn

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ kennen die grundlegenden Modellierungstechniken und Formalismen der Informatik, die sich in der praktischen Anwendung
bewéhrt haben

kennen die Grundlagen aus der Mathematik und der theoretischen Informatik, auf denen eine Modellspezifikation aufbaut, und
kénnen diese Grundlagen zur formal korrekten Spezifikation von Modellen zielgerichtet anwenden

¢ sind in der Lage, auf der Grundlage von formal korrekt spezifizierten Modellen Aussagen abzuleiten

o kennen die Methoden des Model Checking und der Modellverifikation

verfligen Uber die Kompetenz, Algorithmen zur Modellanalyse aus den formalen Grundlagen abzuleiten und die Algorithmen
korrekt auszufiihren

o kénnen die vermittelten Modellierungstechniken auf praktische Probleme ubertragen und zugehérige Lésungsverfahren
anwenden

besitzen die Kompetenz eigenstandig Modelle fir informatische Sachverhalte zu konstruieren, zu analysieren und
Schlussfolgerungen abzuleiten

verfligen Uber weiterentwickelte modellbasierte Problemldsungsfahigkeiten bezliglich der behandelten Modelle

sind in der Lage, (elementare) Modellierungswerkzeuge zur Problemlésung auf den Gebieten Formale Sprachen, endliche
Automaten und Aussagenlogik einzusetzen und die erzielten Ergebnisse zu bewerten

beherrschen weiterfihrende Modelle der Informatik hinsichtlich ihrer formalen Grundlagen und sind in der Lage, diese zur
Modellspezifikation und —analyse zielgerichtet einzusetzen

kénnen nebenlaufige Systeme durch Petrinetze beschreiben und sowie Petrinetze durch formales Vorgehen analysieren, um
Beschranktheits-, Invarianz-, Lebendigkeits- und Sicherheitseigenschaften nachzuweisen

verfligen Uber fundierte Kenntnisse in der UML, deren Begriffe und Notationen sowie die UML Diagrammtypen und kénnen
diese zur Modellierung von Systemen und in Projekten praktisch einsetzen

besitzen in Bezug auf die weiterfilhrenden Modelle die Kompetenz, eigenstandig Modelle fiir informatische Sachverhalte zu
konstruieren, zu analysieren und Schlussfolgerungen abzuleiten

Praxisrelevanz

Modelle sind die grundlegenden Artefakte der Informatik. Sie werden in zahlreichen Prozessen der Entwicklung von Hardware-
und Softwaresystemen verwendet.

Prifungsmodalitéaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 120 bis 150 Minuten).

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob die erfolgreiche Teilnahme Priifungsvorleistung oder aber
Bestandteil der Prifung wird. Ist letzteres der Fall, so bilden die Teilleistungen zusammen mit der Abschlussprifung eine
zusammengesetzte Prifung mit einer Endnote. Bestandene Prifungsvorleistungen/Teilleistungen haben nur Gultigkeit fur die
Prifungen, die zu der Veranstaltung im jeweiligen Semester gehdren.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Informatik, 4.-6. FS, Wahlpflicht

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung
"Wirtschaftsinformatik", 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Modelle der Informatik (3 Credits)
 Ubung: Modelle der Informatik (3 Credits)

Modul: Modelle der Informatik (WIWI-M0922)
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Modul: Modelle der Informatik (6 Credits)

Vorlesung: Modelle der Informatik (3 Credits)

Englischer Models in Computing

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fir Software-Engineering, insb. mobile Anwendungen
http://www.se.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Volker Gruhn

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Lineare Algebra, insbesondere Matrizen und Gleichungssysteme

Lehrinhalte

o Formale Sprachen: Buchstaben, Wérter, Sprachen, Klassen von unendlichen Sprachen, Grammatiken: Definitionen, Chomsky-Hierarchie, BNF,
EBNF, Endliche Automaten und regulére Sprachen: Moore- und Mealy-Automaten, Deterministische und Nichtdeterministische Automaten,
Kellerautomat, Turingmaschine, regulare und kontextfreie Sprachen, Ableitungsbdume, Scanner und Parser.

o Logik: Aussagenlogik, logische Ausdriicke und Wahrheitstafeln, Tautologien, de Morgansche Regeln, Beweismethoden, aussagenlogische
Resolution, Normalformen, Resolvierung von Begriindungen, Grundziige der Pradikatenlogik, Einfihrung in die Temporale Logik.

o Baume, Graphen und Netzwerke: Definitionen von Bdumen, bindre Suchbdume, Baumdurchlauf, ausgeglichene Baume, Mehrwegbaume,

Definitionen von Graphen, Euler- und Hamilton-Graphen, Knotenfarbung, Schwacher und starker Zusammenhang, Tiefen- und Breitendurchlauf,

Spannbaume, Minimale Spannbaume, kiirzeste Wege (Dijkstra-Algorithmus), Anwendungen, z.B. Routing in Rechnernetzen, Netzwerke und Flusse.

Petri-Netze: Definition von Petri-Netzen, Stellen/Transitionsnetze, Lebendigkeit, Beschranktheit, S- und T-Invarianten, Erreichbarkeit, Modelle fir

wechselseitigen Ausschluss, Produzent/Konsument-Problem und Leser/Schreiber-Problem, Bedingungs/Ereignisnetze, Farbige Petri-Netze,

Petri-Netze mit Verbotskanten, Vergréberung/Verfeinerung und Faltung/Entfaltung von Petri-Netzen, Varianten von Petri-Netzen ohne/mit

individuellen Marken.

o Objektorientierte Modellierung mit Unified Modeling Language (UML): Klassen-, Use-Case-, Aktivitats-, Paket-, Sequenz-, Komponentendiagramm,
Zustandsautomat; Assoziation, Aggregation, Komposition, Vererbung.

o Ausblick auf weitere Aspekte der theoretischen Informatik

Literaturangaben

o Miller-Clostermann, B.: Skriptum "Modelle der Informatik" (siehe Moodle)

o Hedstiick, U.: Einfihrung in die Theoretische Informatik - Formale Sprachen und Automatentheorie, Oldenbourg, 2002 (176 Seiten), in ca. 50
Exemplaren in der Lehrbuchsammlung (am Campus Essen)

o Schoning, U.: Theoretische Informatik - kurzgefasst, Heidelberg 2001 (4. Auflage, 198 Seiten)

o Kelley, J: Logik im Klartext, Pearson Studium, Miinchen 2003, in ca. 50 Exemplaren in der Lehrbuchsammlung am Campus Essen

e Baumgarten, B.: Petri-Netze: Grundlagen und Anwendungen; Spektrum-Akademischer Verlag, 1997

e Rupp, C., Queins, S., die Sophisten: UML 2 glasklar: Praxiswissen fur die UML-Modellierung, 2012 (4. Auflage)

Vorlesung: Modelle der Informatik (WIWI-C1191)

Ubung: Modelle der Informatik (3 Credits)

Englischer Models in Computing

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fir Software-Engineering, insb. mobile Anwendungen
http://www.se.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Volker Gruhn

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

keines

Lehrinhalte

Aufgaben und Beispiele zum Stoff der Vorlesung

Literaturangaben

Ubungsblatter im Semester online erhaltlich.
Siehe Literaturangaben der Vorlesung.

Ubung: Modelle der Informatik (WIWI-C0865)
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Modul: Datenbankmanagementsysteme (6 Credits)

Modul: Datenbankmanagementsysteme (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Database Management Systems

Verantwortlich

Prof. Dr. Volker Gruhn

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o konnen die grundlegende Architektur und Arbeitsweise eines DBMS erlautern

¢ sind in der Lage, einen gegebenen Realweltausschnitt zunéchst in ein semantisches Datenmodell zu Uberfiihren und dieses

dann auf ein konzeptuelles Datenbankschema abzubilden, welches auBerdem normalisiert ist

verstehen nicht nur die grundlegenden Konzepte hinter der relationalen Anfragesprache SQL, sondern wissen auch mit SQL

flissig umzugehen

kénnen aus beliebigen Programmiersprachen, insbesondere auch aus Java mit Datenbanksystemen arbeiten

wissen im Grundsatz, wie SQL-Anfrage optimiert werden

o kénnen fundiert erklaren, warum eine Parallelarbeit auf einem gemeinsamen Datenbestand keine Inkonsistenzen hervorrufen
wird und wieso Datenbankmanagementsysteme hochgradig fehlertolerant sind

e wissen, wie sie aus einer Programmumgebung auf eine Datenbank zugreifen knnen

Praxisrelevanz

Daten und deren Verwaltung bilden die Basis fast jeder praktischen Anwendung. Daher ist die Praxisrelevanz dieser
Veranstaltung sehr hoch. So wird mit Hilfe eines internetbasierten Ubungsservers und weiterern internetbasierten
Ubungsplattformen der selbsténdige Umgang mit entsprechenden Werkzeugen und Systemen aktiv geférdert und gelehrt.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 90 bis 100 Minuten).

Vom Dozierenden wird in der ersten Veranstaltung festgelegt, ob das erfolgreiche Bestehen des DBMS-Ubungsservers als
Prifungsvorleistung Voraussetzung zur Teilnahme an der Klausur im jeweiligen Semester ist.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich Volkswirtschaftslehre, Rechtswissenschaft, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Vertiefungsbereich Informatik, 4.-6. FS, Wahlpflicht

o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtbereich Kleine berufliche Fachrichtung
"Wirtschaftsinformatik", 1.-3. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

¢ Vorlesung: Datenbankmanagementsysteme (3 Credits)
« Ubung: Datenbankmanagementsysteme (3 Credits)

Modul: Datenbankmanagementsysteme (WIWI-M0921)
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Modul: Datenbankmanagementsysteme (6 Credits)

Vorlesung: Datenbankmanagementsysteme (3 Credits)

Englischer Database Management Systems

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fir Software-Engineering, insb. mobile Anwendungen
http://www.se.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Dr. Stefan Hanenberg

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Basiswissen uber Programmierung, Datenstrukturen (vor allem B-Bdume, Hash-Verfahren) und Betriebssysteme sind hilfreich.

Abstract

Wie der Name Datenverarbeitung schon impliziert, steht im Mittelpunkt vieler Anwendungen die Verarbeitung von groBen Mengen von Daten. Im Sinne
einer Modularisierung von Aufgaben wird die Verwaltung und Zur-Verfugung-Stellung solcher Daten durch Datenbankmanagementsysteme garantiert.
Solche Systeme bieten eine sehr hohe Schnittstelle, die es erlaubt, Daten anzulegen und abzufragen, ohne tiefgreifende Kenntnisse (ber die
eigentliche Ablage und Verwaltung der Daten zu besitzen. In dieser Vorlesung werden die Grundlagen einer datenbankbasierten Datenmodellierung,
der Anlage einer Datenbank, der Zugriff und die Anderung der Daten und die Frage der Fehlertoleranz solcher Systeme intensiv diskutiert.

Lehrinhalte

1. Einfihrung in Datenbankmanagementsysteme

2. Einfihrung in Daten(bank)modellierung

3. Semantische Datenmodell/ER Modellierung

4. Konzeptueller Datenbankentwurf

5. Grundlagen von Anfragesprachen inkl. einer Einflihrung in die relationale Algebra
6. Die relationale Anfragesprache SQL (DDL, DML, DRL, DCL, ...)

7. Anfrageoptimierung

8. Transaktionsmanagement und Recovery

9.JDBC und embedded SQL

Literaturangaben

o Skript zur Vorlesung "Datenbankmanagementsysteme"

o G. Pernul, R. Unland: Datenbanksysteme im Unternehmen: Analyse, Modellbildung und Einsatz; Oldenbourg Verlag; 2. Auflage, Mai 2003

o C. J. Date: An Introduction to Database Systems, The Systems Programming Series; Volume 1, Addison Wesley Publishing Company, Reading, MA,
1990

o Elmasri, Navathe: Fundamentals of Database Systems; Benjamin Cummings Publishing Co., Bonn

o A. Heuer, G. Saake: Datenbanken: Konzepte und Sprachen; International Thomson Publishing

o A. Kemper, A. Eickler: Datenbanksysteme, Eine Einfiihrung; Oldenbourg Verlag

o P. O'Neil: Database, Principles, Programming, Performance; Morgan Kaufmann Publishers

o G. Vossen: Datenmodelle, Datenbanksprachen und Datenbankmanagementsysteme; Oldenbourg Verlag

o Weitere Literaturangaben und Links werden im Semester Online zur Verfligung gestellt.

didaktisches Konzept

Neben der eigentlichen Vorlesung, in der zunéachst alle wesentlichen Konzepte vorgestellt und eingefiihrt werden, gibt es eine intensive Nachbereitung
tber die Ubungen und den Ubungsserver. Die Ubungen selbst sind tafelorientiert, wéhrend beim Ubungsserver konkret mit Werkzeugen (SQL) zu
arbeiten ist. Daneben werden weitere Internetbasierte Ubungsméglichkeiten angeboten, lber die der Vorlesungsstoff intensiv nachbereitet werden
kann.

Vorlesung: Datenbankmanagementsysteme (WIWI-C1190)

Ubung: Datenbankmanagementsysteme (3 Credits)

Englischer Database Management Systems

Bezeichner

Anbieter Lehrstuhl fir Software-Engineering, insb. mobile Anwendungen
http://www.se.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Dr. Stefan Hanenberg

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Basiswissen uber Programmierung, Datenstrukturen (vor allem B-B&ume, Hash-Verfahren) und Betriebssysteme sind hilfreich.

Lehrinhalte

Insgesamt soll die Ubung den Inhalt der Vorlesung vertiefen und Gben. Viel Wert wird auf den sicheren und kompetenten Umgang mit der relationalen
Anfragesprache SQL gelegt.

Literaturangaben

siehe Vorlesung

Ubung: Datenbankmanagementsysteme (WIWI-C0287)
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Pflichtbereich Spezielle Wirtschaftsdidaktik, 1.-2. Fachsemester, Pflicht

Pflichtbereich Spezielle Wirtschaftsdidaktik, 1.-2. Fachsemester, Pflicht

Das Modul 'Spezielle Wirtschaftsdidaktik’ umfasst insgesamt einen Workload von 240 Stunden. Der Workload fir die Hausarbeit betrdgt mindestens 60
Zeitstunden; die weitere Aufteilung des Workloads ist in der Modulbeschreibung erfasst.
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Modul: Spezielle Wirtschaftsdidaktik (8 Credits)

Modul: Spezielle Wirtschaftsdidaktik (8 Credits)

Englischer Advanced Studies of Vocational Education and Training in Business and Administration
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Thomas Retzmann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 240 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 120 Stunden

o Prufungsvorbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich liber 2 Semester.

Qualifikationsziele | e Wissenschaftliche, berufsfeldbezogene Vorbereitung der Studierenden auf die Praxisanforderungen des berufsbildenden
Unterrichts im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung

o Befahigung zur Gestaltung kompetenzorientierter Berufsbildung im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung”

o Beitrag zur Entwicklung eines professionellen Selbstkonzepts

o Bewertung eines komplexen Lehr-Lernarrangements der wirtschaftsberuflichen Bildung mit Inklusionsanspruch

(1 Credit Inklusion)

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Hausarbeit (Umfang 15 Seiten, ggf. zuzliglich Anhang). Die
Hausarbeit ist im zweiten Semester anzufertigen. Der Modulverantwortliche gibt spatestens zu Veranstaltungsbeginn die
Themenstellungen bekannt und legt fest, in welchem Seminar des Moduls der / die Studierende die Prifungsleistung zu
erbringen hat.

Prifungsvorleistungen: Prasentationen beider Themenstellungen mit einer Dauer von jeweils 20 - 30 Minuten mit anschlieBender
Disputation, ggf. als Partner- oder Gruppenprasentation mit entsprechend langerer Dauer. Die Prifungsvorleistungen missen
vollstandig im ersten Semester erbracht sein, um an der Modulabschlussprifung im zweiten Semester teilzunehmen. Die
Bewertungen flieBen nicht in die Modulnote ein.

Das Erreichen der Ziele des Moduls erfordert kontinuierliche Prasenz der Studierenden. Eine tolerierte Abwesenheit wird
veranstaltungsspezifisch festgelegt, darf jedoch 25 % nicht Gberschreiten. Der Grund flr das Fernbleiben von den
Veranstaltungen ist unerheblich.

Prifungsanmeldung: Der / die Studierende meldet sich bis spatestens zwei Wochen nach Beginn der Lehrveranstaltungen des
ersten Semesters Uber das zentrale Prifungsamt an.

Verwendung in o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Spezielle Wirtschaftsdidaktik, 1.-2. FS, Pflicht
Studiengangen

Bestandteile o Seminar: Berufsbildender Unterricht in Wirtschaft und Verwaltung (4 Credits)
¢ Seminar: Berufsmoralische Bildung in Wirtschaft und Verwaltung (4 Credits)

Modul: Spezielle Wirtschaftsdidaktik (WIWI-M0065)

Seminar: Berufsbildender Unterricht in Wirtschaft und Verwaltung (4 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Il (vorausgehender oder paralleler Besuch)

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o erdrtern Modelle beruflicher Handlungskompetenz aus der Perspektive der Didaktik der speziellen Wirtschaftslehren unter Rickgriff auf inr
erworbenes Fachwissen

o sind mit curricularen Vorgaben im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung® vertraut und evaluieren deren Inhalt, Struktur und Sequenz

o identifizieren lernbedeutsame berufliche Situationen, schatzen deren betriebswirtschaftliche Bedeutung ein und ermitteln die situativen
Qualifikationsanforderungen

¢ kénnen berufsqualifizierende Lehr- und Lernprozesse unter Berlcksichtigung wirtschaftswissenschaftlicher sowie wirtschafts- und berufsdidaktischer
Modelle und Theorien, Konzeptionen und Prinzipien beschreiben und analysieren

Lehrinhalte

o Curriculare Vorgaben fur berufliche Bildungsgénge im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung” und deren praktische Umsetzung,

o Fachdidaktische Theorien und Konzeptionen,

o ldeologiekritische Analyse fachdidaktischer Modestrémungen,

o Prinzipien der Curriculumentwicklung in dualen kaufmannischen Bildungsgéangen,

o Modelle beruflicher Handlungskompetenz,

o Fachdidaktische Modelle fir die Beschreibung, Analyse und Planung berufsqualifizierenden Unterrichts,

o Lernfelder als padagogisch-didaktischer Handlungsrahmen, in dem berufliches Lernen organisiert wird, sowie deren fachdidaktische Reflexion,

Legitimation und Kritik,
o Komplementaritat von beruflicher Erfahrung im Betrieb und 6konomischer Erkenntnis in der Schule.

Literaturangaben
Texte zu ausgewéhlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfligung gestellt.

Seminar: Berufsbildender Unterricht in Wirtschaft und Verwaltung (WIWI-C0226)
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Modul: Spezielle Wirtschaftsdidaktik (8 Credits)

Seminar: Berufsmoralische Bildung in Wirtschaft und Verwaltung (4 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik 1l (vorausgehender oder paralleler Besuch)

Qualifikationsziele
Die Studierenden

¢ sind mit curricularen Vorgaben und Orientierungen flr die moralische Bildung als Teil der Persdnlichkeitsentwicklung im Berufsfeld ,Wirtschaft und
Verwaltung*“ vertraut

analysieren die Bedeutung der berufsmoralischen Bildung fir das Individuum, das Unternehmen und die Gesellschaft

identifizieren lernbedeutsame berufliche Situationen und ermitteln die moralischen An- und Herausforderungen an bzw. fiir das Individuum
fundieren ausgewahlte wirtschaftsethische Sachverhalte unter Riickgriff auf ihr Fachwissen der speziellen Wirtschaftslehren

evaluieren und nutzen fremdproduzierte Unterrichtsmedien und -materialien zielfihrend und zielgruppenadaquat

sind mit Méglichkeiten der curricularen Verbindung von fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen vertraut

Lehrinhalte

o Curriculare Vorgaben und Orientierungen fir die berufsmoralische Bildung im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung®,

Moralische Bildung als Teil der Personlichkeitsentwicklung in kaufménnischen Ausbildungsberufen,

Sozial- und Personalkompetenz als Teil der umfassenden beruflichen Handlungskompetenz,

Theorien und empirische Befunde zur Entwicklung der moralischen Urteils- und Handlungsfahigkeit als Grundlage der Analyse anthropogener
Bedingungen von Schilerinnen und Schulern,

Ausgewahlte Probleme der Diagnose berufsmoralischer Urteils- und Handlungskompetenz,

Curriculumbausteine fiir die berufsmoralische Bildung in Wirtschaft und Verwaltung,

Fachwissenschaftliche Fundierung und fachdidaktische Analyse wirtschaftsethischer Sachverhalte,

Mdoglichkeiten der Gestaltung von Unterrichtssituationen, insbesondere Methoden und komplexe Lehr-Lernarrangements fir die berufsmoralische
Bildung.

Literaturangaben
Texte zu ausgewéhlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfiigung gestellt.

Seminar: Berufsmoralische Bildung in Wirtschaft und Verwaltung (WIWI-C0227)
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Begleitmodul zum Praxissemester (kbF), 2. Fachsemester, Pflicht

Begleitmodul zum Praxissemester (kbF), 2. Fachsemester, Pflicht

Wéhrend des Praxissemesters sind insgesamt zwei Studienprojekte zu absolvieren. Fir das Praxissemester werden in diesem Modulhandbuch nur die

Credits und die Modulverantwortlichen fir den Bereich der Wirtschaftswissenschaften ausgewiesen.

o Wird das Studienprojekt in der kleinen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft durchgefiihrt, so werden 5 Credits durch eine Modulteilprifung
erworben.

o Wird in der kleinen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft kein Studienprojekt durchgefiihrt, so ist eine Studienleistung zu erbringen, durch
die 2 Credits erworben werden.

Studienprojekt wird in der kleinen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft durchgefihrt:
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Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung der kleinen beruflichen Fachrichtung) (5 Cr

Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleit-
veranstaltung der kleinen beruflichen Fachrichtung) (5 Credits)

Englischer Long-term School Placement
Bezeichner
Verantwortlich Von den Fakultaten gemeinsam verantwortetes Modul

fur den wirtschaftswissenschaftlichen Teil: Prof. Dr. Thomas Retzmann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 150 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden

¢ Vorbereitung, Nachbereitung: 20 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 100 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich liber 1 Semester.

Qualifikationsziele | e Wissenschaftliche, berufsfeldbezogene Vorbereitung der Studierenden auf die Praxisanforderungen des Wirtschaftsunterrichts
und Begleitung
o Beitrag zur Entwicklung eines professionellen Selbstkonzepts

Prufungsmodalitaten | Die Veranstaltung ist der wirtschaftsdidaktische Teil des interdisziplindren Moduls ,,Schule und Unterricht forschend verstehen”
zur Begleitung des Praxissemesters.

Modulteilprifung: Planung, Durchfiihrung und Evaluation eines Studien- und/oder Unterrichtsprojekts mit ausfihrlicher
schriftlicher Legitimation, Dokumentation und Reflexion im Umfang von 15 Seiten zuziiglich Anhang.

Die beiden Modulteilprifungen gehen zu gleichen Teilen in die Modulabschlussnote ein.

Prifungsvorleistung: Prasentation des bearbeiteten Projekts mit einer Dauer von 30 Minuten mit anschlieBender Disputation.
Die Prufungsvorleistung muss erbracht sein, um an der Modulabschlussprifung teilzunehmen. Die Bewertung flieBt nicht in die
Modulnote ein.

Das Erreichen der Ziele des Moduls erfordert kontinuierliche Prasenz der Studierenden. Eine tolerierte Abwesenheit wird

veranstaltungsspezifisch festgelegt, darf jedoch ein Drittel nicht tiberschreiten. Der Grund fir das Fernbleiben von den
Veranstaltungen ist unerheblich.

Verwendung in o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Begleitmodul zum Praxissemester (kbF), 2. FS, Wahlpflicht
Studiengangen

Bestandteile « Seminar: Berufsbildenden Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (5 Credits)

Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung der kleinen beruflichen Fachrichtung) (WIWI-M0145)

Seminar: Berufsbildenden Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (5 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik I, Spezielle Wirtschaftsdidaktik

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o planen berufsbildende Lehr- und Lernprozesse unter Beriicksichtigung wirtschafts- und ggf. rechtswissenschaftlicher sowie wirtschafts- und
berufsdidaktischer Kenntnisse, Modelle und Theorien

berticksichtigen die Vorgaben curricularer Ordnungsmittel fur die berufliche Bildung im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung“ bei der
Unterrichtsplanung

stimmen schulische Lehr-Lernprozesse auf die anthropogenen Bedingungen der Schillerinnen und Schiler insbesondere in dualen Bildungsgéngen
ab

o dokumentieren Unterricht und werten ihn unter Anwendung wirtschafts- und berufsdidaktischer Konzeptionen und Prinzipien aus

Lehrinhalte

o Curriculare Ordnungsmittel fir die berufliche Bildung im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung®,

o Theorien und empirische Befunde zur Entwicklung von beruflichen Kompetenzen,

o Anfertigung von Unterrichtsentwurfen insbesondere fir duale berufliche Bildungsgéange,

o Fachwissenschaftliche Fundierung und fachdidaktische Analyse ausgewahlter Sachverhalte wirtschaftsberuflicher Bildung,

o Mdglichkeiten der Gestaltung von Unterrichtssituationen, insbesondere Methoden und komplexe Lehr-Lernarrangements der wirtschaftsberuflichen
Bildung.

Literaturangaben
Texte zu ausgewéhlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfligung gestellt.

Seminar: Berufsbildenden Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (WIWI-C0229)

Studienprojekt wird nicht in der kleinen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft durchgefihrt:
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Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung der kleinen beruflichen Fachrichtung) (2 Cr

Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleit-
veranstaltung der kleinen beruflichen Fachrichtung) (2 Credits)

Englischer Long-term School Placement
Bezeichner
Verantwortlich Von den Fakultaten gemeinsam verantwortetes Modul

fur den wirtschaftswissenschaftlichen Teil: Prof. Dr. Thomas Retzmann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 60 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden

¢ Vorbereitung, Nachbereitung: 20 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 10 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich liber 1 Semester.

Qualifikationsziele | e Wissenschaftliche, berufsfeldbezogene Vorbereitung der Studierenden auf die Praxisanforderungen des Wirtschaftsunterrichts
und Begleitung
o Beitrag zur Entwicklung eines professionellen Selbstkonzepts

Prufungsmodalitaten | Die Veranstaltung ist der wirtschaftsdidaktische Teil des interdisziplindren Moduls ,,Schule und Unterricht forschend verstehen”
zur Begleitung des Praxissemesters.

Studienleistung: Einzelprasentation (i.d.R. 10-20 Minuten) zu einem ausgewahlten fachdidaktischen Aspekt oder eine
entsprechend umfangreichere Gruppenprasentation. Die Form der Studienleistung (Einzel- oder Gruppenprasentation) wird vom
Dozenten zu Beginn der Lehrveranstaltung festgelegt.

Das Erreichen der Ziele des Moduls erfordert kontinuierliche Prasenz der Studierenden. Eine tolerierte Abwesenheit wird
veranstaltungsspezifisch festgelegt, darf jedoch ein Drittel nicht tiberschreiten. Der Grund fiir das Fernbleiben von den
Veranstaltungen ist unerheblich.

Verwendung in o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Begleitmodul zum Praxissemester (kbF), 2. FS, Wahlpflicht
Studiengangen

Bestandteile o Seminar: Berufsbildenden Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (2 Credits)

Modul: Praxissemester: Schule und Unterricht forschend verstehen (Hier: Wirtschaftsdidaktische Begleitveranstaltung der kleinen beruflichen Fachrichtung) (WIWI-M0884)

Seminar: Berufsbildenden Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (2 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik I, Spezielle Wirtschaftsdidaktik

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o planen berufsbildende Lehr- und Lernprozesse unter Beriicksichtigung wirtschafts- und ggf. rechtswissenschaftlicher sowie wirtschafts- und
berufsdidaktischer Kenntnisse, Modelle und Theorien

berticksichtigen die Vorgaben curricularer Ordnungsmittel fur die berufliche Bildung im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung” bei der
Unterrichtsplanung

stimmen schulische Lehr-Lernprozesse auf die anthropogenen Bedingungen der Schiilerinnen und Schiler insbesondere in dualen Bildungsgéngen
ab

o dokumentieren Unterricht und werten ihn unter Anwendung wirtschafts- und berufsdidaktischer Konzeptionen und Prinzipien aus

Lehrinhalte

o Curriculare Ordnungsmittel fiir die berufliche Bildung im Berufsfeld ,Wirtschaft und Verwaltung®,

e Theorien und empirische Befunde zur Entwicklung von beruflichen Kompetenzen,

o Anfertigung von Unterrichtsentwirfen insbesondere flr duale berufliche Bildungsgénge,

o Fachwissenschaftliche Fundierung und fachdidaktische Analyse ausgewahlter Sachverhalte wirtschaftsberuflicher Bildung,

o Mdglichkeiten der Gestaltung von Unterrichtssituationen, insbesondere Methoden und komplexe Lehr-Lernarrangements der wirtschaftsberuflichen
Bildung.

Literaturangaben
Texte zu ausgewéhlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfligung gestelit.

Seminar: Berufsbildenden Wirtschaftsunterricht planen, vorbereiten und evaluieren (WIWI-C0229)
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Pflichtbereich Begleitmodul zur Masterarbeit "Professionelles Handeln wissenschaftsbasiert weiterentwickeln", 4. Fachsemester, Pflicht

Pflichtbereich Begleitmodul zur Masterarbeit "Professionelles Handeln wissen-
schaftsbasiert weiterentwickeln", 4. Fachsemester, Pflicht

Fur das "facherubergreifende Begleitmodul zur Masterarbeit: Professionelles Handeln wissenschaftsbasiert weiterentwickeln" (Summe 9 Cr) sind in die-
sem Modulhandbuch nur die Beschreibungen fir die dazugehérigen Lehrveranstaltungen aus der groBen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissen-
schaft (Anteil: 3 Cr) und den kleinen beruflichen Fachrichtungen (Wirtschaftsinformatik oder Sektorales Management oder Produktion, Logistik, Absatz
oder Finanz- und Rechnungswesen) (Anteil 3 Cr.) aufgefiihrt. Die weitere begleitende Lehrveranstaltung aus den Bildungswissenschaften (Anteil: 3 Cr)
entnehmen Sie bitte den dortigen Modulhandbuichern.

Hinweis: Falls Sie Ihre Masterarbeit in der groBen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft oder in den kleinen beruflichen Fachrichtungen
schreiben, bieten wir die Veranstaltung "Methoden und Befunde fachdidaktischer Forschung" an. Hierflr werden sowohl in der groBen als auch in der
kleinen beruflichen Fachrichtung 3 Credits verbucht.
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Modul: Facheribergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (Hier: Aligemeine Wirtschaftsdidaktik 111) (3 Credits)

Modul: FacherlUbergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (Hier: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Il) (3
Credits)

Verantwortlich Von den Fakultdten gemeinsam verantwortetes Modul
Studiengangskoordinator/-in in Verbindung mit Studiendekan/-in

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 90 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 60 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tGber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o entwickeln und festigen eine forschende Lernhaltung,

o erarbeiten sich einen Zugang zu den grundlegenden und speziellen, historischen und aktuellen Fragestellungen
fachdidaktischer Forschung,

setzen fachliches und fachdidaktisches Metawissen ein und greifen auf wissenschaftstheoretische Konzepte zurick,

sind mit den Erkenntnis- und Arbeitsmethoden der Fachwissenschaft und Fachdidaktik vertraut,

verfolgen Weiterentwicklungen in der Fachdidaktik und eignen sich selbststéndig neue wirtschaftsdidaktische Erkenntnisse an.
haben Kenntnisse in inklusionsorientierten Fragestellungen

(2 Credits Inklusion)

Praxisrelevanz Die Studierenden entwickeln ihre Befahigung zum professionellen Handeln im spéateren Berufsfeld wissenschaftsbasiert weiter.

Prifungsmodalitaten | Die Veranstaltung ist Teil des interdisziplindren Moduls ,Professionelles Handeln wissenschaftsbasiert weiterentwickeln“ zur
Begleitung der MA-Arbeit. Das Modul ist unbenotet.

Studienleistung: Présentation zu einem ausgewahlten Seminarthema mit einer Dauer von mindestens 20 und héchstens 30
Minuten. Die Studienleistung ist unabhéngig von der Teilnahme an der Modulpriifung, muss aber zum Modulabschluss erbracht
werden.

Das Erreichen der Ziele des Moduls erfordert kontinuierliche Prasenz der Studierenden. Eine tolerierte Abwesenheit wird
veranstaltungsspezifisch festgelegt, darf jedoch 25 % nicht tiberschreiten. Der Grund fir das Fernbleiben von den
Veranstaltungen ist unerheblich.

Verwendung in o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Facheribergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit, 4. FS, Wahlpflicht

Studiengangen o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Begleitmodul zur Masterarbeit "Professionelles Handeln
wissenschaftsbasiert weiterentwickeln", 4. FS, Wahlpflicht

o LA WiWi BK Master 2014, wahlpfiichtbereich Masterarbeit, 4. FS, Pflicht

Bestandteile ¢ Seminar: Methoden und Befunde fachdidaktischer Forschung (3 Credits)

Modul: Fécheriibergreifendes Begleitmodul zur Masterarbeit (Hier: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik Ill) (WIWI-M0268)

Seminar: Methoden und Befunde fachdidaktischer Forschung (3 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus jedes Semester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik | (Bachelor) und Allgemeine Wirtschaftsdidaktik 1l (Master)

Qualifikationsziele
Die Studierenden

nehmen an aktuellen Forschungsprozessen aktiv teil

sind mit den Erkenntnis- und Arbeitsmethoden der Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsdidaktik vertraut

Ubertragen Methoden und Befunde anderer Fachdidaktiken auf wirtschaftsdidaktische Forschungsfragen

verfligen Uber anschlussfédhiges Wissen zu Befunden fachdidaktischer und lernpsychologischer Forschung Uber das fachliche Lernen und nutzen sie
als wissenschaftliche Grundlage ihres beruflichen Handelns

o werten Befunde empirischer Bildungsforschung unter Zugrundlegung eines fachdidaktischen Erkenntnisinteresses zielgerichtet aus

Lehrinhalte

¢ Wissenschaftstheorie und Methodologie als Grundlage der Wirtschaftsdidaktik,
o Paradigmata der Wissenschaft und ihr Niederschlag in der Wirtschaftsdidaktik,
o quantitative und qualitative Methoden empirischer fachdidaktischer Forschung,
o historische und neuere Entwicklungen in der fachdidaktischen Forschung,

¢ Verhaltnis von Fachdidaktik als Wissenschaft und Unterricht als Praxis,

o fachdidaktisch relevante Befunde empirischer Bildungsforschung.

Literaturangaben
Texte zu ausgewahlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfiigung gestellt.

didaktisches Konzept
Impulsreferate der Studierenden dienen als Grundlage einer wissenschaftlichen Diskussion in der Gruppe.

Seminar: Methoden und Befunde fachdidaktischer Forschung (WIWI-C0211)
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Masterarbeit in der groBen oder kleinen beruflichen Fachrichtung, 4. Fachsemester, Pflicht

Masterarbeit in der groBen oder kleinen beruflichen Fachrichtung, 4. Fachsemester,
Pflicht

Das Thema der Abschlussarbeit wird i.d.R. von einer Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer, einer Hochschuldozentin oder einem Hochschuldo-
zenten bzw. einer Privatdozentin oder einem Privatdozenten der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften gestellt und betreut, die oder der im jeweiligen
Studiengang Lehrveranstaltungen durchfihrt. Potentielle Betreuerinnen und Betreuer einer Abschlussarbeit sind, vorbehaltlich der Bestellung weiterer
Betreuerinnen oder Betreuer durch den Prifungsausschuss, nachfolgend mit Verweisen zu den jeweiligen Voraussetzungen und Bewerbungsmodalitaten
aufgeflihrt. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Priifungsordnung.

In der groBen beruflichen Fachrichtung kann die Masterarbeit in den Fachrichtungen BWL, VWL und Wirtschaftsdidaktik geschrieben werden; jedoch nicht
in der Fachrichtung Recht.
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Modul: Masterarbeit (Master LA gbf/kbF BK) (20 Credits)

Modul: Masterarbeit (Master LA gbf/kbF BK) (20 Credits)

Englischer Master Thesis
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Thomas Retzmann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 600 Stunden studentischer Workload gesamt

Dauer Das Modul erstreckt sich liber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

¢ sind in der Lage, innerhalb einer vorgegebenen Frist eine anspruchsvolle Aufgabenstellung aus den aus den Fachgebieten der
groBen beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft oder der gewéhlten kleinen beruflichen Fachrichtung selbstandig und
unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu |6sen und darzustellen

sind befahigt zu selbststéndiger Literaturrecherche und Eingrenzung eines Themas

verfligen Uber ein planvolles und rationales Zeitmanagement fiir einen langeren Zeitraum

wenden Techniken wissenschaftlichen Arbeitens an

wenden nach eigensténdiger Prufung fachwissenschaftliche Theorien, Modelle und doménenspezifische Forschungsmethoden
auf eine neue Frage- bzw. Problemstellung an

sind in der Lage, den aktuellen Stand wissenschaftlicher Erkenntnis zu dem zu bearbeitenden Thema aufzubereiten

o erarbeiten Losungsansétze fur die bearbeitete Frage- bzw. Problemstellung auf aktuellem wissenschaftlichen Niveau
identifizieren weiteren Forschungsbedarf

Praxisrelevanz Befahigung zum selbststandigen wissenschaftlichen Arbeiten als Grundlage professionellen Handelns im Beruf und der
kontinuierlichen Weiterentwicklung der Fach-, Methoden- und Selbstkompetenzen.

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer schriftlichen Arbeit (maximal 50 Seiten). Die
Bearbeitungszeit furr die Masterarbeit betrédgt 15 Wochen. Nahere Modalitéten sind in der Prifungsordnung geregelt.

Verwendung in o LA gbF/kbF BK Master 2014, Masterarbeit in der groBen oder kleinen beruflichen Fachrichtung, 4. FS, Pflicht
Studiengangen

Bestandteile Abschlussarbeit Didaktik der Wirtschaftslehre (20 Credits)

Abschlussarbeit Energiehandel und Finanzdienstleistungen (20 Credits)
Abschlussarbeit Energiewirtschaft (20 Credits)

Abschlussarbeit Finanzierung (20 Credits)

Abschlussarbeit Managerial Accounting and Sustainability (20 Credits)
Abschlussarbeit Marketing und Handel (20 Credits)

Abschlussarbeit Medizinmanagement (20 Credits)

Abschlussarbeit Unternehmensbesteuerung (20 Credits)

Abschlussarbeit Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht (20 Credits)
Abschlussarbeit Offentliche Finanzen (20 Credits)

Abschlussarbeit Gesundheitsdkonomik (20 Credits)

Abschlussarbeit Internationale Wirtschaftsbeziehungen (20 Credits)
Abschlussarbeit Makro6konomik (20 Credits)

Abschlussarbeit Mikro6konomik (20 Credits)

Abschlussarbeit Okonometrie / Finanzmarktékonometrie (20 Credits)
Abschlussarbeit Statistik (20 Credits)

Abschlussarbeit Experimentelle Wirtschaftsforschung (20 Credits)
Abschlussarbeit Enterprise Systems, Platforms, and Architectures (20 Credits)
Abschlussarbeit Wirtschaftsinformatik und Softwaretechnik (20 Credits)
Abschlussarbeit Information Systems, Digital Innovation and Performance Management (20 Credits)

Modul: Masterarbeit (Master LA gbf/kbF BK) (WIWI-M0204)

Abschlussarbeit: Didaktik der Wirtschaftslehre (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Thomas Retzmann
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Didaktik der Wirtschaftslehre (WIWI-F0016)

Abschlussarbeit: Energiehandel und Finanzdienstleistungen (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Energiehandel und Finanzdienstleistungen
http://www.lef.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Rudiger Kiesel
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Energiehandel und Finanzdienstleistungen (WIWI-FO008)
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Modul: Masterarbeit (Master LA gbf/kbF BK) (20 Credits)

Abschlussarbeit: Energiewirtschaft (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft

http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/
Gutachter Prof. Dr. Christoph Weber
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Energiewirtschaft (WIWI-FO007)

Abschlussarbeit: Finanzierung (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung

https://www.fin.wiwi.uni-due.de/
Gutachter Prof. Dr. Heiko Jacobs
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Finanzierung (WIWI-FO009)

Abschlussarbeit: Managerial Accounting and Sustainability (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fiir Managerial Accounting and Sustainability
https://mas.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Lucia Bellora-Bienengréaber
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Managerial Accounting and Sustainability (WIWI-FO050)

Abschlussarbeit: Marketing und Handel (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Marketing und Handel
http://www.marketing.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Hendrik Schréder

Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Marketing und Handel (WIWI-FO011)

Abschlussarbeit: Medizinmanagement (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Medizinmanagement
http://www.mm.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Jurgen Wasem
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Medizinmanagement (WIWI-F0012)

Abschlussarbeit: Unternehmensbesteuerung (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Unternehmensbesteuerung
http://www.steuern.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Ute Schmiel

Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Unternehmensbesteuerung (WIWI-F0015)
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Modul: Masterarbeit (Master LA gbf/kbF BK) (20 Credits)

Abschlussarbeit: Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Wolfgang Hamann
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht (WIWI-F0017)

Abschlussarbeit: Offentliche Finanzen (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insb. Offentliche Finanzen
https://www.pubecon.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Kristina Strohmaier
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Offentliche Finanzen (WIWI-F0032)

Abschlussarbeit: Gesundheitsékonomik (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Gesundheits6konomik
http://www.goek.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Martin Karlsson
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Gesundheitsokonomik (WIWI-FO033)

Abschlussarbeit: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
http://www.iwb.wiwi.uni-due.de

Gutachter Prof. Dr. Volker Clausen
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (WIWI-F0034)

Abschlussarbeit: Makrodkonomik (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Makro6konomik
http://www.makro.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Michael Lamla
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Makro6konomik (WIWI-F0035)

Abschlussarbeit: Mikro6konomik (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Mikro6konomik
http://www.mikro.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Erwin Amann
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Mikrookonomik (WIWI-FO036)
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Modul: Masterarbeit (Master LA gbf/kbF BK) (20 Credits)

Abschlussarbeit: Okonometrie / Finanzmarktékonometrie (20 Credits)
Anbieter Lehrstuhl fur Okonometrie
http://www.oek.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fir Finanzmarktékonometrie
https://www.oek.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Christoph Hanck
Prof. Dr. Yannick Hoga

Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Okonometrie / Finanzmarktokonometrie (WIWI-F0037)

Abschlussarbeit: Statistik (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Statistik

http://www.stat.wiwi.uni-due.de/
Gutachter Prof. Dr. Andreas Behr
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Statistik (WIWI-FO005)

Abschlussarbeit: Experimentelle Wirtschaftsforschung (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Experimentelle Wirtschaftsforschung
https://www.exp.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Steffen Altmann

Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Experimentelle Wirtschaftsforschung (WIWI-FO038)

Abschlussarbeit: Enterprise Systems, Platforms, and Architectures (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Enterprise Systems, Platforms, and Architectures
https://epa.ris.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Reinhard Schiitte

Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Enterprise Systems, Platforms, and Architectures (WIWI-F0040)

Abschlussarbeit: Wirtschaftsinformatik und Softwaretechnik (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik und Softwaretechnik
https://softec.ris.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Stefan Eicker

Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Wirtschaftsinformatik und Softwaretechnik (WIWI-F0042)

Abschlussarbeit: Information Systems, Digital Innovation and Performance Management (20 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Information Systems, Digital Innovation and Performance Management
https://dip.ris.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Frederik Ahlemann

Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Information Systems, Digital Innovation and Performance Management (WIWI-FO041)
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