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Einfihrung

Hinweise

Dieses Modulhandbuch dient als kommentiertes Veranstaltungsverzeichnis fir die Studierenden und gleichzeitig als Unterlage fur die Akkreditierungs-
behorde. Alle inhaltlichen und organisatorischen Angaben der Modulbeschreibungen beruhen auf Angaben der Dozenten. Beachten Sie, dass immer
Anderungen méglich sind, und das Modulhandbuch daher jahrlich Gberarbeitet wird.

Module

Unter Modularisierung versteht man die Zusammenfassung von Stoffgebieten zu thematisch und zeitlich abgerundeten, in sich geschlossenen und mit sog.
"Credits" versehenen abprifbaren Einheiten. Module kdnnen verschiedene Lehr- und Lernformen umfassen und die Inhalte kénnen sich auf ein einzelnes
Semester oder auch auf ein ganzes eines Studienjahr verteilen. Wenn alle zu einem Modul gehérigen Prufungsleistungen erbracht sind, werden dem
Prifungskonto sog. Credits (=Cr) gutgeschrieben und es wird die Note des Moduls berechnet.

Leistungspunkte

Die Credits (manchmal auch Leistungspunkte oder Kreditpunkte genannt) werden nach dem Standard ECTS vergeben (European Credit Transfer System
= Européisches System zur Anrechnung von Studienleistungen). Das European Credit Transfer System dient der Erfassung der von den Studierenden
erbrachten Leistungen sowie der Anerkennung von Prifungsleistungen aus anderen Studiengéngen. Pro Studienjahr sollen 60 Credits erworben wer-
den. Auf der Grundlage von erworbenen Credits und der dabei erzielten Noten (Grade Points) werden die gewichteten Durchschnittsnoten (Grade Point
Averages) der Module und die Noten der Bachelorpriifung insgesamt berechnet.

Studienaufwand

Jede Lehrveranstaltung ist mit Credits versehen, die dem jeweils erforderlichen Studienaufwand (Workload) entsprechen. Ein Credit entspricht dabei
einem Studienaufwand von 30 Stunden effektiver Studienzeit; dies umfasst Prasenzzeiten, Vor- und Nachbereitung sowie die Prifungsvorbereitungen.
Ein Studienjahr umfasst 60 Credits, was 1800 Arbeitsstunden pro Jahr entspricht. Der Umfang von Lehrveranstaltungen und die zugehérigen Credits der
einzelnen Lehrveranstaltungen sind in den Modulbeschreibungen festgelegt. Bei dem erfolgreichen Abschluss eines Moduls werden die fiir dieses Modul
vorgesehenen Credits dem Bonuspunktekonto des bzw. der Studierenden gutgeschrieben.

Prifungsleistungen und -anforderungen

Die zu erbringenden Prifungsleistungen kénnen den jeweiligen Modulbeschreibungen entnommen werden. Die Prifungsdauer bzw. der Umfang schrift-
licher Arbeiten orientieren sich an den Vorgaben der Prifungsordnung fur diesen Studiengang. Die konkreten Priifungsanforderungen werden von den
Dozentinnen und Dozenten spéatestens zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben. Das gleiche gilt im Falle von Studienleistungen, insbesondere
wenn sie Voraussetzung zur Teilnahme an der Prufung bzw. fir den Modulabschluss sind.

Studienverlaufsplan

BiWVi + DAZ: Unterrichtsfach Berufliche Fachrichtung
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29 |4 FS| 5 . 12 G . _ . 12
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Hinweise zu Lehrveranstaltungen von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, auBerplanma-
Bigen Professorinnen und Professoren, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, Privatdo-
zentinnen und Privatdozenten, promovierten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Lehrbeauftragten sowie Lehrveranstaltungen anderer Fakultaten der UDE

Veranstaltungen und Priifungen von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, auBerplanmaBigen Professorinnen und Professoren, Honorarprofesso-
rinnen und Honorarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten, promovierten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Lehr-
beauftragten, mit Ausnahme von Veranstaltungen und Prifungen des Pflichtbereichs, stellen ein freiwilliges Zusatzangebot der Fakultat fir Wirtschafts-
wissenschaften im angegebenen Semester dar. Selbiges gilt fir Lehrveranstaltungen anderer Fakultaten der UDE (Dienstleistungsangebote). Es besteht
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kein Rechtsanspruch der Studierenden auf wiederholte Durchfiihrung der Veranstaltung und Prifung im Folgesemester oder weiteren Semestern. Infor-
mieren Sie sich jeweils vor Vorlesungsbeginn Uber das aktuelle Angebot. Erstmalige Angebote an Lehrveranstaltungen stehen unter dem Vorbehalt der
Genehmigung und/oder Finanzierung.

Priiferinnen und Prifer

An der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften gilt der Grundsatz ,wer lehrt, der prift“. Priferinnen und/oder Prifer sind daher die in der jeweiligen Modul-
beschreibung genannten Lehrperson/en. Bei Veranstaltungskombinationen aus Vorlesung und (i.d.R.) Ubung ist die Lehrperson der Vorlesung die Priiferin
oder der Prifer. Bei mehreren Lehrpersonen, welche die Veranstaltung im semesterweisen Wechsel durchfiihren, ist die oder der im jeweiligen Semester
Lehrende in den zugehorigen Prifungen auch Priiferin oder Prifer. Dies gilt unbeschadet der ergdnzenden Bestellung von Priferinnen und Prifern durch
den Prifungsausschuss.

Prifungstermine und Anmeldefristen

Bitte informieren Sie sich rechtzeitig auf den Seiten des Bereichs Priifungswesen tber die Prifungstermine und die Anmeldefristen, insb. auch bei Son-
derprufungen die auBerhalb der reguléren Prifungszeitrdume liegen.
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Uberblick tber die Module

Uberblick tiber die Module

Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre 1.-4. Fachsemester  |Pflicht
Einflhrung in die Volkswirtschaftslehre 1. FS Wintersemester | Pflicht
Makrodkonomik | 4. FS Sommersemester | Pflicht
Mikrodkonomik | 4.FS Sommersemester | Pflicht
Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre 1.-2. Fachsemester Pflicht
Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre 1. FS Wintersemester | Pflicht
Externes Rechnungswesen 2.FS Sommersemester | Pflicht
Internes Rechnungswesen 2.FS Sommersemester | Pflicht
Pflichtbereich Mathematik 3. Fachsemester Pflicht
Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler 3.FS |Wintersemester Pflicht
Pflichtbereich Recht 3. Fachsemester Pflicht
Rechtswissenschaft fir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) 3.FS |Wintersemester Pflicht
Pflichtbereich Wirtschaftsdidaktik 6. Fachsemester Pflicht
Allgemeine Wirtschaftsdidaktik | 6. FS |Sommersemester Pflicht
Wabhlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre 5. Fachsemester Pflicht
Absatzmarketing 5.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Investition und Finanzierung 5.FS Wintersemester | Wabhlpflicht
Unternehmensfiihrung 5.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Einflhrung in die Wirtschaftsinformatik 5.FS Wintersemester | Wabhlpflicht
Grundzige der Unternehmensbesteuerung 5.FS Wintersemester | Wahlpflicht
Kl in den Wirtschaftswissenschaften 4.-6.FS Sommersemester | Wahlpflicht
Praxismodul Berufsfeld 5. Fachsemester Pflicht
Berufsfeldpraktikum 5.FS |Wintersemester Wahlpflicht
Bachelorarbeit 6. Fachsemester Wahlpflicht
Bachelorarbeit (Bachelor LA WiWi BK) 6. FS |s. Details Wahlpflicht
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Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 1.-4. Fachsemester, Pflicht

Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 1.-4. Fachsemester, Pflicht

Modulhandbuch LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013 fur das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite 4



Modul: Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (6 Credits)

Modul: EinfUhrung in die Volkswirtschaftslehre (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Introduction to Economics

Verantwortlich

Prof. Dr. Holger Rau

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden
o verstehen volkswirtschaftliche Zusammenhange und deren Modellierung

o vertiefen volkswirtschaftliche Zusammenhénge und deren Modellierung anhand ausgewahliter Aufgabenstellungen

Praxisrelevanz

Das Modul liefert die Grundlagen fiir die Beurteilung volkswirtschaftlicher Zusammenhénge.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 1. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 1. FS, Pflicht

VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtoereich Okonomie, 1. FS, Pflicht

L]
o LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Pfiichtbereich Volkswirtschaftslehre, 1. FS, Pflicht
L ]
o Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Pflichtbereich IV: BWL, 3.-4. FS, Pflicht

Bestandteile

¢ Vorlesung: Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (3 Credits)
« Ubung: Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (3 Credits)

Modul: Einfithrung in die Volkswirtschaftslehre (WIWI-M0323)

Vorlesung: Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Introduction to Economics (Lecture)

Lehrstuhl fir Experimentelle Wirtschaftsforschung
https://www.exp.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Holger Rau

2 Sprache deutsch

Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

keines
Abstract

Die Vorlesung bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Volkswirtschaftslehre.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o verstehen volkswirtschaftliche Zusammenhange und deren Modellierung

Lehrinhalte

1. Wachstum, Wohlistand und Ungleichheit
2. Knappheit, Wohlbefinden und individuelle Entscheidungen

3. Soziale Interaktion

4. Institutionen, Wohlfahrt und Verteilung

5. Unternehmen

6. Angebot und Nachfrage, Wettbewerb auf Méarkten
7. Marktversagen und Politik

8. Der Arbeitsmarkt

9. Banken, Geld und der Kreditmarkt
10Konjunktur, Inflation und Arbeitslosigkeit

Literaturangaben

o The CORE team, The Economy (aktuelle Auflage)
o Das CORE Team, Die Wirtschaft (aktuelle Auflage)

didaktisches Konzept

Vermittlung des volkswirtschaftlichen Basiswissens sowie exemplarische lllustration volkswirtschaftlicher Zusammenhénge anhand von
Classroom-Experimenten.

Vorlesung: Einfithrung in die Volkswirtschaftslehre (WIWI-C0488)
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Modul: Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre (6 Credits)

Ubung: Einfilhrung in die Volkswirtschaftslehre (3 Credits)

Englischer Introduction to Economics (Exercise Course)
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Experimentelle Wirtschaftsforschung
https://www.exp.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Holger Rau
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Abstract

Die Ubung bietet eine Vertiefung der in der Vorlesung vermittelten Kenntnisse.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o vertiefen volkswirtschaftliche Zusammenhénge und deren Modellierung anhand ausgewahlter Aufgabenstellungen

Lehrinhalte
Siehe Vorlesung

Literaturangaben
Siehe Vorlesung

didaktisches Konzept
Gemeinsame Erarbeitung der Aufgabenlésungen mit den Studierenden

Ubung: Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre (WIWI-C0487)
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Modul: Makrodkonomik | (6 Credits)

Modul: Makro6konomik | (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Macroeconomics |

Verantwortlich

Prof. Dr. Michael Lamla
Prof. Dr. Volker Clausen

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

« erlangen grundlegende Kenntnisse in der makrodkonomischen Analyse und der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung der
Bundesrepublik Deutschland

verstehen die Grundziige der makro6konomischen Modellierung

erlangen ein Verstandnis grundlegender Problemstellungen der Stabilisierungspolitik in geschlossenen Volkswirtschaften
kénnen die relevanten Modelle beschreiben und deren Annahmen benennen

kénnen Anwendungsbeispiele verallgemeinern

kénnen Modellergebnisse interpretieren

kénnen die genannten Modelle grafisch und formal darstellen und verbal beschreiben sowie die wesentlichen Kernaussagen
zusammenfassen

o kénnen das erlangte Modellwissen in Ubungsaufgaben selbstandig anwenden

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (Dauer: ca. 60 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorprifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht
LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 4. FS, Pflicht

Mathe Bachelor 2021, vwL-M |, 1.-6. FS, Pflicht

Mathe Bachelor 2021, vwL-M II, 1.-6. FS, Pflicht

VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht

Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Wahlpflichtbereich: Betriebs- und Volkswirtschaftslehre/Recht und Quantitative Methoden, 3.-4. FS, Wahlpflicht
WiMathe Bachelor 2013, vwL-M |, 1.-6. FS, Pflicht

WiMathe Bachelor 2013, vwL-M I, 1.-6. FS, Pflicht

WiMathe Bachelor 2013, vWL-Energie, 1.-6. FS, Pflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Makro6konomik | (3 Credits)
 Ubung: Makrodkonomik | (3 Credits)

Modul: Makro6konomik I (WIWI-M0211)
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Modul: Makrodkonomik | (6 Credits)

Vorlesung: Makrodkonomik | (3 Credits)

Englischer Macroeconomics |
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Makro6konomik

http://www.makro.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fir VWL, insb. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
http://www.iwb.wiwi.uni-due.de

Lehrperson Prof. Dr. Michael Lamla

Prof. Dr. Volker Clausen
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundlegende Kenntnisse der Volkswirtschaftslehre

Qualifikationsziele
Die Studierenden

¢ erlangen grundlegende Kenntnisse in der makrodkonomischen Analyse und der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung der Bundesrepublik
Deutschland

o verstehen die Grundziige der makrodkonomischen Modellierung

« erlangen ein Verstandnis grundlegender Problemstellungen der Stabilisierungspolitik in geschlossenen Volkswirtschaften

¢ konnen die relevanten Modelle beschreiben und deren Annahmen benennen

Lehrinhalte

¢ Grundzlge der makrodkonomischen Kreislaufanalyse

o Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung der Bundesrepublik Deutschland

o Gesamtwirtschaftliches Gleichgewicht bei festen Preisen: Das 1S-LM Modell

o Gesamtwirtschaftliches Gleichgewicht bei flexiblen Preisen: Das AS-AD Modell
o Phillipskurve und die Rolle von Erwartungen

o Wirkungen der Stabilisierungspolitik in geschlossenen Volkswirtschaften

o Probleme der Geld- und Fiskalpolitik

Literaturangaben
e Blanchard, O., llling, G: Makroékonomie, Pearson Studium

Vorlesung: Makro6konomik | (WIWI-C0439)

Ubung: Makrodkonomik | (3 Credits)

Englischer Macroeconomics |
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Makrodkonomik

http://www.makro.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fir VWL, insb. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
http://www.iwb.wiwi.uni-due.de

Lehrperson Prof. Dr. Michael Lamla

Prof. Dr. Volker Clausen
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundlegende Kenntnisse der Volkswirtschaftslehre

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ kdénnen Anwendungsbeispiele verallgemeinern

o kdénnen Modellergebnisse interpretieren

o konnen die genannten Modelle grafisch und formal darstellen und verbal beschreiben sowie die wesentlichen Kernaussagen zusammenfassen
« kénnen das erlangte Modellwissen in Ubungsaufgaben selbstandig anwenden

Lehrinhalte
o Losung von Beispielaufgaben und friiheren Klausuraufgaben, Diskussion von Fallbeispielen
« Mbglichkeit zum selbsténdigen Uben an Hand von Ubungsblattern

Literaturangaben
e Blanchard, O., llling, G: Makro6konomie, Pearson Studium
« Forster, J. / Kliih, U. / Sauer, S., Ubungen zur Makrodkonomie, Pearson Studium

Ubung: Makrodkonomik | (WIWI-C0438)
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Modul: Mikrodkonomik | (6 Credits)

Modul: Mikro6konomik | (6 Credits)

Englischer Microeconomics |
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Erwin Amann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o besitzen die fachliche Kompetenz, individuelle Entscheidungen strukturiert darzustellen, zu analysieren und die Ergebnisse zu
prasentieren

¢ sind in der Lage, dies in vereinfachten Marktentscheidungen selbsténdig anzuwenden und die resultierende Marktallokation zu
bewerten

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60 bis 90 Minuten).

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob durch freiwillige Testate bereits im Vorfeld Punkte fir die
Klausur erworben werden kénnen. Fur die Méglichkeit der Anrechnung der Testate muss die Klausur unabhéngig vom Ergebnis
der Testate mindestens bestanden sein. Ist dies der Fall, so bildet sich die Endnote aus dem Ergebnis der mindestens
bestandenen Abschlussprifung zuzlglich der bereits Gber die Testate erworbenen Punkte. Die Méglichkeit der Anrechnung der
Testate auf die abschlieBende Prufungsleistung ist auf maximal 20% der in der abschlieBenden Prifung maximal erwerbbaren
Punkte beschrankt. Bestandene Testate haben nur Giiltigkeit fiir die Priifungen, die zu der Veranstaltung im jeweiligen Semester
gehoren.

Verwendung in o BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht

Studiengéangen LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht
LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 4. FS, Pflicht

Mathe Bachelor 2021, vwL-M|, 1.-6. FS, Pflicht

Mathe Bachelor 2021, vwL-M II, 1.-6. FS, Pflicht

VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtbereich Volkswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht

Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Wahlpflichtbereich: Betriebs- und Volkswirtschaftslehre/Recht und Quantitative Methoden, 3.-4. FS, Wahlpflicht
WiMathe Bachelor 2013, vwL-M |, 1.-6. FS, Pflicht

WiMathe Bachelor 2013, vwL-M I, 1.-6. FS, Pflicht

WiMathe Bachelor 2013, vWL-Energie, 1.-6. FS, Pflicht

Bestandteile ¢ Vorlesung: Mikrodkonomik | (3 Credits)
« Ubung: Mikrodkonomik | (3 Credits)

Modul: Mikroékonomik I (WIWI-M0177)

Vorlesung: Mikro6konomik | (3 Credits)

Englischer Microeconomics |
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Mikro6konomik

http://www.mikro.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insb. Offentliche Finanzen
https://www.pubecon.wiwi.uni-due.de/

Juniorprofessur furr Volkswirtschaftslehre, insb. Arbeitsmarkt- und Migrationsékonomik
https://www.labor.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Erwin Amann
Prof. Dr. Kristina Strohmaier
Jun.-Prof. Dr. Sebastian Otten

SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Einflhrung in die Volkswirtschaftslehre, Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler

Lehrinhalte

o Haushaltsentscheidung: Praferenzen — Nutzenmaximierung — Konsum/Einkommensentscheidung — Empirische Schétzung der Nachfrage —
Intertemporale Entscheidungen

o Produktionsentscheidung: Technologie — Kostenminimierung — Gewinnmaximierung — Aggregation — Kurz- und langfristiges Marktgleichgewicht —
Marktstruktur — Wohlfahrtstheorie

Literaturangaben
o Pindyck und Rubinfeld, Microeconomics

Vorlesung: Mikrookonomik | (WIWI-C0406)
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Modul: Mikrodkonomik | (6 Credits)

Ubung: Mikrodkonomik | (3 Credits)

Englischer Microeconomics |
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Mikro6konomik

http://www.mikro.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insb. Offentliche Finanzen
https://www.pubecon.wiwi.uni-due.de/

Juniorprofessur fur Volkswirtschaftslehre, insb. Arbeitsmarkt- und Migrationsékonomik

https://www.labor.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Erwin Amann
Prof. Dr. Kristina Strohmaier
Jun.-Prof. Dr. Sebastian Otten

SWS 2 Sprache

Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft

empfohlenes Vorwissen
Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre, Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler

Lehrinhalte
Die Veranstaltung folgt einem eigenen Aufgabenkompendium

Literaturangaben
¢ Pindyck und Rubinfeld, Microeconomics

Ubung: Mikrodkonomik | (WIWI-C0405)
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Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-2. Fachsemester, Pflicht

Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 1.-2. Fachsemester, Pflicht
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Modul: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (6 Credits)

Modul: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Introduction to Business Administration and Economi

Verantwortlich

Prof. Dr. Christoph Weber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o verstehen, dass Denken in Alternativen und Treffen von optimalen Entscheidungen die BWL charakterisieren
o haben Kenntnis, dass betriebswirtschaftliche Entscheidungen in gesellschaftlichen, 6konomischen und rechtlichen Kontexten

¢ kennen wissenschaftstheoretische, theoretische und methodische Anséatze der BWL und kénnen diese auf abgegrenzte Falle

kennen wesentliche Probleme und Lésungsansétze (Instrumente und Verfahren) der BWL

getroffen werden

wissen, dass betriebswirtschaftliche Einzelentscheidungen durch Unternehmensstrategien aufeinander abgestimmt werden
mussen

verstehen die Grundlagen des 6konomischen Denkens

anwenden

kennen unterschiedliche Wissenschaftspositionen der BWL sowie diverse Vorstellung vom Funktionieren von Unternehmen
verstehen die gesellschaftliche Bedeutung der Betriebswirtschaftslehre und ihre Einbettung in weitergehende theoretische und
normative Perspektiven

Praxisrelevanz

Grundlegende Kenntnisse der Betriebswirtschaftslehre sind notwendig fiir Studierende séamtlicher Vertiefungsbereiche.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengéngen

o Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Pflichtbereich IV: BWL, 1.-2. FS, Pflicht

Baulng Bachelor 2010, Modul BWL 1, 5. FS, Wahlpflicht

BWL Bachelor 2006-V2013, Kemstudium, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 1. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorprifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 1. FS, Pflicht
LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Pfiichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 1. FS, Pflicht

SE Bachelor 2023, wahlpflichtbereich, Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der
Wirtschaftswissenschaften, 3. FS, Wahipflicht

VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtbereich Okonomie, 1. FS, Pflicht

Bestandteile

Vorlesung: Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre (6 Credits)

Modul: Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre (WIWI-M0566)
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Modul: Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (6 Credits)

Vorlesung: Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre (6 Credits)

Englischer Introduction to Business Administration (lecture)
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Arbeit, Personal und Organisation

https://www.apo.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fir Marketing und Handel
http://www.marketing.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fir Energiewirtschaft
http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Andrea Herrmann
Prof. Dr. Hendrik Schréder
Prof. Dr. Christoph Weber

SWS 4 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
keines

Lehrinhalte

Gegenstand der Betriebswirtschaftslehre und betriebswirtschaftliche Funktionen
Entscheidungen als Grundelement der Betriebswirtschaftslehre
Rahmenbedingungen betriebswirtschaftlichen Entscheidens

Konstitutive Entscheidungen

Management: Strategische Unternehmensfiihrung

Theorien der Unternehmung

Eine Handelsunternehmung und ihre Beziehung zur Umwelt

Literaturangaben

o Baumeister, A.; Schweitzer, M. 2015: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 11. Aufl., Berlin

o Weber, W.; Kabst, R.; Baum, M. 2018: Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre, 10. Aufl., Wiesbaden
o Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

didaktisches Konzept
Vorlesung

Vorlesung: Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre (WIWI-C0734)
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Modul: Externes Rechnungswesen (6 Credits)

Modul: Externes Rechnungswesen (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Financial Reporting

Verantwortlich

Prof. Dr. Rainer Kasperzak

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

kennen die Funktionen des externen Rechnungswesens

erlangen detaillierte Kenntnisse der doppelten Buchfiihrung

verfugen Uber grundlegende Kenntnisse der handelsrechtlichen Ansatz- und Bewertungsvorschriften

sind mit zentralen Bilanzierungssachverhalten des handelsrechtlichen Einzelabschlusses vertraut

kennen das handelsrechtliche Konzept der Erfolgsspaltung und die rechtsformabhéngigen Gewinnverwendungsvorschriften
sind mit dem Inhalt weiterer Jahresabschlusselemente vertraut

kénnen konkrete Bilanzierungsprobleme unter Anwendung der einschlédgigen handelsrechtlichen
Rechnungslegungsvorschriften 16sen

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in Form einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengéangen

Al-SE Bachelor 2017, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich II, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre, 5. FS, Wahlpflicht
Baulng Bachelor 2010, Modul BWL 1, 5. FS, Wahlpflicht

BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht
LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht

SE Bachelor 2023, wahipfiichtbereich, Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der
Wirtschaftswissenschaften, 3. FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht

o Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Wahlpflichtbereich: Betriebs- und Volkswirtschaftslehre/Recht und Quantitative Methoden, 3.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Externes Rechnungswesen (3 Credits)
« Ubung: Externes Rechnungswesen (3 Credits)

Modul: Externes Rechnungswesen (WIWI-M0306)

Vorlesung: Externes Rechnungswesen (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Financial Reporting

Lehrstuhl fur internationale Rechnungslegung
http://www.irl.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Rainer Kasperzak
2 Sprache deutsch

Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

keines

Lehrinhalte

Literaturangaben

Zweck des handelsrechtlichen Einzelabschlusses
Regulierung der Rechnungslegung

Technik der doppelten Buchfiihrung

Bilanzansatz und Bilanzbewertung

Behandlung zentraler Bilanzposten

Aufbau und Inhalt der Gewinn- und Verlustrechnung
Erfolgsspaltung und Gewinnverwendungsvorschriften
Anhang und Lageberichterstattung

o Baetge, J./Kirsch, H.-J./Thiele, S., Bilanzen, aktuellste Auflage.
¢ Coenenberg, A. G. et al., Einflihrung in das Rechnungswesen: Grundzlige der Buchfiihrung und Bilanzierung, aktuellste Auflage.
o Weber, J./WeiBenberger, B. E., Einfihrung in das Rechnungswesen, aktuellste Auflage.

Vorlesung: Externes Rechnungswesen (WIWI-C0178)
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Modul: Externes Rechnungswesen (6 Credits)

Ubung: Externes Rechnungswesen (3 Credits)

Englischer Financial Reporting
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur internationale Rechnungslegung
http://www.irl.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Rainer Kasperzak
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Abstract
Die Inhalte der Vorlesung ,Externes Rechnungswesen“ werden anhand von Fallbeispielen und Ubungsaufgaben vertieft.

Lehrinhalte
Wiederholung, Diskussion und Anwendung der Vorlesungsinhalte auf konkrete Fragestellungen aus dem Bereich der externen Rechnungslegung.

Literaturangaben

o Coenenberg, A. G. et al., Einfihrung in das Rechnungswesen: Grundzlige der Buchflihrung und Bilanzierung, aktuellste Auflage.
o Doring, U./Buchholz, R., Buchhaltung und Jahresabschluss; Mit Aufgaben und Lésungen, aktuellste Auflage.

o Weitere Literaturangaben, insb. zu aktuellen Zeitschriftenbeitrdgen erfolgen zu Beginn der Veranstaltung

didaktisches Konzept
Anhand konkreter Ubungsaufgaben und sich daran anschlieBender Diskussionen werden die Studierenden gezielt auf die schriftliche Priifung
vorbereitet. Die Bearbeitung der Ubungsaufgaben erfolgt in Einzel- und Gruppenarbeit.

Ubung: Externes Rechnungswesen (WIWI-C0177)
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Modul: Internes Rechnungswesen (6 Credits)

Modul: Internes Rechnungswesen (6 Credits)

Englischer Cost Accounting
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Lucia Bellora-Bienengraber

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden

o Prufungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o verstehen die modulare Struktur der Kosten- und Leistungsrechnung, bestehend aus Kostenarten-, Kostenstellen- und

Kostentragerrechnung sowohl aus ganzheitlicher Sicht wie auch in ihren wechselseitigen Zusammenhangen

kénnen die gangigen Verfahren der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerstlick- und -zeitrechnung sowohl im Sinne

einer Voll- als auch einer Teilkostenrechnung sicher anwenden

kénnen die Besonderheiten und Einsatzmdglichkeiten einzelner Verfahren erlautern und sie untereinander hinsichtlich ihrer

Vor- und Nachteile beurteilen

sind in der Lage, die Ergebnisse dieser Verfahren im Sinne der Entscheidungsfindung in Unternehmen zu interpretieren

o verfligen Uber die Fahigkeit, diese Verfahren und deren Ergebnisse kritisch, bspw. vor dem Hintergrund von
Nachhaltigkeitsgesichtspunkten und vor dem Hintergrund der Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung, zu beurteilen

o vermdgen es, die theoretischen Kenntnisse aus der Vorlesung anwendungsbezogen umzusetzen, indem sie das

konzeptionelle Wissen aus der Vorlesung auf konkrete Aufgabenstellungen anwenden

verfligen Uber die Fahigkeit, in praxisbezogenen Aufgabenstellungen die relevanten Probleme zu identifizieren und

Lésungsvorschlage zu unterbreiten

Praxisrelevanz Die vermittelten Kenntnisse sind fiir eine Téatigkeit in Steuer-, Unternehmensberatungs- oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
erforderlich. Unabhéngig von der Branche werden diese auch in héheren Managementfunktionen benétigt.

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in Gestalt einer abschlieBenden Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

Al-SE Bachelor 2017, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtoereich I, Wahlipflichtmodule aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre, 5. FS, Wahlpflicht
Baulng Bachelor 2010, Modul BWL 2, 6. FS, Wahlpflicht

BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht
LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht

SE Bachelor 2023, wahlpflichtbereich, Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der
Wirtschaftswissenschaften, 3. FS, Wahipflicht

VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtoereich Betriebswirtschaftslehre, 2. FS, Pflicht

Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Pflichtoereich IV: BWL, 3.-4. FS, Pflicht

Bestandteile o Vorlesung: Kosten- und Leistungsrechnung (3 Credits)
« Ubung: Kosten- und Leistungsrechnung (3 Credits)

Modul: Internes Rechnungswesen (WIWI-M0229)

Vorlesung: Kosten- und Leistungsrechnung (3 Credits)

Englischer Cost Accounting
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Managerial Accounting and Sustainability
https://mas.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Lucia Bellora-Bienengraber
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundlagen der BWL

Lehrinhalte

o Aufgaben und Systeme des Rechnungswesens

o Kostenartenrechnung, Kostenstellenrechnung und Kostentréagerrechnung im System der Voll- und Teilkostenrechnung
o Aktuelle Entwicklungen in der Kosten- und Leistungsrechnung

Literaturangaben

o Coenenberg, A.G., Fischer, T.M., Gunther, T., & Brlhl, R. Kostenrechnung und Kostenanalyse. Schaffer-Poeschel. (aktuelle Auflage)
o Friedl, G., Hofmann, C., & Pedell, B. Kostenrechnung - Eine entscheidungsorientierte Einfihrung. Vahlen. (aktuelle Auflage)

o Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Vorlesung: Kosten- und Leistungsrechnung (WIWI-C0192)
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Modul: Internes Rechnungswesen (6 Credits)

Ubung: Kosten- und Leistungsrechnung (3 Credits)

Englischer Cost Accounting
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fiir Managerial Accounting and Sustainability
https://mas.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Lucia Bellora-Bienengréaber
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrénkt

empfohlenes Vorwissen
Grundlagen der BWL

Lehrinhalte
siehe Vorlesung

Literaturangaben
siehe Vorlesung

Ubung: Kosten- und Leistungsrechnung (WIWI-C0191)
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Pflichtbereich Mathematik, 3. Fachsemester, Pflicht

Pflichtbereich Mathematik, 3. Fachsemester, Pflicht
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Modul: Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler (6 Credits)

Modul: Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Mathematics for Economists

Verantwortlich

Prof. Dr. Georg Hein

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o beherrschen das grundlegende Vokabular der Analysis und linearen Algebra

¢ sind in der Lage, einfache Beweise nachzuvollziehen, einfache formale Darstellungen zu verstehen und diese kritisch zu
hinterfragen

¢ sind in der Lage einfache Aufgabenstellungen sowie einfache strukturierte Beweise selbstandig zu I6sen und diese Lésungen
zu prasentieren

Prifungsmodalitéaten

AbschlieBende Klausur (in der Regel: 90 bis 120 Minuten).

Verwendung in
Studiengéangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Pflichtoereich Allgemeinbildende Grundlagen, 1. FS, Pflicht
LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Mathematik, 1. FS, Pflicht

[ ]
o LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Pflichtoereich Mathematik, 3. FS, Pflicht
o VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtbereich statistische und mathematische Grundlagen, 1. FS, Pflicht

Bestandteile o Vorlesung: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler (3 Credits)
« Ubung: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler (3 Credits)

Modul: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler (WIWI-M0188)

Vorlesung: Mathematik flir Wirtschaftswissenschatftler (3 Credits)

Englischer Mathematics for Economists
Bezeichner
Anbieter Fakultat fir Mathematik der Uni DUE
http://www.uni-duisburg-essen.de/mathematik/
Lehrperson Dozent/inn/en der Fakultat fur Mathematik
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
keines

Qualifikationsziele
Die Studierenden

¢ beherrschen das grundlegende Vokabular der Analysis und linearen Algebra
¢ sind in der Lage, einfache Beweise nachzuvollziehen, einfache formale Darstellungen zu verstehen und diese kritisch zu hinterfragen

Lehrinhalte

¢ Grundlagen - Logik - Mengenlehre - Zahlenmengen

o Lineare Algebra — Vektoren — Matrizen — Rechenoperationen — Gleichungssysteme - Determinante
¢ Analysis — Funktionen — Stetigkeit — Ableitungen - Optimierung

Literaturangaben

o Tietze, J.: Einflihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik

o Ddérsam, P.: Mathematik anschaulich dargestellt fir Studierende der Wirtschaftswissenschaften
o Rommelfanger, H.: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler

o Gal, Th. et all: Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler

didaktisches Konzept
Vorlesung, Diskussion

Vorlesung: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler (WIWI-C0575)
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Modul: Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler (6 Credits)

Ubung: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler (3 Credits)

Englischer Mathematics for Economists
Bezeichner
Anbieter Fakultat fir Mathematik der Uni DuE
http://www.uni-duisburg-essen.de/mathematik/
Lehrperson Dozent/inn/en der Fakultat fir Mathematik
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
keines

Qualifikationsziele
Die Studierenden
¢ sind in der Lage einfache Aufgabenstellungen sowie einfache strukturierte Beweise selbstandig zu I6sen und diese Lésungen zu prasentieren

Lehrinhalte
Ubungskompendium zu den unter "Vorlesung’ genannten Themen.

Literaturangaben

Ubungsbuch zu

o Tietze, J.: Einflihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik

o Dorsam, P.: Mathematik anschaulich dargestellt fiir Studierende der Wirtschaftswissenschaften
o Rommelfanger, H.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler

didaktisches Konzept

Die Studierenden werden angeleitet, selbsténdig die Aufgaben aus dem Kompendium zu erarbeiten und zu prasentieren. Dazu werden die Ubungen
durch Tutorien unterstutzt.

Prifungsmodalitaten

Die Bearbeitung von Ubungsaufgaben dient ausschlieBlich der Klausurvorbereitung und ist weder Zulassungsvoraussetzung, noch geht sie in die
Modulnote ein.

Ubung: Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler (WIWI-C0574)
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Pflichtbereich Recht, 3. Fachsemester, Pflicht

Pflichtbereich Recht, 3. Fachsemester, Pflicht
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Modul: Rechtswissenschaft fiir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) (6 Credits)

Modul: Rechtswissenschaft fiir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Law for Economists

Verantwortlich

Philipp Schniering

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 45 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

o verflgen lber grundlegende Kenntnisse hinsichtlich des Wirtschaftsprivatrechts

o verstehen den Aufbau und Inhalt des Burgerlichen Rechts unter besonderer Berticksichtigung der ersten drei Blicher des BGB
¢ haben verstanden und sind in der Lage zu erkléaren, wie Rechtsgeschéfte zu Stande kommen

o kennen und verstehen die Inhalte und Voraussetzungen des Allgemeinen und Besonderen Vertragsrechts, insbesondere die
im Wirtschaftsrecht wichtigen Vertragstypen

kénnen die Grundziige des Delikisrechts (Unerlaubte Handlungen, Gefédhrdungshaftung) sowie des Sachenrechts (Eigentum,
Erwerb und Ubertragung des Eigentums, Abwehr von Stérungen des Eigentumsrechts, Kreditsicherheiten) nachvollziehen
kennen und verstehen ausgewéhlte Themen des Handels- und Gesellschaftsrechts: Kaufmannsbegriff (einschlieBlich
Personenhandels- und Kapitalgesellschaften), Firma, Prokura, Handelsvollmacht, sowie ausgewéhlte Besonderheiten im
kaufméannischen Geschéftsverkehr; Handelskauf

o wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Falle aus der Lebenswirklichkeit des
Zivilrechts an

ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen eines zivilrechtlichen Lebenssachverhaltes
auftauchen kénnen

kénnen die einschlédgige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern

erdrtern und diskutieren in Betracht kommende Lésungsansatze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Lésungsansétze
reflektieren Uber die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und
Handlungsbewusstsein auf

Praxisrelevanz

Hoch; das Modul eignet sich besonders fir Studierende, die eine berufliche Tétigkeit in Fihrungspositionen der Wirtschaft
anstreben.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 90 - 120 Minuten).

Die Priifung in diesem Modul darf nicht abgelegt werden, wenn Rechtswissenschaft fiir Okonomen | (Wirtschaftsprivatrecht)
bereits bestanden ist.

Verwendung in
Studiengéangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Pflichtbereich Okonomie, 1.-3. FS, Pflicht

o LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Recht, 3. FS, Pflicht

o LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Pflichtbereich Recht, 3. FS, Pflicht

o VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Erganzungsbereich, 1. FS, Pflicht

o Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Wahipflichtbereich: Betriebs- und Volkswirtschaftslehre/Recht und Quantitative Methoden, 3.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

« Vorlesung: Rechtswissenschaft fiir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) (4,5 Credits)
« Ubung: Rechtswissenschaft fiir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) (1,5 Credits)

Modul: Rechtswissenschaft fiir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) (WIWI-M0122)
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Modul: Rechtswissenschaft fiir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) (6 Credits)

Vorlesung: Rechtswissenschaft fir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) (4,5 Credits)

Englischer Law for Economists
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Philipp Schniering
SWS 3 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Abstract

Die Vorlesung vermittelt grundlegende Kenntnisse des Wirtschaftsprivatrechts.

Qualifikationsziele
Die Studierenden

verfligen Uber grundlegende Kenntnisse hinsichtlich des Wirtschaftsprivatrechts

verstehen den Aufbau und Inhalt des Birgerlichen Rechts unter besonderer Beriicksichtigung der ersten drei Biicher des BGB

haben verstanden und sind in der Lage zu erklaren, wie Rechtsgeschéfte zu Stande kommen

kennen und verstehen die Inhalte und Voraussetzungen des Allgemeinen und Besonderen Vertrags-rechts, insbesondere die im Wirtschaftsrecht
wichtigen Vertragstypen

kénnen die Grundziige des Deliktsrechts (Unerlaubte Handlungen, Gefahrdungshaftung) sowie des Sachenrechts (Eigentum, Erwerb und
Ubertragung des Eigentums, Abwehr von Stérungen des Eigen-tumsrechts, Kreditsicherheiten) nachvollziehen

kennen und verstehen ausgewéhlte Themen des Handels- und Gesellschaftsrechts: Kaufmannsbegriff (einschlieBlich Personenhandels- und
Kapitalgesellschaften), Firma, Prokura, Handelsvollmacht, sowie ausgewéahlte Besonderheiten im kaufmannischen Geschaftsverkehr; Handelskauf

Lehrinhalte

« Einfilhrung in das Recht: Uberblick (iber das Rechtssystem und die einzelnen Rechtsgebiete

o Birgerliches Recht: Rechtsgeschéftslehre, Allgemeines und Besonderes Vertragsrecht (dort insbesondere die im Wirtschaftsleben wichtigsten
Vertragstypen), Grundziige des Deliktsrechts (Unerlaubte Handlungen, Gefédhrdungshaftung), Grundkenntnisse des Sachenrechts (Eigentum,
Erwerb und Ubertragung des Eigentums, Abwehr von Stérungen des Eigentumsrechts, Kreditsicherheiten)

o Handels- und Gesellschaftsrecht: Kaufmannsbegriff (einschlieBlich Personenhandels- und Kapitalgesellschaften), Firma, Prokura,
Handlungsvollmacht, ausgewahlte Besonderheiten im kaufménnischen Geschéftsverkehr; Handelskauf

Literaturangaben

o Gesetzestextsammlung: Aktuelle Wirtschaftsgesetze/Wichtige Gesetze des Wirtschaftsprivatrechts.

o Lehrbilcher zum Wirtschaftsprivatrecht (z.B. Fuhrich, Wirtschaftsprivatrecht; Mehrings, Grundziige des Wirtschaftsprivatrechts; Mussig,
Wirtschaftsprivatrecht.

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung gegeben.
didaktisches Konzept
Der Lehrinhalt wird in Form einer Vorlesung vermittelt. Als begleitende Hilfen werden Ubersichten eingesetzt, die den Studierenden (iber einen

elektronischen Semesterapparat zur Verfligung gestellt werden. Zur Nachbereitung des Vorlesungsstoffes werden zuséatzlich zu den empfohlenen
Studienbiichern ausgewahlte Gerichtsurteile sowie Beitrdge aus Fachzeitschriften Uber den elektronischen Semesterapparat zur Verfligung gestellt.

Vorlesung: Rechtswissenschaft fiir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) (WIWI-C0237)

Modulhandbuch LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013 fir das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite 23



Modul: Rechtswissenschaft fiir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) (6 Credits)

Ubung: Rechtswissenschaft fir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) (1,5 Credits)

Englischer Law for Economists
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Philipp Schniering
SWS 1 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Abstract

Vgl. Vorlesung

Qualifikationsziele
Die Studierenden

wenden das in der Vorlesung erworbene materiell-rechtliche Wissen auf konkrete Falle aus der Lebenswirklichkeit des Zivilrechts an
ermitteln und analysieren die besonderen Rechtsprobleme, die im Rahmen eines zivilrechtlichen Lebenssachverhaltes auftauchen kénnen
kénnen die einschlagige Anspruchsgrundlage aus dem Gesetz herausfiltern

erdrtern und diskutieren in Betracht kommende Lésungsansétze mit eigenen Argumenten

nehmen einen Rechtsstandpunkt ein und vergleichen die Rechtsfolgen der in Betracht kommenden Lésungsansatze

reflektieren Uber die Begriindung des erarbeiteten Ergebnisses und nehmen dieses optimaler Weise in ihr eigenes Rechts- und
Handlungsbewusstsein auf

Lehrinhalte
Anwendung des theoretische erlernten Wissens zur Lésung praktisch relevanter Lebenssachverhalte

Literaturangaben

o Gesetzestextsammlung: Aktuelle Wirtschaftsgesetze/Wichtige Gesetzes des Wirtschaftsprivatrechts

o Bucher zur Technik der Falllésung im Zivilrecht (z.B. Metzler-Mdller/Dérrschmidt, Wie 16se ich einen Privatrechtsfall?; Fiihrich/Werdan,
Wirtschaftsprivatrecht in Fallen und Lésungen; Wérlen, Anleitung zur Lésung von Zivilrechtsfallen; Wérlen/Metzler-Miller, 1000 Fragen und 1000
Antworten).

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung gegeben.

didaktisches Konzept
Den Studierenden wird ein Sachverhalt in Form eines Rechtsfalls prasentiert, der zu dem behandelten Vorlesungsstoff passt. Sie sollen lernen, diesen
Fall methodisch zu I6sen. AuBerdem wird Gelegenheit gegeben, offene Fragen aus der Vorlesung zu klaren.

Ubung: Rechtswissenschaft fir Okonomen (Wirtschaftsprivatrecht) (WIWI-C0236)
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Pflichtbereich Wirtschaftsdidaktik, 6. Fachsemester, Pflicht

Pflichtbereich Wirtschaftsdidaktik, 6. Fachsemester, Pflicht
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Modul: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik | (6 Credits)

Modul: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik | (6 Credits)

Englischer General Studies of Professional Teaching in Business and Economic Education |
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Thomas Retzmann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | e Bereitschaft und Fahigkeit, Wirtschaftsunterricht wissenschaftlich zu reflektieren und zu fundieren

o Beurteilung des Verhéltnisses der wirtschafts- und rechtswissenschaftlichen Bezugsdisziplinen und der 6konomischen Facher
sowie kaufméannischen Bildungsgénge

o Vertrautheit mit zentralen wirtschaftsdidaktischen Fragestellungen und Denkweisen

o anschlussfahiges Verfugungs- und Orientierungswissen tber fachdidaktische Konzepte, Methoden und Befunde betreffend die

berufliche Bildung

Fahigkeit, die Heterogenitat der Lernenden bei der Bestimmung der Intentionen, Thematik und Methodik des

Wirtschaftsunterrichts zu beriicksichtigen

Priifungsmodalitaten | AbschlieBende miindliche Priifung (iber die Ziele und Inhalte von Vorlesung und Ubung (Dauer: 20 bis 30 Minuten).

Verwendung in o LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Pflichtbereich Wirtschaftsdidaktik, 6. FS, Pflicht
Studiengangen

Bestandteile o Vorlesung: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik | (3 Credits)
« Ubung: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik | (3 Credits)

Modul: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik I (WIWI-M0403)

Vorlesung: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik | (3 Credits)

Englischer General Studies of Professional Teaching in Business and Economic Education |
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
Dr. Steffen Spitzner
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre, Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre, Aligemeine Didaktik

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o erdrtern die Mdglichkeit, Fachdidaktik als praxisbezogene Wissenschaft zu betreiben

o erlautern die grundlegenden Begriffe, Konzeptionen, Modelle und Theorien der Wirtschaftsdidaktik

erlautern, analysieren und vergleichen wissenschaftliche Positionen, Modelle, Konzeptionen und Theorien zu fachdidaktisch relevanten Problem-

und Fragestellungen

o kennen und verstehen den Inhalt, die Struktur, die Sequenz und die fachdidaktischen Grundlagen ausgewahlter Ordnungsmittel flr berufliche
Bildungsgéange

o beurteilen die Méglichkeit, unterrichtliches Handeln fachwissenschaftlich und fachdidaktisch zu fundieren und zu orientieren

Lehrinhalte

o Verhdltnis von Fachdidaktik, Fachwissenschaft, Allgemeine Didaktik, Bildungswissenschaften,
o Fachdidaktik als Wissenschaft: Gegenstéande, Theorien, Forschungsmethoden,

« fachdidaktische Modelle und Konzeptionen,

o curriculare Grundlagen des Wirtschaftsunterrichts,

o Entscheidungs- und Bedingungsfelder des Wirtschaftsunterrichts und ihr Zusammenhang.

Literaturangaben
Texte zu ausgewahlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfiigung gestellt.

Vorlesung: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik | (WIWI-C0220)
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Modul: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik | (6 Credits)

Ubung: Allgemeine Wirtschaftsdidaktik | (3 Credits)

Englischer General Studies of Professional Teaching in Business and Economic Education |
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre

http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Prof. Dr. Thomas Retzmann
Dr. Steffen Spitzner
wissenschaftliche Mitarbeiter(innen)

SWS 2 Sprache

Turnus Sommersemester maximale Hoérerschaft

empfohlenes Vorwissen

Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre, Einflihrung in die Volkswirtschaftslehre, Aligemeine Didaktik

Qualifikationsziele
Die Studierenden

o erortern die Mdglichkeit, Fachdidaktik als praxisbezogene Wissenschaft zu betreiben

o erlautern die grundlegenden Begriffe, Konzeptionen, Modelle und Theorien der Wirtschaftsdidaktik

o erlautern, analysieren und vergleichen wissenschaftliche Positionen, Modelle, Konzeptionen und Theorien zu fachdidaktisch relevanten Problem-

und Fragestellungen

¢ kennen und verstehen den Inhalt, die Struktur, die Sequenz und die fachdidaktischen Grundlagen ausgewahlter Ordnungsmittel fir berufliche

Bildungsgéange

o beurteilen die Méglichkeit, unterrichtliches Handeln fachwissenschaftlich und fachdidaktisch zu fundieren und zu orientieren

Lehrinhalte

Wiederholung, Vertiefung, Diskussion und Anwendung der Vorlesungsinhalte anhand ausgewéhlter wissenschaftlicher Texte, curricularer

Ordnungsmittel, praktischer Beispiele und Ubungsaufgaben, die sowohl theoretische Kenntnisse und Fahigkeiten als auch anwendungsbezogene

Fertigkeiten der Wirtschaftsdidaktik festigen.
Literaturangaben

Texte zu ausgewéhlten Vorlesungsthemen sowie Literaturhinweise werden semesteraktuell zur Verfligung gestellt.

Ubung: Aligemeine Wirtschaftsdidaktik I (WIWI-C0219)
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Wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. Fachsemester, Pflicht

Wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. Fachsemester, Pflicht
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Modul: Absatzmarketing (6 Credits)

Modul: Absatzmarketing (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Sales Marketing

Verantwortlich

Prof. Dr. Hendrik Schréder

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 70 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 50 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

beschreiben den Marketing-Management-Prozess

stellen die Besonderheiten des Absatzmarketings dar

erklaren die Grundziige der Theorie des Kauferverhaltens

beschreiben die Vorgehensweise der Marketing-Forschung

leiten den relevanten Informationsbedarf des Absatzmarketings her

Ubertragen dieses Wissen auf das Handelsmarketing

beschreiben die Instrumente und Ziele ausgewahlter Instrumente des Handelsmarketings

finden heraus, wie Entscheidungen tiber den Einsatz von Instrumenten des Handelsmarketings in bestimmten Situationen zu
treffen sind

« hinterfragen Entscheidungen liber den Einsatz von Instrumenten des Handelsmarketings

Praxisrelevanz

Vermittlung von Verstandnis fiir reale Phdnomene, dargestellt an Praxisbeispielen aus dem Handel.

Prifungsmodalitéaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt von einer Klausur (in der Regel 45-60 Minuten).

Verwendung in
Studiengéangen

o Al-SE Bachelor 2017, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich Il, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre, 5. FS, Wahlpflicht

o BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Pflichtoereich Betriebswirtschaftslehre, 3. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Pflichtbereich Kleine berufliche

Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 3. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. FS,

Wabhlpflicht

o LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. FS, Wahlpflicht

o SE Bachelor 2023, Wahlpflichtbereich, Wahlpflichtoereich Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der
Wirtschaftswissenschaften, 3. FS, Wahipflicht

o VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre,

4.-6. FS, Wahlpflicht

Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Wahlpflichtbereich: Betriebs- und Volkswirtschaftslehre/Recht und Quantitative Methoden, 3.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Absatzmarketing (3 Credits)
« Ubung: Absatzmarketing (3 Credits)

Modul: Absatzmarketing (WIWI-M0407)

Vorlesung: Absatzmarketing (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Sales Marketing

Lehrstuhl fir Marketing und Handel
http://www.marketing.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Hendrik Schréder
2 Sprache deutsch

Wintersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen

Keines

Lehrinhalte

¢ Grundlagen des Marketing-Managements

o Kauferverhalten

o Marketing-Forschung
o Marketing-Instrumente, dargestellt am Beispiel des Handels

Literaturangaben

o Meffert, H.; Burmann, C.; Kirchgeorg, M., Marketing — Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung, 10. Aufl., Wiesbaden 2007
o Meffert, H.; Burmann, C.; Kirchgeorg, M., Marketing, Arbeitsbuch, 10. Aufl., Wiesbaden 2008
o Schrdder, H., Handelsmarketing firr Retail Stores und Online-Shops, 2. Aufl., Miinchen 2010

Vorlesung: Absatzmarketing (WIWI-C0094)
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Modul: Absatzmarketing (6 Credits)

Ubung: Absatzmarketing (3 Credits)

Englischer Sales Marketing
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Marketing und Handel
http://www.marketing.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Hendrik Schréder
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
Keines
Lehrinhalte

Aufgabenkompendium des Absatzmarketings

Literaturangaben
Siehe Vorlesung.

Ubung: Absatzmarketing (WIWI-C0093)
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Modul: Investition und Finanzierung (6 Credits)

Modul: Investition und Finanzierung (6 Credits)

Englischer Investment and Financing
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Heiko Jacobs

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o beherrschen grundlegende Kenntnisse der Investitions- und Finanzierungsrechnung

¢ kennen Techniken und Formalismen der Finanzwirtschaft, die sich in der praktischen Anwendung bewéhrt haben

o verfugen Uber die Kompetenz, formale Modelle zu entwickeln, in korrekter Notation zu spezifizieren und zugehérige Daten zu
gewinnen

o kénnen die vermittelten Modellierungstechniken auf praktische Probleme ubertragen und zugehérige Lésungsverfahren

anwenden

sind in der Lage, Investitions- und Finanzierungsfragen sowohl auf wissenschaftlicher als auch auf praktischer Ebene zu

betrachten und zu bewerten

o erwerben auf Basis der Grundkenntnisse und erweitert durch das Literaturstudium die Fahigkeit, selbstandig Lésungen unter

Ruckgriff auf bekannte oder alternative Modelle zu finden

diskutieren die Vorlesungsinhalte anhand ausgewahlter Fallbeispiele, um sowohl theoretische Kenntnisse als auch

anwendungsbezogene Fertigkeiten zu festigen

verfligen Uber fachliche Urteils- und Handlungskompetenzen als wissenschaftliche Grundlage professionellen Handelns im

Beruf

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel 60-90 Minuten).

Al-SE Bachelor 2017, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtoereich I, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre, 5. FS, Wahlpflicht
Baulng Master 2011, 1.-3. FS, Wahlpflicht

BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 3. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Pflichtbereich
Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern”, 3. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. FS,
Wabhlpflicht

o LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, wahipflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. FS, Wahlpflicht

o SE Bachelor 2023, wahipfiichtbereich, Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der
Wirtschaftswissenschaften, 3. FS, Wahipflicht

VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 3. FS, Pflicht

Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Pflichtbereich IV: BWL, 3.-4. FS, Pflicht

WiMathe Bachelor 2013, vwL-M I, 1.-6. FS, Wahlpflicht

WiMathe Bachelor 2013, vWL-Energie, 1.-6. FS, Wahlpflicht

Verwendung in

L]
Studiengangen .
L]
L]

Bestandteile ¢ Vorlesung: Investition und Finanzierung (3 Credits)
« Ubung: Investition und Finanzierung (3 Credits)

Modul: Investition und Finanzierung (WIWI-M0228)

Vorlesung: Investition und Finanzierung (3 Credits)

Englischer Investment and Financing
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung
https://www.fin.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Heiko Jacobs
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse der grundlegenden Methodiken der Mathematik fir Wirtschaftswissenschaften und des Rechnungswesens

Lehrinhalte

o Management der Kapitalverwendung

o Management der Kapitalbeschaffung

o Neuere Entwicklungen zur Investitions- und Finanzierungstheorie

Literaturangaben
o Brealey/Myers/Allen: Principles of Corporate Finance - Global Edition
o Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben

Vorlesung: Investition und Finanzierung (WIWI-C0059)
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Modul: Investition und Finanzierung (6 Credits)

Ubung: Investition und Finanzierung (3 Credits)

Englischer Investment and Financing
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung
https://www.fin.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Heiko Jacobs
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Kenntnisse der grundlegenden Methodiken der Mathematik flr Wirtschaftswissenschaften und des Rechnungswesens

Lehrinhalte

o Management der Kapitalverwendung

« Management der Kapitalbeschaffung

o Neuere Entwicklungen zur Investitions- und Finanzierungstheorie

Literaturangaben
siehe Vorlesung

Ubung: Investition und Finanzierung (WIWI-C0058)
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Modul: Unternehmensfiihrung (6 Credits)

Modul: Unternehmensfihrung (6 Credits)

Englischer Strategic Management
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Andrea Herrmann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o verfligen tber fachliche Kompetenzen im Hinblick auf Funktionen, Aufgaben, Prozessen und Systemen der
Unternehmensfiihrung

beurteilen unterschiedliche FUhrungssituationen in ihren wesentlichen Merkmalen und Zusammenhé&ngen
kénnen Handlungsempfehlungen unter Anwendung theoriegestitzten Wissens entwickeln

sind in der Lage, wissenschaftlicher Konzeptionen und Methoden anzuwenden

kénnen Probleme der strategischen Unternehmensfiihrung analysieren und l6sen

Praxisrelevanz Grundlegende Kenntnisse der Unternehmensfiihrung sind notwendig fiir Studierende samtlicher Vertiefungsbereiche.

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Al-SE Bachelor 2017, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich II, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre, 5. FS, Wahlpflicht

BWL Bachelor 2006-V2013, Kermstudium, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 3. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 3. FS, Pflicht

LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, wahipflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. FS, Wahlpflicht

SE Bachelor 2023, wahlpflichtbereich, Wahlpflichtoereich Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der
Wirtschaftswissenschaften, 3. FS, Wahipflicht

VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 3. FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtoereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Wahipflichtbereich: Betriebs- und Volkswirtschaftslehre/Recht und Quantitative Methoden, 3.-4. FS, Wahlpflicht

Verwendung in
Studiengangen

Bestandteile ¢ Vorlesung: Unternehmensfiihrung (3 Credits)
« Ubung: Unternehmensfiihrung (3 Credits)

Modul: Unternehmensfiihrung (WIWI-M0033)

Vorlesung: Unternehmensfihrung (3 Credits)

Englischer Strategic Management (lecture)
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fur Arbeit, Personal und Organisation
https://www.apo.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Andrea Herrmann
Dr. luliia Shkrabaliuk
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Abstract

Das Modul beschéftigt sich mit grundlegenden Kenntnissen und Konzepten der Unternehmensfiihrung. Hierzu zéhlen etwa Methoden der strategischen
Analyse von Unternehmen sowie der Auswahl und Implementierung von Unternehmensstrategien.

Lehrinhalte

o Konzeptionelle Grundlagen des Managements
e Planung und Kontrolle

¢ Organisation und Flhrung

Literaturangaben

e Macharzina, K.; Wolf, J. (2008), Unternehmensfiihrung - Das internationale Managementwissen. 6. Auflage. Wiesbaden.

o Steinmann, H.; Schreyégg, G. (2005): Management. Grundlagen der Unternehmensfihrung. Konzepte - Funktionen — Fallstudien. 5. Auflage.
Wiesbaden.

didaktisches Konzept

Vorlesung

Vorlesung: Unternehmensfiihrung (WIWI-C0128)
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Modul: Unternehmensfiihrung (6 Credits)

Ubung: Unternehmensfiihrung (3 Credits)

Englischer Strategic Management (tutorial)
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Arbeit, Personal und Organisation
https://www.apo.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Andrea Herrmann
Dr. luliia Shkrabaliuk
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Abstract

Aufgaben und Beispiele zum Stoff der Vorlesung.

Lehrinhalte
Anwendung des in der Vorlesung gewonnen Wissens.

Literaturangaben

e Macharzina, K.; Wolf, J. (2008), Unternehmensfiihrung - Das internationale Managementwissen. 6. Auflage. Wiesbaden.

o Steinmann, H.; Schreyégg, G. (2005): Management. Grundlagen der Unternehmensfihrung. Konzepte - Funktionen — Fallstudien. 5. Auflage.
Wiesbaden.

didaktisches Konzept

Ubung

Ubung: Unternehmensfiihrung (WIWI-C0127)
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Modul: Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik (6 Credits)

Modul: Einflhrung in die Wirtschaftsinformatik (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Introduction to Business Information Systems

Verantwortlich

Prof. Dr. Stefan Eicker

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 90 Stunden
o Prufungsvorbereitung: 30 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

kénnen wichtige Aspekte zur historischen Entwicklung der deutschsprachigen Wirtschaftsinformatik, wie auch der sich parallel
entwickelnden angloamerikanischen Information Systems wiedergeben und mit entsprechenden Forschungsmethoden und
aktuellen Berufsbildern der Disziplinen abgleichen;

kénnen differenziert erlautern, was ein Informationssystem ist und welche Rolle diese in Bezug zur Disziplin
Wirtschaftsinformatik als Mensch-Aufgabe-Technik-System einnehmen

kennen sich mit konkreten betrieblichen Informationssystemen (bspw. ERP, CRM) aus und kénnen wichtige Eigenschaften und
Komponenten (z. B. Zielgruppen, Einsatzzweck, Integrationskonzepte) der Ansétze vergleichend beschreiben;

kénnen differenziert erlautern, was Geschéaftsprozesse sind und warum ein entsprechendes Geschéftsprozessmanagement
notwendig ist;

kénnen Geschaftsprozesse mit entsprechenden Prozess-Modellierungsmethoden gestalten und diese im Rahmen von
Unternehmensveradnderungsprozessen bewerten und verbessen;

kénnen Geschéftsprozesse in verschiedene Teilsichten zerlegen und integrieren, um so auch den Bezug zu
Informationssystemen als Teil des Mensch-Aufgabe-Technik-Konzeptes erlautern zu kénnen;

kennen zusétzlich verschiedene Konzepte der Abstimmung von IT und Business, sowie der Betrachtung von IT als Service;

o kennen sich mit aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen der Disziplin aus.

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in
Studiengangen

BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Pflichtbereich Wirtschaftsinformatik, 1. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Wirtschaftsinformatik, Pflichtbereich Kleine berufliche
Fachrichtung "Wirtschaftsinformatik”, 3. FS, Pflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Produktion, Logistik, Absatz, Wahlpflichtbereich Kleine
berufliche Fachrichtung "Produktion, Logistik, Absatz", 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahipflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. FS,
Wabhlpflicht

LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. FS, Wahlpflicht

o VWL Bachelor 2013, vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Wirtschaftsinformatik,

4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

Vorlesung mit integrierter Ubung: Einfilhrung in die Wirtschaftsinformatik (6 Credits)

Modul: Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik (WIWI-M0008)
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Modul: Einfihrung in die Wirtschaftsinformatik (6 Credits)

Vorlesung mit integrierter Ubung: Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik (6 Credits)

Englischer Introduction to Business Information Systems
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik und Softwaretechnik
https://softec.ris.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Stefan Eicker
SWS 4 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Lehrinhalte

« Uberblick tber die Disziplin Wirtschaftsinformatik

o Informationssysteme

o Customer Relationship Management

o Vertiefung Geschaftsprozesse (Management, Modellierung, Verbesserung, ARIS)
¢ Grundlagen der Modellierung

o Business IT Alignment

o Vertiefung IT-Servicemanagement

o Ausblick auf weitere Themen der Wirtschaftsinformatik

Literaturangaben
Die Literaturangaben sind zu den jeweiligen Veranstaltungen themenspezifisch in den Vorlesungsunterlagen zu finden.

didaktisches Konzept
Die Veranstaltung besteht zu 50% aus Vorlesungseinheiten und zu 50% aus Ubungseinheiten, die abhéngig von den einzelnen Themen der Vorlesung
als Fallstudie, Ubung oder Selbsttest, etc. angeboten werden. Die Ubungseinheiten werden zum Teil als Prasenziibung, zum Teil als Online-Ubung

durchgefiihrt. Die Veranstaltung wird durch Gastvortrédge erganzt. Ein Ausblick auf weitere Themen der Wirtschaftsinformatik und eine gezielte
Klausurvorbereitung bilden den Abschluss der Veranstaltung.

Die Veranstaltung entspricht einem Vorlesungsanteil von 2 SWS und einem Ubungsanteil von 2 SWS.

Vorlesung mit integrierter Ubung: Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik (WIWI-C0741)
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Modul: Grundziige der Unternehmensbesteuerung (6 Credits)

Modul: Grundzuge der Unternehmensbesteuerung (6 Credits)

Englischer Basics of Business Taxation
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Ute Schmiel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden

o Vorbereitung, Nachbereitung: 75 Stunden

o Prifungsvorbereitung: 45 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o beschreiben das Steuersystem der Bundesrepublik Deutschland in Grundziigen und unter besonderer Berlcksichtigung der
Ertragsteuerarten

o greifen auf fundierte Grundkenntnisse des geltenden Steuerrechts zurtick

erlautern und beurteilen die Bedeutung von Steuern fir betriebswirtschaftliche Fragestellungen und bericksichtigen Steuern

bei einfachen Investitionsentscheidungen

wenden fundierte Grundkenntnisse des geltenden Steuerrechts auf praxisrelevante Besteuerungssachverhalte an und

ermitteln die Belastungen bei den jeweiligen Steuerarten

o treffen einfache Investitionsentscheidungen unter Beruicksichtigung von Steuern

Prifungsmodalitaten | Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Priifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Verwendung in o Al-SE Bachelor 2017, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich Il, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre, 5. FS, Wahlpflicht
Studiengangen o BWL Bachelor 2006-V2013, Kernstudium, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 3. FS, Pflicht

o LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der kleinen beruflichen Fachrichtung, Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Wahlpflichtbereich
Kleine berufliche Fachrichtung "Finanz- und Rechnungswesen, Steuern", 4.-6. FS, Wahlpflicht

LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. FS,
Wahlpflicht

o LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, wahipflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 5. FS, Wahlpflicht

« SE Bachelor 2023, wahlpflichtbereich, Wahlpflichtbereich Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik, Wahlpflichtmodule aus dem Bereich der
Wirtschaftswissenschaften, 3. FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 2013, Kernstudium, Pflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 3. FS, Wahlpflicht

VWL Bachelor 2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtoereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Wilnf Bachelor 2023, Kernstudium, Wahlpflichtbereich: Betriebs- und Volkswirtschaftslehre/Recht und Quantitative Methoden, 3.-4. FS, Wahlpflicht

Bestandteile o Vorlesung: Grundziige der Unternehmensbesteuerung (3 Credits)
« Ubung: Grundziige der Unternehmensbesteuerung (3 Credits)

Modul: Grundziige der Unternehmensbesteuerung (WIWI-M0036)

Vorlesung: Grundzige der Unternehmensbesteuerung (3 Credits)

Englischer Basics of Business Taxation
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Unternehmensbesteuerung
http://www.steuern.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Ute Schmiel
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Lehrinhalte
o Einfiihrung: Zuordnung relevanter Steuerarten zu privatwirtschaftlichen Rechtsformen, Steuerbegriffe, Steuertatbestand, Rechtsquellen der
Besteuerung

o Steuerrecht in betriebswirtschaftlicher Perspektive: Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Erbschaft- und Schenkungsteuer,
Grundsteuer, Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer, Besteuerungsverfahren
o Gegenstand und Aufgaben der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

Literaturangaben
Umfassende Literaturangaben werden in den Vorlesungsunterlagen aufgefiihrt

Vorlesung: Grundziige der Unternehmensbesteuerung (WIWI-C0175)

Modulhandbuch LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013 fur das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite 37



Modul: Grundziige der Unternehmensbesteuerung (6 Credits)

Ubung: Grundziige der Unternehmensbesteuerung (3 Credits)

Englischer Basics of Business Taxation
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Unternehmensbesteuerung
http://www.steuern.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Ute Schmiel
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt
empfohlenes Vorwissen
keines
Lehrinhalte

Félle und Beispiele zum Stoff der Vorlesung

Literaturangaben
Umfassende Literaturangaben werden in den Unterlagen zur gleichnamigen Vorlesung aufgefiihrt

Ubung: Grundziige der Unternehmensbesteuerung (WIWI-C0174)
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Modul: Kl in den Wirtschaftswissenschaften (6 Credits)

Modul: KI in den Wirtschaftswissenschaften (6 Credits)

Englischer
Bezeichner

Al in Business and Economics

Verantwortlich

Prof. Dr. Florian Ziel

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 60 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 80 Stunden
o Prifungsvorbereitung: 40 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich Gber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden sollen

o die Grundlagen von KI-Methoden und deren Bedeutung in den Wirtschaftswissenschaften verstehen.

o die verschiedenen Datentypen (numerisch, kategorisch, Bild, Text usw.) kennenlernen, ihre Bedeutung fiir KI-Anwendungen
verstehen

o grundlegende Python-Kenntnisse flr die Anwendung einfacher KI-Modelle erwerben

einfache Probleme in den Wirtschaftswissenschaften mit Hilfe von Kl I16sen

o Grenzen, Méglichkeiten und Risiken von Kl kennen und kritisch einordnen und diskutieren kénnen, insb. mit Hinblick auf
ethische und rechtliche Aspekte

Prifungsmodalitaten

Zum Modul erfolgt eine modulbezogene Prifung in der Gestalt einer Klausur (in der Regel: 60-90 Minuten).

Vom Dozierenden wird zu Beginn der Veranstaltung festgelegt, ob durch freiwillige Testate in Form von Miniprojekten, von
Abgaben zu Ubungsaufgaben, oder anderen Aktivititen wie z. B. aktive Teilnahme an der Veranstaltung bereits im Vorfeld
Punkte fur die Klausur erworben werden kénnen. Fur die Méglichkeit der Anrechnung der Testate muss die Klausur unabhéngig
vom Ergebnis der Testate mindestens mit der Note 4,0 bestanden sein. Ist dies der Fall, so bildet sich die Endnote aus dem
Ergebnis der mindestens bestandenen Abschlusspriifung zuziglich der bereits Uber die Testate erworbenen Punkte. Die
Méglichkeit der Anrechnung der Testate auf die abschlieBende Priifungsleistung ist auf maximal 20% der in der abschlieBenden
Prifung maximal erwerbbaren Punkte beschrénkt. Bestandene Testate haben nur Giiltigkeit fur die Priifungen, die zu der
Veranstaltung im jeweiligen Semester gehdren. Es ist unabhéngig von der Bearbeitung der freiwilligen Testate méglich, die volle
Punktzahl fir die modulbezogene Prufung ausschlieBlich im Rahmen der abschlieBenden Klausur zu erreichen.

Verwendung in
Studiengangen

o BWL Bachelor 2006-V2013, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

o LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Wahlpflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 4.-6. FS,
Wahlpflicht

o LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, wahipflichtbereich Betriebswirtschaftslehre, 4.-6. FS, Wahlpflicht

o VWL Bachelor 201 3, Vertiefungsstudium, Wahlpflichtbereich, Bereich BWL, Recht, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Vertiefungsbereich Betriebswirtschaftslehre,
4.-6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

o Vorlesung: Kl in den Wirtschaftswissenschaften (3 Credits)
« Ubung: Kl in den Wirtschaftswissenschaften (3 Credits)

Modul: Kl in den Wirtschaftswissenschaften (WIWI-M0970)

Vorlesung: Kl in den Wirtschaftswissenschaften (3 Credits)

Englischer
Bezeichner

Anbieter

Lehrperson
SWS

Turnus

Al in Business and Economics

Lehrstuhl fir Data Science in Energy and Environment
https://www.dsee.wiwi.uni-due.de/

Prof. Dr. Florian Ziel

2 Sprache deutsch

Sommersemester maximale Hoérerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Grundkenntnisse in Mathematik und Statistik sind sehr hilfreich.

Abstract

In dem Modul werden die Grundlagen zu Kl in den Wirtschaftswissenschaften vermittelt, sowie die Anwendung in python.

Lehrinhalte

1. Grundbegriffe der Kl (z.B. Objectives, Training-Validation-Test, Supervised/Unsupervised Learning, etc.)
2. Uberblick und Anwendungsbeispiele fiir KI-Methoden in den Wirtschaftswissenschaften

3. Grundlegende KI-Modelle (z.B. lineare Netzwerke, MLPs, RNNs, CNNs, NLPs) und ihre Anwendungen
4. Implementierung von Kl-Modellen in python

5. Grenzen, Méglichkeiten und Risiken sowie Ethische und rechtliche Aspekte

Literaturangaben

o Goodfellow, I. (2016). Deep learning.
Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Vorlesung: Kl in den Wirtschaftswissenschaften (WIWI-C1267)
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Modul: Kl in den Wirtschaftswissenschaften (6 Credits)

Ubung: Kl in den Wirtschaftswissenschaften (3 Credits)

Englischer Al in Business and Economics
Bezeichner
Anbieter Lehrstuhl fir Data Science in Energy and Environment
https://www.dsee.wiwi.uni-due.de/
Lehrperson Prof. Dr. Florian Ziel
SWS 2 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
siehe Vorlesung

Lehrinhalte
siehe Vorlesung

Literaturangaben
siehe Vorlesung

Ubung: Kl in den Wirtschaftswissenschaften (WIWI-C1268)
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Praxismodul Berufsfeld, 5. Fachsemester, Pflicht

Praxismodul Berufsfeld, 5. Fachsemester, Pflicht

Das Modul umfasst insgesamt einen Workload von 180 Stunden. Der Berufsfeldaufenthalt betragt mindestens 80 Zeitstunden (3 Credits); die weitere
Aufteilung des Workloads ist in der Modulbeschreibung erfasst.

Modulhandbuch LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013 fur das SS26 generiert am 27. Apr. 2026 Seite 41



Modul: Berufsfeldpraktikum (6 Credits)

Modul: Berufsfeldpraktikum (6 Credits)

Englischer Professional Field Placement
Bezeichner
Verantwortlich Prof. Dr. Thomas Retzmann

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 180 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 30 Stunden
o Vorbereitung, Nachbereitung: 70 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tber 1 Semester.

Qualifikationsziele | Die Studierenden

o lernen verschiedene berufliche Optionen der Vermittlungsarbeit kennen

¢ beobachten und beschreiben das professionelle Handeln der im ausgewéahlten Berufsfeld tatigen Personen und erkunden
deren berufliches Selbstverstéandnis

identifizieren und analysieren die fachlichen, sozialen und persénlichen Anforderungen an Erwerbstétige im ausgewahlten
Berufsfeld

identifizieren und analysieren die Interaktionen und Beziehungen der im Berufsfeld tatigen Personen

identifizieren und analysieren die AuBenbeziehungen des Betriebes bzw. der Organisation unter Bezugnahme auf die
Betriebswirtschaftslehre und Organisationstheorie

reflektieren ihre Praktikumserfahrung vor dem Hintergrund ihrer universitaren Ausbildung und verknipfen sie mit den
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Inhalten ihres Studiums

Prufungsmodalitaten | Studienleistungen: Wissenschattlich fundierte Reflexion eines ausgewahlten Aspektes des gewahlten Berufsfeldes (Umfang:
maximal 8 Seiten) und Prasentation im Seminar (Dauer: mindestens 10 und héchstens 15 Minuten). Zudem schriftliche
Dokumentation des Berufsfeldpraktikums im obligatorischen Portfolio ,,Praxiselemente”. Diese Studienleistungen missen zum
Modulabschluss erbracht werden. Das Modul ist unbenotet.

Das Erreichen der Ziele des Moduls erfordert kontinuierliche Prasenz der Studierenden. Eine tolerierte Abwesenheit wird
veranstaltungsspezifisch festgelegt, darf jedoch 25 % nicht Gberschreiten. Der Grund flr das Fernbleiben von den
Veranstaltungen ist unerheblich.

Verwendung in o LA gbF/kbF BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorpriifung in der groBen beruflichen Fachrichtung, Pflichtbereich Berufsfeldpraktikum, 5. FS, Pflicht
Studiengangen o LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Praxismodul Berufsfeld, 5. FS, Wahlpflicht
Bestandteile o Seminar: Berufsfeldpraktikum (3 Credits)

Modul: Berufsfeldpraktikum (WIWI-M0369)

Seminar: Berufsfeldpraktikum (3 Credits)
Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Lehrstuhl fur Arbeit, Personal und Organisation
https://www.apo.wiwi.uni-due.de/

Lehrperson Wissenschaftliche Mitarbeiter oder Lehrbeauftragte des Lehrstuhls flr Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der
Wirtschaftslehre

SWS 2 Sprache deutsch

Turnus Wintersemester maximale Horerschaft unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
Einflhrung in die Allgemeine Didaktik; Modul: Berufliche Lehr-/Lernprozesse im institutionellen Kontext von Aus- und Weiterbildung (Veranstaltungen
aus dem Studium der Bildungswissenschaften und der Berufspadagogik)

Qualifikationsziele
Siehe Modulbeschreibung.

Lehrinhalte

o Verhdltnis von Theorie und Praxis, Erkenntnis und Erfahrung, Wissenschaft und Handeln,
o Anforderungen an professionelles Handeln,

o Berufliches Selbstversténdnis und soziale Erwartungen, Interaktionen und Beziehungen,
o Teilnehmende Beobachtung, Hospitation, Erkundung und Interviewtechniken.

Literaturangaben
Hinweise zur Anfertigung eines Portfolios werden semesteraktuell zu Beginn der Veranstaltung zur Verfigung gestellt.

Seminar: Berufsfeldpraktikum (WIWI-C0228)
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Bachelorarbeit, 6. Fachsemester, Wahlpflicht

Bachelorarbeit, 6. Fachsemester, Wahlpflicht

Die Bachelorarbeit umfasst 8 Credits. Zur Vorbereitung auf die Anfertigung der Bachelorarbeit in der beruflichen Fachrichtung Wirtschaftswissenschaft
ist die Veranstaltung ,Wissenschaftliches Arbeiten in den Wirtschaftswissenschaften und der Wirtschaftsdidaktik® im Umfang von 2 Credits zuséatzlich zu
belegen.

Das Thema der Abschlussarbeit wird i.d.R. von einer Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer, einer Hochschuldozentin oder einem Hochschuldo-
zenten bzw. einer Privatdozentin oder einem Privatdozenten der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften gestellt und betreut, die oder der im jeweiligen
Studiengang Lehrveranstaltungen durchfiihrt. Potentielle Betreuerinnen und Betreuer einer Abschlussarbeit sind, vorbehaltlich der Bestellung weiterer
Betreuerinnen oder Betreuer durch den Prifungsausschuss, nachfolgend mit Verweisen zu den jeweiligen Voraussetzungen und Bewerbungsmodalitaten
aufgefuhrt. Im Gbrigen gelten die Bestimmungen der Prifungsordnung.
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Modul: Bachelorarbeit (Bachelor LA WiWi BK) (10 Credits)

Modul: Bachelorarbeit (Bachelor LA WiWi BK) (10 Credits)

Englischer
Bezeichner

Bachelor Thesis

Verantwortlich

Studiengangskoordinator/-in in Verbindung mit Studiendekan/-in

Voraussetzungen Siehe Prifungsordnung.

Workload 300 Stunden studentischer Workload gesamt, davon:
o Prasenzzeit: 15 Stunden

Dauer Das Modul erstreckt sich tiber 1 Semester.

Qualifikationsziele

Die Studierenden

¢ sind in der Lage, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus den Bereichen der Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, des Wirtschaftsrechts oder der Wirtschaftsdidaktik selbsténdig nach grundlegenden wissenschaftlichen
Methoden zielgerichtet zu bearbeiten

o sind beféhigt zu selbststandiger Literaturrecherche und Eingrenzung eines Themas

« wenden fachwissenschaftliche und ggf. fachdidaktische Kenntnisse und doméanenspezifischen Methoden wissenschaftlichen
Arbeitens auf die ausgewahlte Frage- bzw. Problemstellung an

o arbeiten Losungsansétze flr die zugrunde liegende Frage- bzw. Problemstellung aus

« verflgen Uber fachliche und ggf. fachdidaktische Urteils- und Handlungskompetenzen als wissenschaftliche Grundlage
professionellen Handelns im Beruf

davon Schlisselqualifikationen:

¢ Zeitmanagement, Organisationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit
o Lesekompetenz, Techniken wissenschaftlichen Arbeitens

Praxisrelevanz

Weiterentwicklung der bereits grundgelegten, fachlichen und fachdidaktischen Urteils- und Handlungskompetenzen als
wissenschaftliche Grundlage professionellen Handelns im Beruf.

Prifungsmodalitaten

Bachelor-Arbeit (8 Credits): Verfassen einer wissenschaftlichen Arbeit im Umfang von maximal 25 Seiten innerhalb einer Frist
von 8 Wochen. Nahere Modalitaten sind in der Priifungsordnung geregelt.

Zusétzlich: Teilnahme an der Veranstaltung ‘Wissenschaftliches Arbeiten in den Wirtschaftswissenschaften und der
Wirtschaftsdidaktik’ (2 Credits).

Verwendung in
Studiengangen

o LA WiWi BK Bachelor 2011-V2013, Bachelorarbeit, 6. FS, Wahlpflicht

Bestandteile

Ubung: Wissenschaftliches Arbeiten in den Wirtschaftswissenschaften und der Wirtschaftsdidaktik (2 Credits)
Abschlussarbeit Didaktik der Wirtschaftslehre (8 Credits)
Abschlussarbeit Arbeit, Personal und Organisation (8 Credits)
Abschlussarbeit Energiewirtschaft (8 Credits)

Abschlussarbeit Finanzierung (8 Credits)

Abschlussarbeit Internationale Rechnungslegung (8 Credits)
Abschlussarbeit Managerial Accounting and Sustainability (8 Credits)
Abschlussarbeit Marketing und Handel (8 Credits)

Abschlussarbeit Unternehmensbesteuerung (8 Credits)
Abschlussarbeit Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht (8 Credits)
Abschlussarbeit Offentliche Finanzen (8 Credits)

Abschlussarbeit Internationale Wirtschaftsbeziehungen (8 Credits)
Abschlussarbeit Makrodkonomik (8 Credits)

Abschlussarbeit Mikroékonomik (8 Credits)

Abschlussarbeit Experimentelle Wirtschaftsforschung (8 Credits)

Modul: Bachelorarbeit (Bachelor LA WiWi BK) (WIWI-M0383)
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Modul: Bachelorarbeit (Bachelor LA WiWi BK) (10 Credits)

Ubung: Wissenschaftliches Arbeiten in den Wirtschaftswissenschaften und der Wirtschaftsdidaktik (2
Credits)

Englischer Academic Writing in Economics and Teaching in Business and Economic Education
Bezeichner
Anbieter Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften
www.wiwi.uni-due.de
Lehrperson Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen oder Lehrbeauftragte der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften
SWS 1 Sprache deutsch
Turnus Sommersemester maximale Horerschaft ' unbeschrankt

empfohlenes Vorwissen
keines

Qualifikationsziele
Die Studierenden

kennen und beachten die formalen und inhaltlichen Anforderungen an wissenschaftliche Arbeiten

gliedern wissenschaftliche Hausarbeiten zweckmé&Big und stringent

verwenden Zitate zielfihrend und beachten dabei die wissenschaftlichen Standards und Regeln

kennen die Bedeutung der wissenschaftlichen Redlichkeit, beachten das Urheberrecht und kennen die méglichen Rechtsfolgen von VerstéBen
dagegen

o formulieren zu ausgewahlten Frage- und Problemstellungen ihr Erkenntnisinteresse

o entwickeln zu selbst gewéahlten Frage- und Problemstellungen uberprifbare Hypothesen

o erstellen einen schllssigen Zeit- und Arbeitsplan zur Anfertigung einer Abschlussarbeit

Lehrinhalte

o Allgemeine Grundsétze fir die Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten

o Bestandteile und Aufbau einer wissenschaftlichen Arbeit

o Formale und inhaltliche Gestaltung der Arbeit

Recherche und Verarbeitung von Fachliteratur, Arbeit mit Nachschlagewerken
Wissenschaftliche Standards und Regeln fur Zitate

Kriterien zur Beurteilung wissenschaftlicher Hausarbeiten

Sprachanalytische und wissenschaftstheoretische Grundlagen

Notwendigkeit und Formen der Begriffsdefinition

Planung und Verfassen von wissenschaftlichen Texten

Identifizierung wissenschaftlicher Problemstellungen und Strukturierung komplexer Sachverhalte

Literaturangaben

e Bénsch, A. (2003): Wissenschaftliches Arbeiten — Seminar- und Diplomarbeiten, 8. Aufl., Minchen, Wien

o Brink, A. (2004): Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten. Ein prozessorientierter Leitfaden zur Erstellung von Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten
in acht Lerneinheiten, Miinchen, Wien

o Disterer, G. (2003): Studienarbeiten schreiben. Diplom-, Seminar- und Hausarbeiten in den Wirtschaftswissenschaften, 2. Aufl., Berlin, Heidelberg

o Ebster, C.; Stalzer, L. (2008): Wissenschaftliches Arbeiten fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler, 3. Aufl., Wien

Ein Leitfaden zur Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten sowie weitere Literaturhinweise werden semesteraktuell zu Beginn der Veranstaltung zur

Verfligung gestellt.

Prifungsmodalitaten

keine

Ubung: Wissenschaftliches Arbeiten in den Wirtschaftswissenschaften und der Wirtschaftsdidaktik (WIWI-C0003)

Abschlussarbeit: Didaktik der Wirtschaftslehre (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftswissenschaften und Didaktik der Wirtschaftslehre
http://www.wida.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Thomas Retzmann
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Didaktik der Wirtschaftslehre (WIWI-F0016)

Abschlussarbeit: Arbeit, Personal und Organisation (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Arbeit, Personal und Organisation
https://www.apo.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Andrea Herrmann
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Arbeit, Personal und Organisation (WIWI-F0013)
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Modul: Bachelorarbeit (Bachelor LA WiWi BK) (10 Credits)

Abschlussarbeit: Energiewirtschaft (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Energiewirtschaft

http://www.ewl.wiwi.uni-due.de/
Gutachter Prof. Dr. Christoph Weber
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Energiewirtschaft (WIWI-FO007)

Abschlussarbeit: Finanzierung (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Finanzierung

https://www.fin.wiwi.uni-due.de/
Gutachter Prof. Dr. Heiko Jacobs
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Finanzierung (WIWI-FO009)

Abschlussarbeit: Internationale Rechnungslegung (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur internationale Rechnungslegung
http://www.irl.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Rainer Kasperzak
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Internationale Rechnungslegung (WIWI-FO010)

Abschlussarbeit: Managerial Accounting and Sustainability (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fiir Managerial Accounting and Sustainability
https://mas.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Lucia Bellora-Bienengréber
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Managerial Accounting and Sustainability (WIWI-FO050)

Abschlussarbeit: Marketing und Handel (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Marketing und Handel
http://www.marketing.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Hendrik Schréder

Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Marketing und Handel (WIWI-FO011)

Abschlussarbeit: Unternehmensbesteuerung (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Unternehmensbesteuerung
http://www.steuern.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Ute Schmiel

Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Unternehmensbesteuerung (WIWI-F0015)
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Modul: Bachelorarbeit (Bachelor LA WiWi BK) (10 Credits)

Abschlussarbeit: Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht
http://www.wpar.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Wolfgang Hamann
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Wirtschaftsprivat- und Arbeitsrecht (WIWI-F0017)

Abschlussarbeit: Offentliche Finanzen (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fur Volkswirtschaftslehre, insb. Offentliche Finanzen
https://www.pubecon.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Kristina Strohmaier
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Offentliche Finanzen (WIWI-F0032)

Abschlussarbeit: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Internationale Wirtschaftsbeziehungen
http://www.iwb.wiwi.uni-due.de

Gutachter Prof. Dr. Volker Clausen
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Internationale Wirtschaftsbeziehungen (WIWI-F0034)

Abschlussarbeit: Makro6konomik (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir VWL, insb. Makro6konomik
http://www.makro.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Michael Lamla
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Makro6konomik (WIWI-F0035)

Abschlussarbeit: Mikro6konomik (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Mikro6konomik
http://www.mikro.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Erwin Amann
Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Mikrookonomik (WIWI-FO036)

Abschlussarbeit: Experimentelle Wirtschaftsforschung (8 Credits)

Anbieter Lehrstuhl fir Experimentelle Wirtschaftsforschung
https://www.exp.wiwi.uni-due.de/

Gutachter Prof. Dr. Steffen Altmann

Sprache deutsch/englisch

Beschreibung
Informationen zu den Voraussetzungen und zur Bewerbung finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls.

Abschlussarbeit: Experimentelle Wirtschaftsforschung (WIWI-FO038)
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