Wir sind eine junge, innovative Universitdt mitten in UNIVERSITAT

der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und DUISBURG
Lehre denken wir in Moglichkeiten statt in Grenzen ESSEN

und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, 3

fordern Potenziale und engagieren uns fiir Bildungsge- Oﬁen im Denken
rechtigkeit, die diesen Namen verdient.

An der Universitat Duisburg-Essen ist in der Fakultat fiir Wirtschafts-
wissenschaften zum nachstmdglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Juniorprofessur fiir
~Fachdidaktik 6konomischer und

wirtschaftsberuflicher Bildung”
(Bes.-Gr. W1 LBesO W - mit Tenure Track nach W 3)

Die Professur soll wirtschaftsdidaktische Frage- und Problemstellungen der
6konomischen und wirtschaftsberuflichen Bildung in Schulen des Berufs-
feldes »Wirtschaft und Verwaltung« erforschen, die sich aus der
Digitalisierung ergeben. Dabei ist erwiinscht, dass drei Facetten der
Digitalisierung auch in ihrem Zusammenhang betrachtet werden:

1. die Qualifizierung fiir verdnderte Anforderungen in der digitalisierten
Arbeits- und Berufswelt,

2. die Digitalisierung von Lehr-Lernprozessen in der wirtschaftsberuflichen
Bildung und

3. die Moglichkeiten des kompetenzorientierten E-Assessments in der
6konomischen Doméne.

Daneben ist die wirtschaftsdidaktische Erforschung weiterer Themen-
gebiete, die sich aus wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklungen
ergeben, wiinschenswert. Es konnen dabei sowohl qualitative als auch
quantitative Forschungsansatze gewahlt werden. Kooperationen mit dem
Interdisziplindren Zentrum fiir Bildungsforschung und der AG
Digitalisierung in der Lehramtsausbildung sind erwiinscht. Die Professur
unterbreitet am Campus Essen wirtschaftsdidaktische Lehrangebote in den
Bachelor- und Masterstudiengangen fiir das Lehramt am Berufskolleg
»Wirtschaft und Verwaltung« und soll dafiir digital gestiitzte Lehr-Lern-
formate entwickeln. Perspektivisch ist mit ihr die Verantwortung fiir die
Lehramtsstudiengédnge der Fakultat verbunden.

Eine dreijahrige Schulpraxis der Bewerberinnen und Bewerber ist erwiinscht.

Erwiinscht sind Publikationen in referierten Fachzeitschriften sowie
Erfahrungen bei der Durchfiihrung von Drittmittelprojekten.

Die Lehrverpflichtung betrdgt derzeit vier Lehrveranstaltungsstunden in der
ersten und fiinfin der zweiten Anstellungsphase der Juniorprofessur. Die
Einstellung erfolgt bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen
im Beamtenverhaltnis auf Zeit fiir die Dauer von drei Jahren; eine Verlan-
gerung des Beamtenverhaltnisses um weitere drei Jahre ist nach positiver
Evaluation vorgesehen. Zudem ist die Stelle mit einem Tenure Track auf eine
Universitatsprofessur der Besoldungsgruppe W 3 LBesO W ausgestattet.

Die Universitdt Duisburg-Essen legt auf die Qualitat der Lehre besonderen
Wert. Didaktische Vorstellungen zur Lehre — auch unter Beriicksichtigung
des Profils der Universitat Duisburg-Essen - sind darzulegen.

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 Hochschulgesetz
NRW.

Die Universitat Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder
zu fordern (https://www.uni-due.de/diversity/). Sie strebt die Erh6hung
des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert des-
halb einschldgig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben.
Bei gleicher Qualifikation werden Frauen nach MaRgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter und Gleichgestellteri. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind
erwiinscht.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (Lebenslauf mit Angaben zum
wissenschaftlichen und beruflichen Werdegang, Liste der wissenschaftlichen
Verdffentlichungen, Zeugniskopien, Darstellung des eigenen Forschungs-
profils und der sich daraus ergebenden Perspektiven an der Universitét
Duisburg-Essen, Lehr-Lernkonzept unter Beriicksichtigung des Profils der
Universitat Duisburg-Essen, Angaben zur bisherigen Lehrtatigkeit, zur
Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung sowie zu den einge-
worbenen Drittmitteln) sind bis zum 04.12.2023 an den Dekan

der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften der Universitat
Duisburg-Essen, Herrn Univ.-Prof. Dr. Erwin Amann, VIELFALT®
UniversitatsstraRe 2, 45141 Essen zu richten. Bewerbungen O
sollen mit dem exakt gleichen Inhalt zusdtzlich als PDF-Datei —
mit dem Betreff ,Bewerbung F6wB W1” an
dekanat@wiwi-essen.uni-due.de gesendet werden.

Weitere Informationen zur Stelle, deren Einbettung in die

Universitat Duisburg-Essen sowie in die Fakultat fiir Wirtschafts-
wissenschaften finden Sie unter: https://www.wiwi.uni-due.de/
organisation/dekanat/informationen-zu-vakanten-professuren

www.uni-due.de




