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"Unsere Studierenden sind die Entscheider von
morgen. Als Fakultat fGr Wirtschaftswissenschaften
sehen wir es als unsere Aufgabe, Talente zu férdern
und Brlcken zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
zu bauen. Wir laden Sie ein, Teil dieses Netzwerks zu
werden - als Partnerunternehmen, als Wissensgeber,
als Brucke zwischen Universitat und Arbeitswelt. Wir
freuen uns auf eine Zusammenarbeit auf Augenhdhe,
damit wir das ausbilden, was die Arbeitswelt von
morgen bendtigt. "

Prof. Dr. Erwin Amann
Dekan der Fakultat fUir Wirtschaftswissenschaften
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Die Fakultat fur

Wirtschaftswissenschaften
der Universitat Duisburg-Essen

Die Fakultat fuar Wirtschaftswissenschaften der
Universitat Duisburg-Essen zahlt mit rund 2300
Studierenden und 23 Professor*innen mit zu den
groBBten wirtschaftswissenschaftlichen Fakultaten
in NRW.

Wir erméglichen Chancen, férdern junge Talente
und bereiten sie darauf vor, verantwortungsvoll in
einer dynamischen und globalisierten Wirt-
schaftswelt zu handeln. Dabei setzen wir auf
Vielfalt, Internationalitdt und interdisziplinare
Zusammenarbeit. Die Halfte unserer Studierenden
sind Erstakademiker*innen, ein Viertel hat
Migrationshintergrund.

Unsere Fakultdt setzt in Forschung und Lehre
besondere Schwerpunkte in den Bereichen
Gesundheit, Energie und Nachhaltigkeit und
Datenanalyse. Damit bedienen  wir drei
zukunftsweisende Themen.

4 2300

Studierende
darunter 400
Absolvent*innen im
Jahr

25

Professor*innen
und insgesamt
rund 150
Mitarbeitende

15

Studiengange
darunter @

verschiedene Master-

Programme




I Der Begriff

\Was steckt hinter
dem Begriff

grlPract 2

ConPract steht flir Connect to Practice und ist das Programm
der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften, das seit mehr als
zehn Jahren die Bricke zwischen Studium und Praxis schlagt. In
diesem Rahmen haben wir bereits mit nahezu allen grof3en
Konzernen in Essen sowie zahlreichen weiteren Unternehmen
erfolgreich zusammengearbeitet.

Nun entwickeln wir ConPract weiter:
Aus punktuellen Kontakten entsteht ein nachhaltiges Partner-
schaftsmodell.

Die jahrliche Jobmesse bleibt ein zentrales Element, wird jedoch
eingebettet in ein starkes, langfristiges Kooperationssystem. So
gewinnen Unternehmen eine noch gréBere Sichtbarkeit bei
unseren Studierenden - und unsere Studierenden profitieren
von einem verlasslichen Zugang zur Praxis.
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Gemeinsam mit starken
Partnerunternehmen
mochten wir die Zukunft der
Gesellschaft mitgestalten

FUr Unternehmen verstehen wir uns als verlasslicher Partner: Wir eréffnen
Zugange zu qualifizierten Nachwuchskraften, ermdglichen Kooperationen
in Lehre und Forschung und schaffen Raume flr den Austausch zwischen
Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft.

Eine starke Wirtschaft braucht starke Verbindungen. Als

Partner der Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften profitieren

Sie nicht nur von Recruiting- und Sichtbarkeitsvorteilen,

sondern auch von einem lebendigen Netzwerk zwischen

Studierenden, Unternehmen und Wissenschaft. 1




I Ihre Vorteile

Eine Partnerschaft ist
ein Gewinn fur beide
Seiten

Eine Partnerschaft mit der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften
eroffnet |lhnen den direkten Zugang zu einer der grof3ten
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdten NRWSs. Sie profitieren
nicht nur von qualifizierten Nachwuchskraften und einem starken
Netzwerk, sondern gestalten aktiv die Verbindung zwischen
Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft mit.

UDE
Wiwi




Ihre Vorteile

Zugang zu mehr als
2500 Studierenden
und hochqualifizierten
Absolvent*innen und
eine frihe
Sichtbarkeit als
attraktiver
Arbeitgeber.

Netzwerke zu
Professor*innen,
Forschenden und
einen starken
Kooperationspartner
beim angehen
wissenschaftlicher
Fragestellungen

Beitrag zur
nachhaltigen
Starkung der Region
und Fachkrafte-
entwicklung und
damit zur
Mitgestaltung




U D E Ob Recruiting, Employer

Branding oder

o [ ] o
WIWI Zusammenarbeit in

Forschung und Lehre -
mit unserem Angebot
schaffen wir echte

Partnerschaftlich ehrwert fr
stark - Gemeinsam |

fur einen starken
Praxistransfer




Unser Angebot

Konkrete Leistungen
auf einen Blick

Als  Partner unserer Fakultat
schlieBen Sie einen Jahresvertrag
ab und Kkdénnen zwischen drei
Stufen der Partnerschaft wahlen.
Jede Stufe bietet |hnen unter-
schiedliche Leistungen und Sicht-
barkeiten, die individuell zu |hrem
Unternehmen passen.

Keins der Pakete passt zu lhnen?
ZB. weil Sie nur eine einzige
Leistung in Anspruch nehmen
wollen? Sprechen Sie uns an und
wir finden eine individuelle L6sung.




Leistung

Networking-Partner

Kooperations-Partner

(max. 8
Unternehmen)

Premium-Partner
(max. 4
Unternehmen)

RegelmaBiger Newsletter

Logo auf der Sponsorenwand

Nennung+Verlinkung auf der
Website der Fakultat

Ausschreibung von Stellen im
Karriereportal (+200 € fur jede
weitere Anzeige)

Einladungen zu min. 2 gréBeren
Veranstaltungen im Jahr

Nennung bei Social Media

Teilnahme am
Mentoringprogramm (als Mentor)

Teilnahme an der Jobmesse
(29.04.2026)

Mdoglichlichkeit mit Studierenden
an Projekten zu arbeiten
(Wahlmodul)

Eigene Sonderveranstaltung
(Workshop,
Firmenbesichtigung,...)

Hinweis auf Premiumpartnerschaft
und Méglichkeit individueller
Veranstaltungsformate

Ilhr Invest (pro Jahr)

klein

klein

max. 5 / Jahr

als Teilnehmer

im Sammelpost

2m? -Stand (4m? +
200€,6 m? +200 €)

mittel

mittel

max. 10 / Jahr

als Teilnehmer mit
Mdoglichkeit zur
Mitgestaltung

individueller Post

4m? -Stand (6 m?
+200€)

x (falls gentigend
Studierende)

grof3

grof3

max. 20 / Jahr

als Teilnehmer mit
Méglichkeit zur
Mitgestaltung

Video-Option

6 m? -Stand (4m? -
Stand nach Wunsch)

x (bevorzugt)




Warum mit uns
kooperieren?

1. Zugang zu Talenten & Employer Branding

Knlpfen Sie frihzeitig Kontakte zu unseren Studierenden und
Absolvent*innen - Uber Praktika, Werkstudierendentatigkeiten
oder direkte Rekrutierung. Prasentieren Sie lhr Unternehmen
auf unseren Messen, bei Veranstaltungen und digitalen
Kanalen und zeigen Sie sich als moderner und attraktiver
Arbeitgeber.

2. Netzwerk und Austausch mit Forschung und Lehre

Profitieren Sie von unserem starken wissenschaftlichen
Umfeld. Treten Sie in den Dialog mit Professor*innen,
Forschenden, Studierenden und anderen Partnerunternehmen.
Bringen Sie |hre Expertise in praxisorientierte Lehrver-
anstaltungen ein oder entwickeln Sie gemeinsam mit uns
Forschungsprojekte - insbesondere in unseren Schwerpunkten
Gesundheitsékonomie, Energiewirtschaft und Okonometrie
aber auch daruber hinaus.

3. Gesellschaftliches Engagement
Unterstitzen Sie junge Menschen auf ihrem Bildungsweg

und starken Sie die Region nachhaltig - durch lhr
Engagement in Wissenschaft und Bildung.

UDE'
Wiwi




Die Timeline

Ol

PHASE

05

PHASE

Sept 2025

Wir gehen aktiv auf
Unternehmen zu,
sammeln Interes-
sensbekundungen
und prifen die
passenden
Partnerpakete.

Dez 2025

Gemeinsam mit
Ihnen planen wir das
Folgejahr und legen
die konkreten
MaRBnahmen und
Aktivitaten fest.

02

PHASE

04

PHASE

Nov 2025

Sie erhalten eine
RUckmeldung, ob die
gewulnschte
Partnerschaft zustande
kommt. Die Anzahl der
Partner je Paketstufe ist
begrenzt. Ebenso die
Anzahl der Partner je
Branche.

2026

Wir gestalten
gemeinsam das Jahr -
mit Veranstaltungen,
Projekten und
kontinuierlicher
Prasenz bei unseren
Studierenden.

Lassen Sie uns gemeinsam den nachsten Schritt
gehen und 2026 als starke Partnerschaft gestalten.

13



In nur drei einfachen Schritten zur
Partnerschaft:

CO n P ra ct 1. Entscheiden Sie sich fur Ihr Paket
2. Schreiben Sie uns eine E-Mail

3. Gestalten Sie gemeinsam mit uns
Ihre Partnerschaft

www.wiwi.uni-due.de/conpract

@ conpract@uni-due.de
o +49 20118 3 2132
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Fakultat fir

Wirtschaftswissenschaften

Dr. Daniel
Stietenroth

Fakultatsmanager

Dennis

Rosowksi

Organisation
ConPract

Eine gute Partnerschaft lebt
vom persdnlichen Kontakt.
Deshalb stehen Ihnen unsere
Ansprechpartner*innen gerne
zur Verfligung, um gemeinsam
mit Ihnen den passenden Weg
far Ihre Kooperation zu
gestalten.

Prof. Dr.
Erwin Amann

Dekan

Sandra
Fuchs

Gesamtverantwortung
ConPract

Lotte
Voss

Organisation
ConPract
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Fakultat fur
Wirtschaftswissenschaften

CcmPract

Danke!

https://www.wiwi.uni-due.de
https://conpract.wiwi.uni-due.de/
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